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Clanek 1
Osobni priplatky akademickych a védeckych pracovniki FLKR

(1) Osobni ptiplatek dle tohoto rozhodnuti je stanoven s platnosti od 1. 11. kalendatniho
roku a plati do 30. 10. roku nasledujiciho, pokud nedojde k poruseni pracovni kazné
nebo ukonceni pracovniho poméru zaméstnance. Narok na osobni pifiplatek maji
pracovnici zpravidla po 3 mésicich od nastupu do zamé&stnani.

(2) U novych akademickych a védeckych pracovnikid je do konce druhého roku od
nastupu do zaméstnani stanovovan osobni piiplatek individualné dékanem fakulty na
navrh piislusného feditele Gstavu.

(3) Pro stanoveni osobniho pfiplatku akademickych a védeckych pracovnikd, kteti pracuji
na FLKR UTB ve Zling, plati:

Osobni pfiiplatek se odviji od poctu pracovnich bodi (PB) evidovanych v ramci
hodnoceni akademického pracovnika v systému HAP. Hodnoceni pedagogickych
a tvarcich ¢innosti v uvedenych obdobich vychazi ze Smérnice rektora Hodnoceni
aftizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych
a védeckych pracovnikli UTB (dale ,,.Smérnice rektora®) platné v ptisluSném obdobi
a smérnice deékanky, dopliiujici tuto Smérnici rektora, v aktudlné platném znéni.
V ptipadé nedosazeni vySe 1000 PB za pedagogické a tvirci Cinnosti v poslednim
hodnoceném obdobi, bude do poctu PB za pedagogické Cinnosti zapocitano vedeni
a oponovani bakaléatskych a diplomovych praci v hodnoté dle aktualné platné vnitini
normy fakulty, dopliiujici Smérnici rektora.
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Vyse osobniho ptiplatku potom vychdzi z poctu PB, které pracovnik v hodnoceném
obdobi dosahl:

Pocet PB Vyse osobniho priplatku v K¢
1000-1100 5000
1101-1200 6 000
1201-1300 7 000
1301-1400 8 000
1401-1500 9000
1501-1600 10 000
1601-1700 11 000
1701-1800 12 000
1801-1900 13 000
1901-2000 15 000
2001-2100 16 000
2101-2200 17 000
2201-2300 18 000
2301-2400 19 000
2401-2500 21 000
2501 a vyse 23 000

(4) Reditel ustavu nebo dékan fakulty ma pravomoc navrhnout dalsi slozku osobniho
piiplatku na zékladé¢ zhodnoceni prace pracovnika pro fakultu. Tato musi byt
dostatecné zdivodnéna a jasné€ vycislena.

(5) O vysi osobniho pfiplatku rozhodne dékan fakulty na navrh feditele ptisluSného
ustavu po osobnim projednani s ohledem na moznosti ¢erpani finan¢nich prostiedki
fakulty.

(6) O stanoveni vySe osobniho pfiplatku prodékant a feditelll ustavii rozhodne dékan
fakulty sohledem na moznosti Cerpani finanénich prostiedkli za splnéni vyse
uvedenych bodi 4 a 5, ¢lanku 1.

Clanek 2
DalSi odmény akademickych a védeckych pracovnikit FLKR

(1) Pracovnikovi miize byt pfidélena odména v souvislosti s projektovou Ccinnosti,
doplitkovou ¢innosti, a dale dle platného rozhodnuti dékana o stanoveni mimotadnych
odmén pro akademicke a védecké pracovniky za tviirci a ostatni Cinnosti.
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(2) Prace pro ustav nad ramec stanovenych povinnosti je honorovana formou
mimotradnych odmén feditelem ustavu, po schvaleni dékanem fakulty.

(3) Prace pro fakultu nad ramec stanovenych povinnosti je honorovana formou
mimofadnych odmén dékanem fakulty.

Clanek 3
Osobni priplatky neakademickych zaméstnanci fakulty

(1) Osobni ptiplatek dle tohoto rozhodnuti je stanoven s platnosti od 1. 11. kalendainiho
roku a plati do 31. 10. roku nésledujiciho, pokud nedojde k poruSeni pracovni kazné
nebo ukonceni pracovniho poméru zaméstnance.

(2) Narok na osobni pfiplatek maji pracovnici zpravidla po 3 mésicich od nastupu do
zameéstnani.

(3) O stanoveni osobniho pfiplatku tajemnice fakulty, asistentky dé¢kana a projektového
a finanéniho manazera rozhodne d¢kan fakulty s ohledem na moznosti Cerpani
finan¢nich prostredki fakulty a na zakladé¢ jasného zdtivodnéni.

(4) Déle de¢kan fakulty rozhodne o stanoveni vySe osobnich pfiplatkii s ohledem na
moznosti ¢erpani financnich prostiedki fakulty a jasného zdtvodnéni:

a) u referentii pro védu, vyzkum a CZV, referentil propagace, referentl pro vngjsi
vztahy na navrh pfislusného prodékana;

b) u pracovniki studijniho oddé€leni na navrh ptislusného prodé€kana;

¢) u pracovnikii ekonomického oddéleni, IT technikl soucasti a recepéni na navrh
tajemnice;

d) u asistentek Gstavli na navrh fediteld ptisluSnych ustavi;

e) u laborantli na navrh feditele pfislusného ustavu.

(5) Prace pro fakultu nad ramec stanovenych povinnosti je honorovdna formou
mimotadnych odmén d€kanem fakulty na zédklad€ navrhi dle bodt 3 a 4 ¢lanku 3.

Clanek 4
Piiplatky za vedeni a vykon funkce

(1) Stanoveni ptiplatku za vedeni a vykon funkce se fidi Mzdovym ptedpisem UTB ve
Zliné v aktualnim znéni.

(2) Toto rozhodnuti je platné ode dne 12. 10. 2026 a nahrazuje RD/16/2022 ze dne 7. 10.
2022.
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