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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového Fizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 26+ pro rok 2026

Pléan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢ na obdobi 26+ pro rok 2026 (dale jen “Plan realizace 2026”) je realizatnim
dokumentem Strategického zdméru Fakulty logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné na
obdobi 26+ (dale jen “Strategie FLKR 26+).

Struktura Planu realizace 2026 vychazi ze struktury Strategie FLKR 26+, ktera je postavena na
Sesti pilifich a Sesti prioritach:

Priorita €. 1: Rozvijet moderni, bezpecné, flexibilni a kvalitni vzdélavaci prostiedi,
které podporuje UspésSnost studentli, profesni riist vyucujicich a reaguje na aktualni
spoleCenské, technologické a bezpecnostni vyzvy 21. stoleti, pficemz klade diraz na
rozvoj studijnich programi odpovidajicich spoleCenskym potiebam v oblasti
bezpecnosti, udrzitelnosti a praxe.

Priorita €. 2: ZvySovat mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych a tviréich
¢innosti na fakulté, které jsou zalozené na principech excelence, oteviené védy, etiky
a mezioborové spoluprace.

Priorita ¢. 3: Realizovat a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich
aktivit.

Priorita ¢. 4: Budovat fakultu jako respektované a spoleCensky odpovédné centrum
expertizy pro municipality Zlinského kraje (pfipadné i1 dalSich ORP) v oblastech
logistiky, ochrany obyvatelstva, krizového ftizeni, fizeni rizik, environmentalni
bezpecnosti a regiondlniho rozvoje a prostiednictvim celozivotniho vzdélavanti,
partnerstvi a zapojeni absolventl pfispivat k udrzitelnému rozvoji celého regionu a ke
sdileni ovétenych feseni 1 na narodni urovni.

Priorita ¢. 5: Budovat moderni a udrzitelnou ,,people-first* kulturu fakulty, ktera je
hodnotové¢ ukotvena, rozviji talenty a kompetence, podporuje spolupraci a sounalezitost
s FLKR a UTB, zajistuje férové hodnoceni, posiluje diverzitu a systematicky pecuje
o wellbeing pfi respektovani univerzitnich pravidel.

Stranka 2|33
Materidl pro jednani AS FLKR 13. 4. 2026
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ve Zliné na obdobi 26+ pro rok 2026

Priorita €. 6: Zajistit udrzitelny rozvoj a modernizaci materidlné-technické
infrastruktury a informacni zékladny fakulty v souladu s dlouhodobymi investi¢nimi
a rozvojovymi plany, s dirazem na podporu klicovych oborii, bezpecnost a digitalizaci.

Jednotlivé pilife se rozpadaji na strategické cile a nasledn¢ na konkrétni dil¢i cile s jednotnym
systémem indikatord. Indikatory jsou definovany tak, aby bylo mozné pribézné sledovat
a vyhodnocovat napliiovani Strategie FLKR 26+, a to vzdy ve Vyroéni zpravé o ¢innosti FLKR
UTB ve Zlin¢ na dany rok, zpracovavat vnitini hodnoceni kvality v souladu s vnitinimi
predpisy UTB ve Zlin¢ a soucasné je poskytovat pro ucely hodnoceni do Metodiky 17+.

Plan realizace 2026 rozpracovava strategické a dil¢i cile na konkrétni opatieni, aktivity ¢i
projekty (nebo jejich ¢asti plnéni) pro rok 2026, které budou postupné smétovat k napliovani
mise, vize a cilovych ukazateld FLKR UTB ve Zling. U kazdého opatieni, aktivity &i projektu
je stanovena konkrétni odpovédnost, definovan vystup a soucasné i vazba na indikatory plnéni
dilgiho i strategického cile Strategie FLKR UTB 26+.

V ramci jednotlivych piliii se jako klicova jevi nasledujici opatieni:

- Inovovat a zkvalitiovat studijni programy v intencich aktudlnich vystupi pfedmétnych
védnich oborti.

- Aktivné podporovat rozvoj kompetenci pracovnikil a studenti v oblasti umélé
inteligence, modernich technologii a pokrocilych pedagogickych metod. Soucasné
zavadét progresivni, flexibilni a inovativni formy vyuky, mimo jiné formou
implementace vyukovych laboratoii do systému vzdélavani na FLKR UTB, ve Zlin&
pro efektivni rozvoj dovednosti a kompetenci pro soucasné i budouci vyzvy 21. stoleti.

- Podat Zadost o udéleni akreditace doktorského studijniho programu “Strategické fizeni
rizik a bezpecnosti” v Ceském jazyce a “Strategic Risk and Crisis Management”
v anglickém jazyce.

- Implementovat prvky interaktivnich formatd, nové technologie a didaktické ptistupy pfi
vytvareni studijnich opor a materiald ke zkvalitnéni vyuky.

- Posilit celkovy meziro¢ni nartst publikacnich vystupt indexovanych ve sledovanych
databazich (zejména WoS a Scopus), véetné vystupti v ramci Q1 a Q2 ajejich
citovanost.

- Podporovat fakultni projektovou ¢innost s diirazem na ptipravu a realizaci projekt
(nérodnich a mezindrodnich) podporovanych z vefejnych prostiedkii a projektt
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smluvniho vyzkumu s vyuzitim moderni a plné funkéni védecko-vyzkumni
infrastruktury.
- Vytvofiit podminky pro kvalitni studium v DSP.

- Posilovat a rozvijet mezinrodni prostiedi na FLKR, v&etnd vytvafeni podptirného
zazemi pro zahrani¢ni studenty studujici v anglickych studijnich programech.

- Podporovat realizaci vyjezdovych mobilit studentit FLKR a kratkodobych piijezdt
zahrani¢nich studenti.

- Podporovat vyjezdové mobility akademickych, neakademickych 1 védeckych
pracovnikit FLKR a posilovani piijezdovych mobilit zahraniénich pracovniki.

- Vytvaret ptredpoklady a podminky pro zapojeni a dlouhodobé&jsi plisobeni zahrani¢nich
pracovniki na FLKR.

- Aktivné prezentovat partnerstvi fakulty s podniky a vetejnou sférou Siroké vetejnosti.
- Realizovat novy kurz celozivotniho vzd&lavani (dale jen ,,CZV*) v oblasti
Environmentalniho rozvoje.

- Rozvijet respektujici a oteviené interni prostiedi FLKR, které podporuje spolupraci a
loajalitu a zajistit standardy bezpecnosti ve vSech jejich rovinach.

- Prostfednictvim postupné digitalizace administrativnich a vyukovych procesii
zjednodusit jejich organizaci a zlepsit efektivitu.

- Dokongit realizaci Giprav prostiedi na FLKR v souladu s celkovym designem fakulty.

- Napliiovat investiéni a provozni priority FLKR v souladu s rozvojovymi a
rekonstrukénimi plany UTB a podporovat cile udrZzitelnosti.

- Posilovat bezpecné a moderni prostiedi fakulty prostfednictvim bezpecnostnich
opatieni a zavadéni modernich technologii.

- Pokracovat v digitalizaci a zefektivilovani administrativnich, studijnich a fidicich
procest fakulty.
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Finanéni kryti Planu realizace 2026 je zaji§téno Pravidly rozpo&tu FLKR UTB ve Zlin& pro rok
2026, Rozpisem rozpoétu FLKR UTB ve Zling na rok 2026 a finan¢nimi zdroji z dotaénich
tituld.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 26+ pro rok 2026

Pili¥ A: VZDELAVANI

Priorita ¢. 1

Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby trhu prace a spoleenské vyzvy 21. stoleti primarné se zamérenim na
profesni studijni programy.

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opati‘eni/Projekty 2026 Odpovédnost Indikatory
Strategicky cil 1.1 Dil¢icil 1.1.1 Podat podklady pro akreditaci DSP Strategické fizeni rizik a | Dékanka Studijni programy —
PFipravovat Akreditovat studijni bezpecnosti v CJ a AJ Prodékan pro Is)t(l)lcde'} ;ﬁf;ﬁgﬁg ch
’ r . 1 u
nové ainovovat | Programy vyznamnc » pedagogickou UTB ve Zling
stavajici studijni © ISV a 5 ) ¢innost Studijni programy -
spolecenskych potieb, témat pocet studijnich
programy v udrzitelnosti a potieb praxe, v programu. N
souladu se ndvaznosti na technologicky g?e%rli‘;?}fihi
spole¢enskymi rozvoj a uplatnitelnost akreditaci
potiebami a absolventii na ménicim se
vyzvami, tématy trhu
udrZitelnosti, prace. - — — . _ ——
. . Dil¢icil 1.1.2 Provést revizi stavajicich studijnich programi z Prodékan pro Studijni programy —
potiebami praxe, v , 9 , . , . . : .. : pocet akreditovangch
. . Na zaklad¢ analyzy hlediska poptavky po jejich studiu, kvality a efektivity pedagogickou otudiinich proaram
navaznost} m} potfeb u zamestnavatell a vyuky a uplatnitelnosti jejich absolventt na trhu prace. ¢innost UTBJ ve eri)n ég
technologicky Setfeni u absolvent inovovat Dékanka Kvalita studia ve
rozvoj a stavajici studijni programy. studijnim programu
uplatnitelnost Nezamestnani
R absolventi — Pocet
absolventii na nezaméstnanych
ménicim se trhu absolventtt UTB ve
. Zling
prace. Studijni programy -
pocet studijnich
programu
pfipravenych a
predlozenych k
prodlouZeni
akreditace
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Pripravit podklady pro prodlouzeni akreditace BSP | Prod€kan pro Studijni programy —
Aplikovana logistika. pedagogickou pocet akreditovanych
- studijnich programt
o - . cinnost UTB ve Zling
Pripravit podklady pro prodlouzeni akreditace BSP | Dékanka
Environmentalni bezpecnost. Garant SP
Dil¢i cil 1.1.3 Realizovat a vyhodnotit 2 hodnoceni kvality vyuky Prodékan pro Kvalita vyuky —
Zvysovat kvalitu a studenty UTB (zimni semestr 2025/26, letni semestr | pedagogickou Hf’dl?"ce%‘dl;‘:t‘lli‘tx "
relevanci prezen¢ni i 2025/26). ¢innost :t}:ll(lhjynfcil vy

kombinované formy studia.
Realizovat a inovovat systém
hodnoceni kvality vyuky,
posilovat komunikaci se
studenty a zvySovat jejich
zapojeni do procest
hodnoceni vyuky.

piedmétech skrze
jednotny dotaznik v
IS/STAG

Dil¢icil 1.1.5

ZvySovat pocet studentil
na UTB v relevantnich
studijnich programech.

Stabilizovat pocCty studentl pro zajisténi naplnéni
maximalni kapacity vzdélavaciho komplexu FLKR UTB ve
Zlin¢ v oborech s vysokou spolecenskou a praktickou

relevanci

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
Dé¢kanka

Studijni programy —
pocet studijnich
programt UTB ve
Zlin¢ spolecensky
relevantnich a
relevantnich pro praxi

Strategicky cil 1.2
ZvySovat

studijni uspéSnost
na vSech urovnich
studia.

Dil¢i cil 1.2.1

Zvysovat kvalitu
vzdélavaciho prostiedi s
ohledem na vystupni
kompetence absolventi.
Podporovat nové nastroje
vzdélavani a podpory studenti
a talentovanych studentt,
jejich podnikavost a kreativitu
prostfednictvim vzdélavani v
akreditovanych studijnich
programech.

Podilet se na ptiprave, zavadéni a prubézné modernizaci
kurzti zameétenych na rozvoj ,,mékkych a oborove

prenositelnych dovednosti studentt.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Aktivity/akce na
podporu mékkych
dovednosti studentl
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Dil¢icil 1.2.1

Podporovat nové nastroje
vzdélavani a podpory
studenttl

a talentovanych student,
jejich podnikavost a
kreativitu

prostiednictvim vzdélavani v
akreditovanych studijnich
programech.

Podporovat zapojovani studenti do odbornych aktivit a
soutézi, predevsim formou SVOC a projektt IGA.

Prod€kan pro tviiréi
¢innost

Pocet podpoienych
studenttl

Dil¢icil 1.2.1

Podporovat nové nastroje
vzdélavani a podpory
studenti

a talentovanych studentt,
jejich podnikavost a
kreativitu

prostfednictvim vzdélavani v
akreditovanych studijnich
programech.

Pokracovat v podpote zapojovani studentti do praxi a stazi u
externich partnerd, vyhledévat a realizovat nové moznosti
spoluprace s praxi, vcetn¢ zpracovavani prakticky
zaméfenych zaveérecnych kvalifikacnich praci.

Pokracovat v realizaci kurzi pro nadané studenty

Realizovat aktivity spojené s CrisKa (Krizova kariéra) dnem
na FLKR UTB ve Zlin¢

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
D¢kanka

Pocet studenttl, kteti
absolvovali staz nebo
realizovali spolupraci
v ramci vyuky u
externich partnert

Pocet realizovanych kurz

Realizace Kariérniho dne
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Diléi cil 1.2.2 Kooperovat pti analyze soucasného stavu tvorby kreditového | Prodékan pro Analyza systému

Provést systematickou ohodnoceni piedmétd v ramci ECTS s prorektorkou pro | pedagogickou pridélovan krediti
, . , . .- - ECTS na fakultach

analyzu kreditového pedagogickou ¢innost UTB. ¢innost UTB

ohodnoceni a tvorby Garanti

predméti studijnich programi

dle ECTS jako podklad pro
pripadné budouci sjednoceni
metodickych ptistupi.
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Dil¢i cil 1.2.3

Analyzovat studijni z4téz
studentt ve studovanych SP s
cilem systémovych opatieni —
ptipadnych tprav studijnich
plant za ucelem snizeni
studijni neuspésnosti.

Pfipravit podklady pro analyzu studijni zatéze
studentt v jednotlivych SP na FLKR UTB ve Zliné.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Studenti ve studijnich
programech

Dil¢i cil 1.2.3

Analyzovat studijni z4téz
studentt ve studovanych SP s
cilem systémovych opatieni —
pripadnych tprav studijnich
pland za ucelem snizeni
studijni neuspésnosti.

Pokracovat v realizaci a pripravé podptirnych
doucovacich kurzt s cilem snizovat studijni
neuspesnost.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
D¢kanka

Pocet realizovanych
doucovacich kurzii

Dil¢icil 1.2.4

Realizovat individualni
poradenstvi pro studenty s
rizikem netspésnosti ve
vyuce za Ucelem dosahnout
sniZeni studijni netispésnosti
(Poradenské centrum UTB).

Pribézné zajistovat a realizovat poradenstvi studentim za
ucelem snizeni rizika studijni netspésnosti, a to formou
Centra pro podporu studentt FLKR UTB ve Zling¢ a
spoluprace s Poradenskym centrem UTB.

Pocet studentti
vyuzivajicich
poradenské sluzby

Strategicky cil 1.3
Reagovat na
ménici se
spolecenské a
technologické
podminky z
hlediska forem
studia, podminek
studia a ukonceni
studia.

Dil¢i cil 1.3.1

Podporovat moderni

formy vzdélavani. Pipravit
podminky pro realizaci
distan¢nich a smiSenych
forem

vyuky, v souladu s platnymi
predpisy a normami UTB.
Poskytovat vzdélavaci nebo
poradenské sluzby v oblasti
digitalizace pro akademické
pracovniky a studenty.

Pokracovat v digitalizaci studijniho procesu na FLKR UTB
ve Zling.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
Deékanka

Pocet digitalizovanych
kurzi v rdmci
akreditovanych
studijnich programi
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Strategicky cil 1.4
Ptipravit a
realizovat systém
rozvoje
pedagogickych
dovednosti a
odbornych znalosti
akademickych
pracovniki s cilem
zvySovani kvality
vzdélavaciho
prostiedi.

Dil¢i cil 1.4.1

Reagovat na moderni
trendy v didaktice a
technologiich vzdélavani
formou skoleni pro AP v
Centru

pedagogickych kompetenci
UTB.

Podporovat pripravu a realizaci kurzi Pedagogickych
dovednosti, kurzt vyuziti Al ve vyuce, kurza LMS Moodle
za ucelem zvysovani pedagogickych dovednosti AP a
modernizace vyuky studentt.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Dékanka

Pocet realizovanych
kurzt

Strategicky cil 1.6
Vytvaiet
otevirené a
respektujici
univerzitni
prostiedi s
kvalitnimi
podpurnymi
sluzbami a kariérni
podporou, které
zajist'uje rovny
pristup,
psychickou
pohodu,
spokojenost a
dlouhodobou
uplatnitelnost
absolventi.

Dil¢i cil 1.6.1

Podpotfit inkluzivni a
diverzni prostfedi s diirazem
na zajisténi well-beingu
vSech ¢lent
akademické/organizacni
komunity.

Systematicky podporovat well-being studentt i

vyucujicich prostiednictvim zacleniovani péce o duSevni
zdravi do univerzitniho prosttedi i vyuky (napt. workshopy
zvladani stresu, mentoring aj.).

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
Dé¢kanka

Pocet student se
specifickymi
potiebami

Pocet studentt
vyuzivajicich sluzeb
Poradenského centra
Pocet aktivit
podporujicich aktivity
inkluze, diverzity a
well-beingu
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Diléi cil 1.6.2

Zvysit kariérni

pripravenost a uplatnitelnost
absolventl prostfednictvim
rozvoje relevantnich
kompetenci, propojeni s praxi
a podpory profesniho rozvoje
béhem studia.

Spustit program Jak si vybudovat dovednosti pro

profesni rist — volitelny predmét a soubor workshopt, které
studenty pripravi na vstup na trh prace doplnén
systematickym budovanim sité partnert pro staze, exkurze a
spolecné projekty.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
D¢kanka

Pocet studentti
vyuzivajicich sluzeb
Job centra

Pocet aktivit
podporujicich
pfipravenost studentd
pro trh prace

Strategicky cil 1.7
Zajistit stabilni,
uZivatelsky
privétivé a
bezpeéné vyukové
a studijni online

Dil¢icil 1.7.1

Vyuzivat LMS Moodle jako
jediny univerzitni vyukovy
nastroj, zajist'ovat upgrading
a uzivatelskou pfivétivost
Moodlu.

Poskytovat vzdélavaci,

Pokracovat ve vyuzivani LMS Moodle jako jediného
univerzitniho vyukového nastroje.

Kurzy v LMS Moodle
vyuzivané pro vyuku v
prezencni a
kombinované formé
studia.

Pocet skoleni LMS
Moodle

Pocet AP, ktefi
absolvovali Skoleni

prostiedi. poradenské sluzby pro AP k LMS Moodle
vyuziti LMS Moodle ve
vyuce (Skoleni prace v LMS
Moodle).
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Pili¥ B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI

Priorita ¢. 2

ZvySovat mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych a tviiréich ¢innosti na fakulté, které jsou zaloZené na principech excelence, otevirené védy, etiky a
mezioborové spoluprace.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2026 Odpovédnost Indikator/y
Strategicky cil 2.1 | Dil¢icil 2.1.1 Implementovat pravidla onboardingu UTB na FLKR. Dé&kanka Pocet zalinajicich a vracejicich se
Rozvijet systém Zajistit podminky pro pracovnikd.
kariérniho ristu. zacinajici a vracejici se
pracovniky.
Dil¢i cil 2.1.2 PokraCovat v zapojovani védeckych pracovnikil (postdoc) do | Dékanka Pocet vystuptl post-doc.

Zajistit systematicky nabor a
udrzeni excelentnich
pracovniki z CR i zahranic¢i.

tvuréich ¢innosti na FLKR.

Prodékan pro
tvurci ¢innost

v Q1, Q2 v hlavnich FORDech
FLKR.

Strategicky cil 2.2
Aplikovat moderni
nastroje
monitoringu a
hodnoceni tviircich
¢innosti.

Dil¢i cil 2.2.1

Implementovat doporuceni
vyplyvajici z aktualné platné
metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a
hodnoceni externimi poradnimi
organy (MEP).

Realizace ¢innosti VaV vedoucich k ziskani akreditace DSP.
Prohloubit spolupraci s dalsimi soucasti UTB.

Budovat spole¢né mezinarodni vyzkumné tymy a podporovat
spoluautorstvi se zahrani¢nimi kolegy v prestiznich

casopisech (Q1/Q2 dle WoS/Scopus).

Aktivné vyhledavat ¢lenstvi v redakénich radach a védeckych
vyborech konferenci.

Dékanka

Prodékan pro
tvlrci ¢innost

Podéani akreditace DSP

Pocet projekti podanych ve
spolupraci s dalsimi sou¢asti UTB.
Pocet vystupti Jimp a Jsc v Q1, Q2.

Pocet ¢lenu v redak¢nich radach a
védeckych vyborech konferenci.

Vynosy z komercionalizace vystupti
tvaréi ¢innosti.
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Ve spolupraci s Centrem transferu technologii podporovat | CTT
komercionalizaci vystupt tviréi cCinnosti (napf. patenty,
licence) na FLKR.
Dil¢i cil 2.2.2 Pokracovat v hodnoceni AP a VP FLKR s vyuzitim IS HAP. | Dékanka Pocet PB v IS HAP.

Dbat na vyvazeny a
transparentni systém
hodnoceni vyzkumné a tviirci
¢innosti zahrnujici
bibliometrické ukazatele, peer-
review a hodnoceni
spolecenského dopadu.

Prodékan pro
tvarci ¢innost

Strategicky cil 2.3
Vytvaret a
udrZovat opatieni
a nastroje pro
podporu kvalitniho
vyzkumu a
tviiréich ¢innosti.

Diléi cil 2.3.1

Zvysovat podil kvalitativnich
vystupt (Q1, Q2, citovanost) v
souladu s pravidly rozpoctu
UTB kladoucimi diraz na
excelenci.

Podporovat profesni rist AP/VP na FLKR.

Dé&kanka

Prodékan pro
tvlrci ¢innost

Pocet vystupti Jimp a Jsc v Q1, Q2.

Diléi cil 2.3.2

ZvySovat kompetence AP a VP
na FLKR pro p¥ipravu
kvalitnich vystupt.

Podpora ucasti AP a VP FLKR na seminafich se zamé&fenim
na publikovani ve Spi¢kovych casopisech v databazich
WoS/Scopus.

Prodékan pro
tvlrci ¢innost

Pocet ucastnikl
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Strategicky cil 2.4
Podporovat
excelentni tymy a
vznik novych

Dil¢i cil 2.4.1

Zajistit financovani tymu s
potencialem pro excelentni
vysledky.

Vyhlageni soutéze DK RVO na FLKR s cilem podpofit tymy
s potencialem pro excelentni vysledky.

Podpora vytvareni interdisciplinarnich tyma v spolupraci

D¢kanka Pocet podanych / Piijatych DK
Prodékan pro RVO projektd.

tvurci Cinnost Pocet interdisciplinarnich tymd.

tymi. s dalsimi sou¢asti UTB (také napliiovani DC 2.2.1).

Strategicky cil 2.5 | Dil¢icil 2.5.1 Podpora ucasti AP a VP FLKR na seminatich se zaméfenim | Prod&kan pro Pocet prezentaci.
Rozvijet Rozvijet Open Science, FAIR | na Open Science, FAIR data a etické pristupy. tvarci ¢innost Pocet ucastniki.
infrastrukturu data a etické pristupy na

podporujici tvirci
¢innosti

FLKR.
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Dil¢i cil 2.5.3 Udrzovat sit’ projektovych a finan¢nich manazert. Dékanka Pocet podanych/spolufesenych
Podporovat projektové projekt.
¢innosti. Podporovat zapojeni AP a VP do pfipravy a feseni narodnich | Prod¢kan pro

a mezinarodnich projektl s vyuzitim moderni infrastruktury | tvirci ¢innost

VaV na FLKR.

Podporovat zapojeni AP a VP do mezinarodnich konsorcii za
ucelem zvyseni projektové ¢innosti.

Strategicky cil 2.6 | Dil¢icil 2.6.1 Analyzovat vnitini prostfedi FLKR za ti¢elem identifikace | Dékanka Vypracovana analyza
Zvysit Rozsifit spolupraci se limith pro zapojeni do mezinarodniho vyzkumu a tvlrcich
mezinirodni zahrani¢nimi vyzkumnymi ¢innosti. Prodékan pro

. o s firmami. tvurci ¢innost
rozmer tvurci

¢innosti
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Strategicky cil 2.7 | Dil¢icil 2.7.1 Diseminace vysledk tviréi &innosti FLKR pro §irokou | Prodékan pro Pocet realizovanych aktivit.
ZvySovat prestiza | Podporovat diseminaci vefejnost. tvirci ¢innost
povédomi o vysledku tviir¢ich ¢innosti

« . FLKR. Oddéleni
spolecenském
dopadu propagace
Strategicky cil 2.8 | Dilci cil 2.8.2 Ve spolupraci s Centrem transferu technologii podporovat | Prodékan pro Pocet castniki.
Zajistovat Vzdélavat AP a VP FLKR v vzdélavani AP a VP v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi. | tvir¢i ¢innost
ochranu dusevniho | Oblasti ochrany dusevniho

c L, vlastnictvi. CTT

vlastnictvi a
transfer Reditelé tistavii
technologii
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Strategicky cil 2.9
ZvySovat kvalitu a
zajisténi
doktorského studia

Dil¢i ¢il 2.9.1

Ustanovit institucionalni
prostedi pro zajisténi
kvalitniho studia v DSP.

Stanovit parametry excelence DSP.

Vyuzivat moderni infrastrukturu na FLKR pro potieby
studentti DSP.

Podporovat rozvoj kompetenci studentii DSP (Gcast na
Bat'ové skole a dal$ich relevantnich kurzech) .

Prodékan pro
tvarci ¢innost.

Garant DSP

Reditelé tstavi.

Parametry excelence DSP.
Pocet akei.

Pocet studenti DSP, kteii absolvuji
Bat'ovu Skolu

Dil¢i cil 2.9.2
Podporovat atraktivitu
doktorskych studijnich
programdi.

Aktivné¢ prezentovat DSP ramci webovych platforem,
socialnich siti i na odbornych akcich.

Prodékan pro
tvarci ¢innost.

Garant DSP

Oddéleni
propagace

Zminky v online prostiedi

Pocet navstivenych odbornych aket.
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Pilif C: INTERNACIONALIZACE

Priorita ¢. 3

Realizovat a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich aktivit.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2026 Odpovédnost Indikator/y
Strategicky cil 3.1 Dil¢i cil 3.1.2 Predlozit zadost o ziskani/ziskat akreditaci | Dékanka Studijni programy v jiném nez
i 7%it DO iéni ktorského studijniho program ic Ri rant SP ¢eském jazyce — Pocet
Posilovat Navysrtcpocet zapracmcmch go Y j\le o studijniho programu Strategic Risk and Sa 3“1{8 akreditovanjch studijnich
internacionalizaci studentti samoplatcil ve afety Management. rodekan pro » programti v jiném nez deském
UTB ve Zliné studijnich programech pedagogickou ¢innost jazyce, v nichz je realizovdna
v . « realizovanych vyuka
zvysovanim poctu v anglickém jazyce i pocet Podil zahraniénich studenti ve
zahrani¢nich zahrani¢nich studentii Piedlozit 7adost o prodlouzeni akreditace | Dékanka Zgﬁgxﬁ g:g%i?ue;;ln?f?
studujicich a studujicich ve studijnich bakgléfského .pr.ofesm'ho studijniho  programu | Garant SP FLKR UTB ve Zliné
pracovnikii, programech realizovanych Aplikovana logistika. Prodékan pro Pocet zahrani¢nich student
podporovat jejich v éeskémjazyce. pedagogickou ¢innost Kvalita mezinarodnich sluzeb —

socialni integraci.

Zpracovat analyzu uchaze¢l o studium podle zemi
puvodu s cilem pfipravy navrhu cilenych
propagacnich aktivit v perspektivnich regionech.

Prodékan pro
internacionalizaci

Hodnoceni kvality mezinarodnich
sluzeb FLKR UTB ve Zling
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Dil¢icil 3.1.3
Navysit pocet zahrani¢nich
akademickych pracovniki.

Analyzovat moznosti  zapojeni  zahrani¢nich
akademickych pracovniki do vyuky a vyzkumnych
aktivit na FLKR.

Deékanka
Prodé¢kan pro
internacionalizaci

Zahrani¢ni zaméstnanci na FLKR
UTB ve Zlin¢ — Pocet
zahrani¢nich pracovniki
zamé&stnanych na FLKR UTB ve
Zling

Strategicky cil 3.2
Rozvijet
mezinarodni
studijni programy.

Dil¢i cil 3.2.1
Akreditovat nové studijni
programy realizované
spolecné se zahrani¢nimi
univerzitami, zejména se
¢lenskymi univerzitami
aliance "PIONEER".

Provést identifikaci a analyzu potencialnich
zahranicnich partnerskych instituci vhodnych pro
budouci ptipravu spolecného (joint/double degree)
studijniho programu, se zohlednénim legislativnich
ramcu a pribuznosti studijnich obord.

Prodékan pro
internacionalizaci
Prodékan pro
pedagogickou ¢innost

Joint/double/multiple degree
studijni programy — pocet

Strategicky cil 3.3
Podporovat
mezinarodni
mobilitu studenti
UTB ve Zliné a
akademickych i
neakademickych
pracovnikii UTB ve
Zliné.

Dil¢i cil 3.3.1

Navysit pocet studentd, ktefi
absolvovali zahrani¢ni
mobilitu, tedy

studijni pobyt nebo
praktickou staz, v délce
minimalné jeden mésic.

Podporovat tcast studentt
UTB na BIP.

Aktivné vyhledavat zahrani¢ni partnerské instituce a
uzavirat bilateralni smlouvy zaméfené na studentské
mobility, s dirazem na moznost sparovani studijnich
predméth a uznavani vysledki studia.

Posilovat podporu studentti v oblasti zahrani¢nich
mobilit prostfednictvim Poradny pro podporu
studentt v oblasti internacionalizace, zejména
formou individualniho poradenstvi a informac¢nich
aktivit.

Prodékan pro
internacionalizaci

Prodékan pro
internacionalizaci

Studenti se zahrani¢nim
studiem/stazi bez prodlouzeni
studia — Pocet/podil studentt,
ktefi absolvovali studium/staz
v zahrani¢i a dokon¢ili studium
ve standardni dobé¢ studia

Studenti se zahrani¢nim
studiem/stazi — Pocet studentu,
ktefi absolvovali
studium/pracovni stz v zahranici
a pocet studentodni
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Realizovat aktivni propagaci moznosti zahranicnich
mobilit studentt prostfednictvim komunikaénich
kanala fakulty, zejména socialnich siti.

Zajistit Gicast studentd FLKR na minimalné 1-2

Prodékan pro
internacionalizaci

Referent pro vnéjsi
vztahy

Prodékan pro

Blended Intensive Programmes (BIP) na zékladé internacionalizaci
definovanych vyb&rovych kritérii v souladu s
podminkami programu Erasmus+.
Dil¢i cil 3.3.2 Zajistit vysilani akademickych pracovnikli na | Dékanka Akademicti a neakademicti
Navysit podil akademickych i | dlouhodobé vyjezdy na partnerské zahraniéni | Prodékan pro zaméstnanci se studiem/pracovni
. . 1w .y o . 3 . . . . stazi v zahranici — Podil
univerzity, s vybérem ucastnikll prostfednictvim | internacionalizaci

neakademickych pracovniki,
kteti absolvovali vyukovou
nebo vyzkumnou mobilitu
nebo mobilitu typu Skoleni na
zahranicni univerzite.

transparentniho vybérového fizeni a podporou pfi
zajisténi ndhrady vyuky po dobu jejich mobility.

Prodékan pro
pedagogickou ¢innost

akademickych i neakademickych
pracovniku, ktefi absolvovali
studium/pracovni staz v zahranici

Podporovat realizaci kratkodobych vyjezdi Dé¢kanka
akademickych, neakademickych i védeckych Prodékan pro
pracovnikii na partnerské zahrani¢ni univerzity a internacionalizaci
instituce.
Strategicky cil 3.4 Dil¢i cil 3.4.1 Aktivné vyhledavat zahrani¢ni partnerské instituce a | Prodékan pro Pocet zahranicnich studenti
ili 7$it PO iéni uzavirat bilateralni smlouvy. internacionalizaci pfijizdéjicich na UTB ve Zliné na
Po«}porovaf mobility Navysnopov(':'eltv za}}'lrretmcmch vy kratkodoby studijni pobyt a podet
kratkodobych studentu ptijizdé€jicich na studentodni
studenti UTB na kratkodobé studijni Hodnoceni kvality mezindrodnich

vvvvvvvv

UTB na studijni
pobyty a praktické
staZe a prijezdy
zahraniénich
akademika na UTB
ve Zliné.

pobyty a praktické staze.

Nabidnout moznosti realizace kratkodobych
praktickych stdzi pro zahrani¢ni studenty v
laboratotich fakulty, v€etné zapojeni do vyzkumnych
a odbornych aktivit FLKR.

Prodékan pro
internacionalizaci
Prodékan pro tvirci
¢innost

Vedouci laboratofi

sluzeb UTB ve Zliné
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Zajistit realizaci Blended Intensive Programme
(BIP) na fakultni tirovni ve spolupréci se
zahrani¢nimi partnery.

Dékanka

Prodé¢kan pro
internacionalizaci
Prodékan pro tviirci
¢innost

Referent pro vnéjsi
vztahy

Dil¢i cil 3.4.2
Navysit pocet zahrani¢nich
akademikti/védeckych

vvvvvvvv

na FLKR UTB na vyukové a
vyzkumné mobility.

Podporovat realizaci kratkodobych vyzkumnych
pobytl zahrani¢nich akademikii a védeckych
pracovnikil ve vazb¢ na vyzkumné aktivity a
projekty fakulty.

Aktivné se zapojovat do vyhlasovanych vnitinich
soutézi a vybérovych fizeni realizovanych UTB
zaméienych na podporu kratkodobych mobilit
zahrani¢nich akademikti a védeckych pracovnikd.

Zajistit realizaci Blended Intensive Programme
(BIP) na fakultni urovni ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery.

Prodékan pro
internacionalizaci
Prod¢kan pro tvircéi
¢innost

Prodékan pro
pedagogickou ¢innost

Prodékan pro
internacionalizaci
Prod¢kan pro tvircéi
¢innost

De¢kanka

Prodékan pro
internacionalizaci
Prodékan pro tvirci
¢innost

Referent pro vnéjsi
vztahy

Pocet akademiki/védeckych
pracovniki ptijizdéjicich na UTB
na vyukovou nebo

vyzkumnou mobilitu

Strategicky cil 3.5
Zapojovat se do
mezinarodnich siti
odpovidajicich
profilu, preferencim
a dlouhodobym
strategickym ciliim

Diléi cil 3.5.1

Resit projekt "European
universities initiative" v
ramci aliance PIONEER a
prohloubit spolupraci s
americkymi a kanadskymi
univerzitami.

Realizovat feSeni projektu ,,European Universities
Initiative® v ramci aliance PIONEER v souladu s
projektovym zadanim.

Zajistovat priabézné poskytovani informaci o
klicovych vystupech projektu ,,European
Universities Initiative” v ramci aliance PIONEER

Prodékan pro
internacionalizaci

Prodékan pro
internacionalizaci

Pocet uzavienych
strategickych partnerstvi
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FLKR UTB ve akademickym a védeckym pracovniklim podle jejich
Zliné. relevance a vyznamnosti.

Zapojit se do pripravy a podani projektové zadosti v | Dékanka

ramci programu Erasmus+ KA 171 a KA 220. Prodé¢kan pro
internacionalizaci

Strategicky cil 3.6 Dil¢i cil 3.6.1 Rozvijet jazykovou vybavenost akademickych, | Dékanka Pocet realizovanych jazykovych
Podporovat/zajistit | Rozsifit jazykové vzdélavani | neakademickych a védeckych pracovnikii FLKR kurzi
V)'Iuku jazykﬁ pro studentfl’ akademick}'lch UTB ve Zliné pomoci V}”uky AJ v Uherském Hradisti
studujici i pedagogy, | pracovnikl a vefejnosti.
nabizet jazykové
kurzy

pro veiejnost.
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Pili¥ D: TRETI ROLE FLKR UTB VE ZLINE

Priorita ¢. 4

Budovat fakultu jako respektované a spoleCensky odpovédné centrum expertizy nejen pro municipality Zlinského kraje v oblastech logistiky,
ochrany obyvatelstva, krizového Fizeni, Fizeni rizik, environmentalni bezpecnosti a regionalniho rozvoje a prostrednictvim celoZivotniho
vzdélavani, partnerstvi a zapojeni absolventu prispivat k udrZitelnému rozvoji celého regionu a ke sdileni ovérenych feSeni i na narodni urovni.

Strategické cile Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2026 Odpovédnost Indikator/y
Strategicky cil 4.1 Diléi cil 4.1.1 Realizovat vzdélavani z oblasti | Dékanka FLKR Pocet projekti spoluprace se
Posilit pozici FLKR UTB Pfipravovat a realizovat projekty Environmentalni  bezpecnosti a SSySSteZnsl a Mfziig;?: I ;
jako leadera vzdé&lavani Spoluvprai’ce se stfedr}iml,’ zékladnigu 1 Branné vychovy na ZS Zlinském kraji
(i neformalniho) ve matetskymi Skolami s cilem rozvue.t. .
o . systém vzdé€lavani ve Zlinském kraji a Pocet projektd a akci pro
Zlinském kraji. spolupracovat na projektech zaméfenych podporu  nadanych  Zakd
na podporu talentovanych 74kl a ;ﬁgﬁ%‘%ﬁt&e%ﬁ; ojentim
studenttl
Pocet podpotenych
nadanych zakl nebo
studentti
Dilci cil 4.1.2 5 Realizovat smlouvy o partnerstvi Dékanka FLKR Prehled platforem, kde ma
Aktualizovat zapojeni FLKR UTB ve popf o spolupraci EaLsﬁ [iEiB ve Zlin&
Zliné do klastrt, platforem, spolkil nebo P
asociaci zejména v oblasti SO ORP Databiize mozngch partnerd
Uherské Hradiste¢ a Uhersky Brod v oblasti SO ORP Uherské
s cilem spolupodilet se na ¢innostech Hradi3té
téchto subjektd aktivnim ¢lenstvim a
spole¢nymi projekty ku prospéchu
FLKR UTB ve Zliné.
Dil¢i cil 4.1.3 Aktivné podporovat aktivity napf. Dékanka FLKR Systém spoluprace se Unii

Podporovat neziskovy sektor a
charitativni projekty, aktivity kulturniho
a sportovniho charakteru zejména pak
tam, kde jsou piimo zapojeni
zaméstnanci nebo studenti FLKR UTB
ve Zliné nebo jde o studentské projekty

Focus-den dobrovolnictvi, studentské
aktivity, hasi¢ské aktivity aj. v oblasti
zejména SO ORP Uherského Hradiste
a Uherského Brodu.

studentt na FLKR UTB a
studentskymi vefejné
prospésnymi spolky

Pocty aktivit a projektil

Stranka 24|33

Materidl pro jednani AS FLKR 13. 4. 2026




Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 26+ pro rok 2026

Strategicky cil 4.2 Dil¢i cil 4.2.1 Aktivné budovat partnerstvi. Dékanka FLKR Zpracovana a}l:alytiCké_

i ici R Budovat dlouhodoba a oboustranné Zprava s navrhem priorit pro
Upevnit pozici FLKR UTB o , , x . dalsi rozvoj partnerstvi
jako vyznamného a prinosna p.artnerstw FLKR s podniky,
aktivniho ¢lena udrzitelného profgsnnm, (?bqrovyml a Pocet partnerstvi a Clenstvi

K tému Zlinského krai mezioborovymi platformami nejen ve fakulty v profesnich
eKosystemu Inskeno kraje. Zlinském krajl platformach
Dil¢i cil 4.2.2 Spoluvytvaret tyto strategie. Dékanka FLKR Prehled a pocet ,
Aktivné se zapojovat do aktualizace a strategickjch partnerstvi
1mplen.1’entace regionalnich a narodnich Strategické projekty
strategil. regionalniho rozvoje —
Pocet piipravenych projektt
Dil¢i cil 4.2.3 Pisobit aktivné i nadale v Dékanka FLKR Prehled a pocet partnerstvi
Aktivné ptisobit jak ner & ¢ in4 i :
tivne I?USOb t jako partner ¢lenskych skupinach neziskového Pocet spoletnych aktivit
neziskového sektoru a projekt v sektoru
oblastech udrzitelnosti i doménach
specializace.
Dil&i cil 4.2.4 Realizovat soutéze, odborné akce, | Dékanka FLKR Polet realizovanjch akef
Formou soutéZi, kurzii a odbornych akei | podporovat ui¢ast studentti fsczt dsfd:ng’, Eﬁa;lfcu,mh
. . 1 s 7 TOV 1
podporovat kreativitu a podnikani u v sout&zich, podporujicich pocp Y
studyjicich FLKR. kreativitu a podnikéni.
Strategicky cil 4.3 Dil¢i cil 4.3.1 Systematicka propagace fakulty Dékanka FLKR Aktualizované a realizované

Budovinim image FLKR
UTB ve Zliné vcetné Siieni
odkazu Tomase Bati
propagovat Zlinsky kraj a
mésto Zlin a mésto Uherské
Hradisté jako kvalitni misto
ke studiu a Zivotu.

Posilovat prestiz a propagaci FLKR
UTB ve Zlin€ v narodnim i
mezinarodnim méfitku, peCovat o image
fakulty i univerzity, v€etné Siteni odkazu

Tomase Bati.

prostiednictvim webovych stranek,
socialnich siti, prezentacnich
materiall, popularizacnich vystupti
a Ucasti na vybranych akcich pro
uchazece, odbornou vetejnost a
partnery z praxe. Diraz bude
kladen na prezentaci specifického
zamgéteni fakulty, jeji vazby na
region, spole¢enskou odpovédnost
a odkaz TomaSe Bati.

komunikaéni vystupy
fakulty, soubor
propagacnich aktivit a
posilena medialni a
prezentacni viditelnost
FLKR UTB.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 26+ pro rok 2026

Strategicky cil 4.4.

Posilit a systematizovat
spolupréci s absolventy jako
s prirozenymi ambasadory
univerzity a cennym zdrojem
odbornych, profesnich i
komunitnich vazeb.

Dil¢i cil 4.4.1

Posilit vztahy s absolventy
prostfednictvim systematického rozvoje
Klubu absolventti a zapojenim
absolventtl do Zivota fakulty.

Aktivné propagovat klub
absolventt.

Dékanka FLKR Pocet absolventi, ktefi
uvadéji FLKR UTB jako
svou alma mater

Pocet absolventi FLKR v
Klubu absolventd UTB

Pocet akci pro absolventy
fakulty

Pocet akci, realizovanych
absolventy pro studenty
FLKR
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Pili¥ E: LIDSKE ZDROJE A VNITRNI PROSTREDI FLKR UTB VE ZLINE

Priorita ¢. 5

Budovat moderni a udrZitelnou ,,people-first* kulturu fakulty, kter je hodnotové ukotvena, rozviji talenty a kompetence, podporuje spolupraci a sounaleZitost s FLKR
a UTB, zajiSt’uje férové hodnoceni, posiluje diverzitu a systematicky pecuje o wellbeing pri respektovani univerzitnich pravidel.

Strategické cile Dil¢i cile Aktivity/Opatieni/Projekty 2026 Odpovédnost Indikator/y
Strategicky cil 5.1 Dil¢i cil 5.1.2 Aktivng propagovat aktivity vedouci ke | Dékanka FLKR, {’Eélet realizovanjch
Naplnit cile Strategie Participovat na tvorbé a aktivn€ vyuzivat zvyseni kompetenci, osobnimu a Tajemnik Srotent
rozvoje lidskych zdroji komplexni systém vzdélavani UTB ve Zling, profesnimu riistu zaméstnancii Pilotni ov&feni
2026+ v oblasti planovani ktery povede ke zvyseni kompetenci, osobnimu komplexniho systému
L . | aprofesnimu riistu zaméstnancti UTB ve Zliné. vzdélavani
personalniho a osobniho
rozvoje zaméstnancu.
Dil¢icil 5.1.3 Aktivné vyhledat podminky a moznosti Dékanka FLKR, Nastavené principy
Zajistit podminky pro ziskéni certifiktu HR | ziskéni certifikace HR AWARD strategickeho Fizeni
AWARD pro FLKR lidskych zdrojti ve VaV
p : prostiednictvim
kli¢ovych dokumentti
implementovanych do
vnitinich norem a
procestt UTB ve Zling¢
Zajisténi podminek pro
certif:lkaci HR Award na
FLKR UTB ve Zlin¢
Strategicky cil 5.2 Dil¢i cil 5.2.1 Podpora rovnych pfileZitosti a Dékanka FLKR, Strategické fizeni ]
re oy r it it ; P17 o . je UTB ve Zliné —
Rozvijet kvalitni, Prosazovat adekvatni genderovou politiku na transparentnich personalnich postupii Tajemnik ;,Oozéve?ze apoj en;ech e
inkluzivni a diverzitni | VSech irovnich —ndbor, obsazovani vedoucich | papii¢ fakultou. fidicich zaméstnancii
prostiedi na UTB. pozic, rovnost v odménovani, a to napfic rektorétu a sougdsti do
fakultou. ptipravy, zpracovani,
projednavani a
implementace strategii
a strategickych
dokumentt
Dil¢i cil 5.2.2 Podpora sportovnich, kulturnich a Dékanka FLKR, Pravidla rozpotii na
volnoc¢asovych aktivit pro akademické dané roky
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Vytvaiet podminky a infrastrukturu pro sport, pracoyniky, ostatni zaméstnance a studenty Tajemnik
kulturu a volnoc¢asové aktivity, a to jak pro FLKR UTB.
zaméstnance, tak pro studenty FLKR UTB.
Dil¢i cil 5.2.3 Podporovat tyto podminky. D¢kanka FLKR, Nastavené principy
Podilet tvafeni cel iverzitnich . , strategického fizeni
ociict se na vytvareni celountv Tajemnik lidskych zdrojii
podminek pro nastaveni férového v tviiréich &innostech
pracovniho prostiedi a vybalancovani miry prostiednictvim
A7 ti mezi zaméstnanim a rodinou — kli¢ovych dokumentd
VyVaZGI’l’OS e‘Z za . u implementovanych do
pracovnim a mimopracovnim Zivotem a vnitinich norem a
jejich implementaci na FLKR procesit UTB ve Zling
Strategicky cil 5.3 Dil¢i cil 5.3.1 Aplikovat nastroje employer brandingu a Dékanka FLKR, PInéni komunikacniho
Posilovat atraktivitu UTB | Nastavit nastroje brandbuildingu pro efektivni | jednotné personalni komunikace fakulty s Tajemnik planu
jako zaméstnavatele koml.mikaci UTB jako atraktivniho cilem 'pos’ilovat ima.lge' UTB aVFLKR jako
o zamé&stnavatele. atraktivniho a kvalitniho zameéstnavatele.
prostrednictvim — - — - —— - < — ——
. ... | Dil¢icil 5.3.2 Aplikovat opatieni vedouci ke zlepSeni Dékanka FLKR, Plnéni komunikacniho
efektivniho HR, kvalitni . . .. i ) , . N L, planu
Komunikace. sdilené Nastavit a realizovat strategii interni interni komunikace na fakulté, zejména | Tajemnik
uni i ~ " S , N
L komunikace fakulty ve sméru sdileni informaci, posilovani
univerzitni kultury a . . X 5
4 inspirativnih informovanosti zaméstnancti a podpory
po poryolnsplratlvm 0 oteviené komunikace uvniti FLKR UTB.
leadershipu. Dil¢i cil 5.3.3. Podporovat standardizaci a Dékanka FLKR, Nastavend organizatni
;. v . . . . r1r o x ) struktura FLKR UTB ve
Ve spolupréci s pracovisti rektoratu profesionalizaci persondlni prace ve Tajemnik Zling
nastavit systém personalni prace na FLKR | spolupraci s rektoratem s cilem snizit
UTB a zavést funkéni HR servis z pozice administrativni zatéz.
Rektoratu s cilem snizovat administrativni
a byrokratickou zatéZ v oblasti personalni
prace a zvySovat jeji profesionalitu.
Strategicky cil 5.4 Dil¢i cil 5.4.1 Implementovany

Zajistit transparentni a
vyvaZeny systém
hodnoceni pracovniki.

Spolupracovat na revizi a sjednoceni kritérii
hodnoceni pracovnik{ napii¢ souc¢astmi UTB s
dirazem na objektivitu, srozumitelnost a
motivaci k profesnimu rozvoji. Tato kritéria
implementovat v rdmci fakulty.

Mzdovy piedpis

Vnitini systém
hodnoceni pracovniki
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Pilif F: STRATEGICKE RIZENI A FINACOVANI

Priorita ¢. 6

Zajistit udrzitelny rozvoj a modernizaci materialné-technické infrastruktury a informac¢ni zakladny fakulty v souladu s dlouhodobymi investi¢nimi a
rozvojovymi plany, s dirazem na podporu klicovych oborii, bezpe¢nost a digitalizaci.

Strategické cile Dil¢i cile Aktivity/Opatieni/Projekty 2026 Odpovédnost Indikator/y
Strategicky cil 6.1 Diléi cil 6.1.1 Dodrzet terminy pro FLKR Dékanka FLKR, | Pravidla rozpocti na dané roky
Rozvijet materialné ) E{eahzovat V}/stavbu a 1nvesjuc'm rozvoj ’UTB dle Tajemnik Procento cerpéni investiéniho
technickou zikladnu FLKR G.enefey:vlu vystavby a rozvoje jednotlivych rozpoctu
v souladu s Investi¢nim objektd”. y o -
, Pocet zahajenych/ukoncenych
planem UTB do roku 2035 investic
Dil¢i cil 6.1.2 Vejit v komunikaci s vlastniky Dékanka FLKR, | Investiéni akce
Realizovat r’ekonstrgk(’:e budQV dole Planu objekti FLKR, ohledem sniZeni Tajemnik % naplnéni plénu rekonstrukei
rekonstrukci jednotlivych objektii do roku 2030 uhlikové stopy SCOPE 2
smétujici k dosazeni uhlikové neutrality v roce Poget dokon&enych akci
2050.
Dil¢i cil 6.1.4 Aktivné podporovat tyto cile. Dékanka FLKR, | diktort, Akénil
ot o : . B Naplnéni indikatortt Akéniho
Naplnit 011? a opatfeni pro obvl-ast Irrlvestlce a Tajemnik plénu udrzitelnosti UTB
provoz v ramci Strategie udrzitelného rozvoje a
akcnich planti k ni.
Strategicky cil 6.4 Dil¢i cil 6.4.1 Aktivné je implementovat. Dékanka FLKR, | Funkeni interni svolavaci
Trvale zajistit fyzickou Podilet se na za zaji$téni integrace fyzickych a Tajemnik system
a kybernetickou bezpetnost. | Kybernetickych bezpenostnich opatfeni do vsech Aktualizovany krizovy plan
klicovych procesti organizace a na fakulté
Dil¢i cil 6.4.2 Podilet se na vytvareni Dékanka FLKR, | Naplnéni pozadavku ZoKB
Vytaret ]?eZpernz,k yberr}egc.ke a fyzic li( ¢ studijni | bezpetného prostredi. Tajemnik EKV v rezimu zkusebniho
1 pracovrvn pro§tre 1 prcv)streo n1ctv1vm nakupu provozu
zabezpecovacich prostfedki a sluzeb.
Strategicky cil 6.5 Diléi cil 6.5.1 Vyuzivat tuto Spisovou sluzbu Dé&kanka FLKR, | Modemi funkéni informaéni
Obnovovat informaéni aktivng. Tajemnik infrastruktura
systémy.
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Implementovat certifikovanou Spisovou
sluzbu nové generace. Zajistit jeji vyuzivani
na fakult¢.
Dil¢i cil 6.5.3 Aktivné implementovat moderni Dékanka FLKR, | Pocet evidovanjch polozek
Ye spolupraci s pracoviéjci rektoratu . informacni technologie Tajemnik RFID
1r?plen?el}tovqt moderni 1nfovrmacn1 technologie Systém aktivni ve viech
pii spravé majetku na fakulté soutastech
Dil¢i cil 6.5.3 Aktivné vyuzivat digitalizaci Dékanka FLKR, | Napojeni IS/STAG na statni
Podilet se na zajisténi plné digitalizace studijniho | procesti v IS STAG Tajemnik registry
procesu v IS STAG. Aktualizovana provozni
dokumentace
Strategicky cil 6.6
Trvale sniZovat
administrativni zatéz — . — - _ _
a zefektivnit Dilé&i cil 6.6.2 Aktualizovat vnitini normy Deékanka FLKR, Analyza norem
Optimalizovat vnitini normy fakulty s cilem ivne : :
administrativni/uéetni I} Ktivnit uzivatelsk a4 taci s h efektivne. Tajemnik Zavedeny nastroj pro orientaci
zefektivnit uzivatelskou orientaci v nich. a vyhledavani v normach
procesy a postupy.
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Vsouladu se zdkonem ¢ 111/1998 Sb. o vysokych Skolich a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist,
Plan realizace Strategického zaméru FLKR UTB ve Zling na obdobi 26+ pro rok 2026
projednala dne 2. dubna 2026 Védecka rada FLKR UTB ve Zling, podle ustanoveni § 27 odst.
1 pism. h) zakona jej schvalil dne XX. xxxxxxx 2026 Akademicky senat FLKR UTB ve Zling.

Ing. Jan Strohmandl, Ph.D. prof. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.
predseda AS FLKR UTB ve Zling dékanka UTB ve Zliné
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Seznam zkratek:

Al anglicky jazyk
AP akademicky pracovnik
ASFLKR  Akademicky senat Fakulty logistiky a krizového fizeni

BIP Blended Intensive Programme
BSP bakalafsky studijni program
CTT Centrum transferu technologii
CZV celozivotni vzdélavani

CJ esky jazyk

CR Ceska republika

DK RVO Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci

DSP doktorsky studijni program

EKV Elektronicky krizovy varovny systém

ESTC European Credit Transfer and Accumulation System
FLKR Fakulta logistiky a krizového fizeni

HR Human Resources

IGA Interni grantova agentura

IS HAP Informacni systém hodnoceni akademickych pracovniki

IS/STAG informacni systém studijni agendy

KA klicova aktivita
LMS Learning Management System
MEP Mezinarodni evaluacni panel

Metodika 17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt ti¢elové

podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

MS matetska Skola

ORP obec s rozsitenou pisobnosti
PB pracovni bod

RFID Radio Frequency Identification
SO spravni obvod

SP studijni program
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%

SS
SvoC
UTB
VaVv
VP

WoS
ZoKB

sttedni Skola

studentska védecka odborna ¢innost
Univerzita Tomase Bati

véda a vyzkum/tviréi ¢innosti
védeckovyzkumny pracovnik
vysoké skoly/vysoké Skolstvi

Web of Science

Zéakon o kybernetické bezpecnosti

zakladni skola
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