Pravidla rozpoctu
Fakulty logistiky a krizového Fizeni UTB ve Zliné

pro rok 2026

Materidl pro jednani Akademického senatu FLKR UTB ve Zliné dne 9.3. 2026.

Ramec hospodareni verejné vysoké skoly je dan témito zakony:

v

» zadkon ¢&. 23/2017 Sb., o pravidlech rozpoctové odpovédnosti (dale jen ,zakon o
pravidlech rozpoctové odpovédnosti®),

» zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (dale
jen ,zakon o VS“). Univerzita Tomase Bati ve Zlin& (dale jen ,UTB“) jako vefejna vysoka
$kola (dale jen ,VVS“) méa za povinnost se témito zakony fidit. Hospodareni UTB se
dale Fidi Statutem Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,Statut UTB")

Rozpocet Fakulty logistiky a krizového Fizeni vychazi ze zakladniho dokumentu, ¢imz jsou
Pravidla rozpoctu UTB pro rok 2026, ktera byla schvdlena Akademickym senatem UTB ve Zliné
na jednani dne 13.1.2026.

Zakladnim finan¢nim zdrojem UTB pro rok 2026 jsou investi¢ni (kapitdlové) a neinvesti¢ni
pfispévky a dotace ze statniho rozpoctu. Vyznamnou ¢ast téchto zdrojl rozdéluje Ministerstvo
$kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) mezi VVS podle téchto dokumentd:

» pravidla pro poskytovani prispévku a dotaci vefejnym vysokym skoldam Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,Pravidla poskytovani prispévku a dotaci“),

» Pravidla poskytovani instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace v segmentu vysokych Skol v plsobnost Ministerstva Skolstvi,
mlddeze a télovychovy na léta 2021 az 2025 (dale jen ,,Pravidla poskytovani DKRVO*),

» Pravidla pro poskytovani ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum (dale
jen , Pravidla poskytovani SVV*)

PFijmy rozpoctu VVS dle Zakona o vysokych $kolach jsou zejména:

» prispévek ze statniho rozpoc¢tu na vzdélavaci a tvirci ¢innost,

» podpora vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostifedkd podle
zvlastniho pravniho predpisu,

» dotace ze statniho rozpoctu,

» poplatky spojené se studiem,

» vynosy z majetku,



» jiné prijmy nebo jiné prispévky neZ uvedené v pismenu a) ze statniho rozpoctu,

>
>

1)

ze statnich fond(, z Narodniho fondu a z rozpoctl obci a krajq,
vynosy z doplrikové Cinnosti,

pfijmy z dar( a dédictvi.

Struktura rozpoc¢tu UTB

Financovani vzdélavaci a tvuréi éinnosti

Rozpoctovy okruh I. Instituciondlni financovani VVS

>

ukazatel A — fixni &ast, ktery vychazi z kvantifikace vykond VVS s pfednostnim
zamérenim na pocet studentl a na financni narocnost akreditovanych studijnich
programd,

ukazatel R — podpora vysokoskolského vzdélavani v regionech s nizkou mirou obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim, tzn. kritérium naroku je vyjadieno skutecnosti, Zze podil
obyvatel ve véku 25-34 let s vysokoskolskym vzdélanim dosahuje hladiny nizsi nez 25
% (data ze SLDB 2021) - pro rok 2026 se UTB ve Zliné netyk3,

ukazatel K — vykonova ¢&ast, ktery kvantifikuje vykony VVS se zaméfenim na vysledky
ve vzdélavaci a tvirdi ¢innosti,

ukazatel P — cast spoleCenské poptavky, ktery zajistuje institucionalni podporu
vzdélavaci a tvaréi &innosti VVS v konkrétnich oblastech spole¢enskych priorit

Rozpoctovy okruh II. podpora studentd

>

>

ukazatel C — stipendia pro studenty doktorskych studijnich program, ktery zajistuje
podporu studentl studujicich v akreditovanych doktorskych studijnich programech,
ukazatel J — dotace na ubytovani a stravovani, ktery zajistuje podporu stravovaciho a
ubytovaciho servisu pro studenty,

ukazatel S — socidlni stipendia, ktery zajistuje podporu studentlm, ktefi prokazali
narok podle § 91 odst. 3 zdkona o vysokych Skolach,

ukazatel U — ubytovaci stipendia, ktery zajistuje podporu studentlim, ktefi nemaji
trvalé bydlisté v okrese, v némz je misto studia.

Rozpottovy okruh lIl. rozvoj VVS

>

ukazatel | - rozvojové programy MSMT, ktery zahrnuje financovani projekt( programu
podpory rozvoje v oblasti vysokého Skolstvi a programu na podporu strategického
fizeni vysokych skol.

Rozpoctovy okruh IV. mezindrodni spoluprace a ostatni

>

ukazatel D — mezinarodni spoluprace, ktery zahrnuje financovani programu CEEPUS,
Barrande Fellowship Program a ERASMUSH+,



> ukazatel FUC — fond umélecké ¢innosti, ktery zajistuje systémovou podporu oblasti
umélecké &innosti VVS

» ukazatel F — fond vzdélavaci politiky, ktery podporuje realizaci univerzit tfetiho véku,
zvySené naklady na studium studentl se specifickymi potfebami, aktivity ve
specifickych oblastech podle priorit MSMT a neocekavané a mimoradné udalosti.

2) Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace

Ucelem institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
(ddle jen ,DKRVO”) je podpora nezavislého provadéni zakladniho vyzkumu, aplikovaného
vyzkumu, verejného Sifeni vysledk( téchto Cinnosti na nevylu¢ném a nediskriminacnim
zakladé nebo transferu znalosti, pokud se veskery zisk z transferu znalosti znovu investuje
do primarnich ¢innosti vyzkumné organizace, a ¢innosti s tim bezprostfedné souvisejicich.
Poskytovani DKRVO v segmentu vysokych skol je zaloZzeno na principech transparentnosti,
predvidatelnosti, stability a dlouhodobosti s cilem vytvareni prostoru pro naplfiovani
dlouhodobych komplexnich koncepcénich cill pFijemce.

DKRVO je poskytovana na zdkladé zhodnoceni vyzkumnych organizaci podle aktualné
platné Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programd ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (tzv. Metodika) a déli se podle algoritm{ popsanych v
aktualné platnych Pravidlech poskytovani institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace v segmentu vysokych skol v plsobnosti Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,Pravidla poskytovani DKRVO) na:

> stabiliza¢ni ¢ast DKRVO,
> motivacni ¢ast DKRVO.

3) Ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum

Ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum (déle jen ,SVV*) je uréena vysokym
Skoldm zapsanym v seznamu vyzkumnych organizaci a slouzi k financovani grantl student(
doktorskych a magisterskych studijnich program(. Podle Pravidel poskytovani SVV muze byt
Ucelova podpora poskytnuta vysokym Skoldm, které:

» uskutecnuji vdaném roce doktorsky nebo magistersky studijni program,

» maji zverejnény zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup zasady grantové soutéze na
podporu projektd vyzkumu provadéného studenty doktorského nebo magisterského
studijniho programu, které splnuji kritéria Pravidel poskytovani SVV,

» podaji zadost o poskytnuti dotace, jejiz prilohou je Cestné prohlaseni o pouZiti
prostfedkl vyhradné v souladu s Pravidly poskytovani SVV,

» zverejni ve formatu otevienych dat idaje o podporovanych studentskych projektech a
udaje o uZiti podpory v souladu s Pravidly poskytovani SVV. Z dlivodu ukonceni Gcelové



podpory na SVV k 31. 12. 2026 nelze nevycerpané prostiedky prevadét do dalsiho
kalendarniho roku

4) Dalsi zdroje rozpoctu UTB
DalSimi zdroji rozpoctu UTB jsou zejména:

> prostfedky programového financovani MSMT,
projektové prostfedky narodni,
projektové prostfedky mezinarodni,
prostiedky z doplrikové ¢innosti,
vlastni prostfedky UTB,

YV V VYV

ostatni prostfedky (zejména dary, poplatky studentl, vynosy z financniho majetku
apod.).

5) Finan¢ni rezervy

Financni rezervy UTB jsou realizovany v ramci rezervniho fondu a fondu financni rezervy.

Pravidla pro sestavovani rozpo¢tu FLKR

Fakulta logistiky a krizového fizeni hospodati podle rozpoctu, ktery nesmi byt sestavovan jako
deficitni. Rozpocet bude sestavovan dle planovanych predpokladanych finanénich nakladi
pro jednotlivé Ustavy a oddéleni. Podkladem pro sestaveni rozpoctu budou skuteéné naklady
z roku 2025, predpokladany vyvoj nakladl pro rok 2026 a planované financni poZzadavky
fediteld dstavl a oddéleni. Na ustavy a oddéleni budou ptidéleny financni prostfedky
na mzdové naklady s vy¢lenénim ¢astky na odmény. Castka v rdmci odmén je stanovena na K¢
20 000,00 (AP a THP) rok. Daldi odmény pfidéluje dékanka FLKR na navrh vedouciho
pracovnika.

Stanoveni mzdovych ndkladii se fidi (plati pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru na
FLKR):

» Mzdovym predpisem UTB ve Zliné ve znéni pozdéjsich zmén (platny do 31.3.2026)
Mzdovym predpisem UTB ve Zliné s datem ucinnosti 1. 4. 2026,

Rozhodnuti dékanky RD/16/2022 s datem ucinnosti 10. 10. 2022.

Rozhodnuti dékanky RD/20/2025 s datem ucinnosti 4. 12. 2025

YV V V

Mzdové naklady jsou mandatornim vydajem.

Dalsi pridélené financ¢ni prostredky v ramci provoznich ndkladd budou uréeny zejména na
financovani:

» Spotfebu materialu,
> cestovné,
» odmény.



Vyse castky na uvedené polozky bude stanovena pausalni vysi na jednoho zaméstnance

v ramci Ustavd a oddéleni na rok 2026.

Spotreba materidlu (kancelarské potreby, literatura, aj.)

Cestovné
Odmény

Celofakultni hrazené naklady predstavuji pfedevsim:

» Najem a ostatni sluzby k této polozZce nalezici,

spot

YV VV VY

Dalsi mzda:

feba energii,

opravy a Udrzba,
propagace,

inovace a rozvoj laboratofi.

mezifakultni pedagogicka spoluprace,
materidl, provoz a servis na zajisténi chodu laboratofi,

5 000,00 K¢
5 000,00 K¢
22 000,00 K¢

V kalendafnim roce 2026 bude vyplacena dalsi mzda. Dalsi mzda bude vyplacena ze

samostatného prvku SPP a bude splatna spolu se mzdou za mésic brfezen. Dalsi mzda bude

stanovena na zakladé c¢astek, které jsou uvedeny v Tabulce 1 pro jednotlivé mzdové tfidy

akademickych a védeckych pracovnik( a v Tabulce 2 pro jednotlivé tfidy a stupné ostatnich

pracovnikd.

Tabulka 1 Akademicti a védecti pracovnici (¢astka v K¢)

Bl az B4 Al A2a A2b A3 A4
2 800,00 2 800,00 3 700,00 4 800,00 4 200,00 4 000,00
Tabulka 2 Ostatni pracovnici (¢astka v K¢)
Mzdova tfida
Mzdovy 5 6 7 8 9 10 11 12
stupen
01 1500,00 | 1500,00 | 2600,00 | 2900,00 | 3000,00 | 3100,00 | 3200,00 | 3300,00
02 1500,00 | 1500,00 | 2700,00 | 3000,00 | 3100,00 | 3200,00 | 3300,00 | 3400,00
03 1500,00 | 1500,00 | 2800,00 | 3100,00 | 3200,00 | 3300,00 | 3400,00 | 3500,00




Dalsi mzda bude vyplacena za dodrzeni nasledujicich pravidel:

>

YV V V

Y

rozhodné obdobi je stanoveno od 2. 1. 2026 do 31. 3. 2026,

rozhoduijici je tarifni tfida, stupen a vySe Uvazku ke dni 31. 3. 2026,

dalsi mzda nalezi zaméstnancim za vSechny pracovni poméry (i ndsobné),

dalsi mzda ndlezi viem zaméstnancim bez ohledu na zdroj financovani mzdy
zaméstnance,

dalsi mzdu vyplati ta soucast, ke které je kmenové zaméstnanec pfifazen. Pfi vyplaceni
dalsi mzdy se nepfihlizi k déleni Uvazk(i zaméstnance mezi soucasti,

zaméstnanec musi byt v pracovnim pomeéru k datu 31. 3. 2026 pfi splnéni podminky
odpracovani alespon ¢asti mésice brezen 2026, - ¢astky budou fixni a budou vychazet
z Tabulky 1 pro akademické a védecké pracovniky z Tabulky 2 pro ostatni pracovniky,
vySe dalsi mzdy predstavuje soucin poctu (i ¢astecné) odpracovanych mésicli v
rozhodném obdobi, Uvazku a finanéni hodnoty z Tabulek 1 a 2 pro jednotlivé kategorie
pracovnikd,

vylucuji se celé neodpracované mésice (z dlivodu pracovni neschopnosti, materské
dovolené, rodi¢ovské dovolené, neplaceného volna, oSetfovného apod., v€etné jejich
pfipadnych kombinaci), - uplatni se ¢lanek 20 odst. 4 aktudlné platného Mzdového
predpisu UTB ve Zliné, kdy rozhodné obdobi pro bod a) je 2. 1. 2026 do 31. 3. 2026 a
rozhodné obdobi pro bod b) je 1.2.2026 — 31.3.2026.

Ma-li zaméstnanec v rozhodném obdobi, za které je vyplacena dalsi mzda, rozdélen
Uvazek mezi vice soucasti, jsou tyto soucasti povinny provést vzajemné financni
vyrovnani odpovidajici podilu Gvazk(, a to nejpozdéji do 31. kvétna 2026.

Pro rok 2026 jsou planovdny zejména ndsledujici investicni akce:

>

YV VY

Inovace a rekonstrukce prostoru pro odbornou laborator Ochrany obyvatelstva 3NP
budovy UH1,

edukacni a odpocinkova zéna ll,

AV technika,

nakup nového osobniho vozidla,

ostatni.

V souladu se smérnici kvestora, bude FLKR vytvéret socidlni fond uréeny vyhradné pro kryti
zaméstnavatelem vyplacenych:

>

>

prispévek zaméstnanci na penzijni pripojisténi a penzijni pojisténi se statnim
prispévkem

prispévek na nepenéini plnéni poskytované ve formé benefitnich karet nabitych
pfispévkem ve formé bodu

vyse prispévku ¢ini K¢ 700,00/mésic a Ize Cerpat pouze jeden prispévek ze socialniho fondu.



InstituciondlIni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

V souladu s doporu¢enim MSMT vysokym $koldm pro uZiti prostfedkd na DKRVO smérem
k institucionalni pfeméné a skuteé¢nému rozvoji vyzkumné organizace jako celku, kdy za zcela
klicovou pro rozvoj vyzkumného systému ministerstvem oznacena vnitfni konsolidace
a nezbytna vétsi centralizace procest, zejména ve vztahu k distribuci prostredk DKRVO, jsou
navazné na UTB preferovany oblasti témat pro distribuci prostfedkdl DKRVO formou internich
projektu tykajici se zejména:

Systém kariérniho rlstu akademickych a védeckych pracovnikd,
systém opatteni pro podporu kvalitniho vyzkumu,

podpora mezinarodni spoluprace a projekty mezinarodni spoluprace,
udrzeni a podpora excelentnich vyzkumnikd,

naplnéni internich a narodnich strategii a oblasti lidskych zdrojq,
podpora fizeného tymového vyzkumu v excelentnich smérech.

VVVVYYVYY

Internimi projekty musi byt vyéerpano min. 30 % ze vSech pfidélenych prostfedk(i DKRVO.
Zbyld ¢ast bude vyuzita na dalsi rozvoj vyzkumné organizace.

Pouziti prostfedkd na realizaci interni projektd se fidi nasledujicimi pravidly:

» projekty schvaluje rektor,

> projekty budou evidovany na samostatnych SPP prvcich. Cerpani na téchto SPP prvcich
je mozné i pred schvalenim projektu rektorem, ale pouze za predpokladu, Ze v pfipadé
neschvaleni projektu rektorem nebudou naklady preuctovany, zlistanou ve zdroji
DKRVO jako dalsi fakultni podpora védeckych projektl nad rdmec povinnych 30 %.

» projekty mohou byt i viceleté, max. doba realizace do konce roku 2028,

» soucast musi predloZit projekty ke schvéleni rektorovi nejpozdéji do 2 mésicli od
schvaleni Rozpisu rozpoctu UTB, nejpozdéji vSak do 31. 3. 2026. Pokud soucast
nepredloZi projekty v pozZadovaném objemu do 31. 3. 2026, budou pridélené
prostiedky v daném objemu prevedeny do interniho Fondu strategického rozvoje.

Za hospodareni Ustavi a oddéleni odpovidaji reditelé ustavl nebo vedouci oddéleni.
Nevycerpané prostfedky roku se prevadi do dalSiho obdobi, a to do Fondu provoznich
prostredkl, pfipadné Fondu ucelové uréenych prostiedkl. Pri Cerpani prostredkl je nutno
dodrzet Rad hospodareni a Uétovani Univerzity Tomase Bati a ustanoveni zakona o zadavani
verejnych zakazek v platném znéni a prislusné Smérnice kvestora UTB. Za hospodareni Fakulty
logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné odpovida dékanka fakulty a tajemnice fakulty.

prof. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

dékanka FLKR UTB ve Zliné



