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10.

11.

12.

13.

Ekonomie.
(Makroekonomie a mikroekonomie, pozitivni a normativni ekonomie, ekonomicka
vzacnost, zakladni otazky ekonomie).

Trh a trzni mechanismus.
(Trzni mechanismus, zakon klesajici poptavky a zakon rostouci nabidky, faktory
oviivriujici zmény poptavky a nabidky).

Firma v podminkach dokonalé konkurence.
(Podminky dokonalé konkurence, rozhodovani firmy o vystupu v krétkém a dlouhém
obdobi, dokonale konkurenéni odvétvi v kratkém a dlouhém obdobi).

Firma v podminkach nedokonalé konkurence.

(PFic¢iny vzniku monopolu, charakteristické rysy oligopolu a monopolistické konkurence,
rozhodovani vyrobce o vystupu a cené produkce v podminkach monopolu, oligopolu
a monopolistické konkurence).

Trh vyrobnich faktort a formovani jejich cen.
(Specifika trh( vyrobnich faktord, prijmové a nakladové veliiny na trzich vyrobnich
faktoru, rovnovaha firmy na trhu vyrobnich faktord, trh prace, trh kapitalu, trh pady).

Makroekonomicka stabiliza¢ni politika.
(Zakladni ekonomické funkce statu, cile, nastroje a typy hospodarské politiky,
makroekonomicka stabilizacni politika, magicky ¢tyruhelnik).

Méreni makroekonomickych vysledku.
(Produkt a jeho méreni, tfi pfistupy k méreni tokl v hospodarstvi: produkcni, vydajova
a duchodova metoda).

Méreni makroekonomickych veli€in: inflace, nezaméstnanost, platebni bilance.
(Inflace a jeji méreni, mira inflace, nezaméstnanost: formy a jeji méreni, mira
nezaméstnanosti, platebni a obchodni bilance).

Monetarni politika statu.
(Cile a nastroje monetarni politiky, expanzivni a restriktivni monetarni politika a jeji efekty,
dilema centralni banky).

Fiskalni politika statu.

(Nastroje a cile fiskalni politiky, statni rozpocet, multiplikacni efekt statnich nakupi
vyrobkt a sluzeb, kratkodobé a dlouhodobé ucinky expanzivni a restriktivni fiskalni
politiky).

Funkce Fizeni a jejich uplatnovani.
(Funkce fizeni a jejich uplatriovani v organizacich, planovani, organizovani, kontrola,
metody uplatriovani jednotlivych funkci fizeni v sou¢asné praxi).

Komunikace. Time management. Self management.

(Druhy komunikace a jejich vyuziti v fizeni, komunikace uvniti i navenek firmy, Self
management v manazerské praxi, principy a techniky efektivniho Time managementu).
Rizeni lidskych zdroja.

(Jednotlivé &innosti procesu fizeni lidskych zdroji (HRM), metody vyhledavani a vybéru
uchazecl o pracovni misto, prijem a adaptace pracovniki, postup pfi propousténi
pracovnikd).

14. Informaéni management. Znalostni management.

15.

(Informacéni  systémy, duvody provozovani informacniho systému, poZadavky
na informace, znalostni management, druhy znalosti).

Krizovy management.
(Zakladni rysy krizového fizeni, role statu v krizovém Fizeni, manager krizového fizeni,
poZadavky na osobnost krizového managera).



16.

17.

18.

19.

20.

Podnik a podnikani.
(Definice podniku, podnik jako predmét narodniho hospodafstvi, vymezeni pojmu
podnikové hospodarstvi).

Typologie podnika.
(Clenéni podnik( dle raznych kritérii, pravni formy podnikani, sdruzovani podnikd,
spole¢né a nadnarodni podniky).

Majetek a kapital podniku.

(Vymezeni pojm( majetek a kapital, struktura majetku a jeho formy, odpisy, kapitalova
potfeba a jeji kryti, optimalizace kapitalové struktury, naklady na kapital).

Vynosy, naklady a hospodarisky vysledek.

(Pojeti vynosu, trzby, pojeti nakladu a jejich klasifikace, hospodarsky vysledek, zisk,
ztrata, vykaz zisku a ztraty).

Kalkulace nakladt a cen, analyza bodu zvratu.
(Zakladni kalkulacni pojmy, pfedmét kalkulace, analyza bodu zvratu).



Literatura

1.

10.

ARMSTRONG, Michael a TAYLOR, Stephen. Rizeni lidskych zdroji: moderni pojeti
a postupy. 13. vyd. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-5258-7.

FORSYTH, Patrick. Jak si lépe zorganizovat ¢as: naucte se dobfe nakladat se svym ¢asem
a zvladat ukoly v terminech. Brno: Lingea, 2020. ISBN 978-80-7508-610-5.

FOTR, Jifi; SOUCEK, Ivan; VACIK, Emil; SPACEK, Miroslav a HAJEK, Stanislav. Tvorba
strategie a strategické planovani: Teorie a praxe. 2., aktualizované a dopInéné vydani.
Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-2499-2.

HOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016. ISBN 9788074002786.

HOREJSI, Bronislava; SOUKUPOVA, Jana; MACAKOVA, Libuse a SOUKUP, JindFich.
Mikroekonomie. 6. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Management Press, 2018.
ISBN 9788072615384.

HUCKA, Miroslav; CVANCAROVA, Zuzana a FRANEK, Jifi. Zaklady podnikéani
a podnikatelsky proces. Praha: Grada Publishing, 2021. ISBN 978-80-271-3041-2.

PALISKOVA, Marcela; LEGNEROVA, Katefina a STRITESKY, Marek. Personalni fizeni:
tvod do moderni personalistiky. Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-702-6.

PORVAZNIK, Jan; VYDROVA, Janka a LUUDVIGOVA, Ivana. Celostni management. 6.
pfepracované a doplnéné vydani. Ve Zliné: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, 2016. ISBN 9788081530623.

SOUKUP, Jindfich; POSTA, Vit: NESET, Pavel a PAVELKA, Tomas. Makroekonomie. 3.
aktualizované a dopinéné vydani. Praha: Management Press, 2018. ISBN
9788072615377.

SYNEK, Miloslav a KISLINGEROVA, Eva. Podnikové ekonomika. 6., pfeprac. a dopl. vyd.
V Praze: C.H. Beck, 2015. ISBN 9788074002748.



