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] CAS:[‘ PRVNI ]
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Toto rozhodnuti d€kana doplituje smérnici de€kana ,,SD/06/2025 dopliujici smérnici rektora SR/10/2025
Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvurich, fidicich a dalSich cinnosti akademickych
a védeckych pracovnikii UTB* na Fakulté logistiky a krizového Fizeni (dale jen FLKR) Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a upravuje postup pii odménovani pedagogickych, tvarcich, fidicich a dalsich
¢innosti nad ramec Cinnosti definovanych ve smérnici dékana.

Cilem této normy je podpora realizace kvalitnich vysledkd vyzkumu a vyvoje z prostiedkil institucionalni
podpory (Zakon &.130/2002 Sb.) pro akademické a védecko-vyzkumné pracovniky na FLKR UTB
ve Zling.

CAST DRUHA
OBECNE ZASADY

Clanek 2
Obecné zasady

(1) Odménovani ¢innosti uvedenych v ¢lanku 3 tohoto rozhodnuti je provadéno formou mimoradné
jednorazové odmeény v ptipad¢ internich zaméstnanct FLKR.
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Mimotadna jednorazovad odmeéna je nenarokovou slozkou mzdy a je vyplacena v ptipadé dolozeni
podkladti dosvédcujicich vykonanou ¢innost a financni dostatecnosti piislusné kapitoly rozpoctu
FLKR UTB ve Zliné¢.

Odména je vyplacena jen do irovné stanovené maximalnim rozsahem za danou ¢innost, v zavislosti
na mentalnim podilu jednotlivych autord. Maximalni vySe odmén jsou uvedeny v ¢lanku 3 tohoto
rozhodnuti.

Néavrh na vyplaceni mimofadné jednorazové odmény piedkladd dékance FLKR UTB ve Zling
prodékan pro tvirci ¢innost poté, co provede kontrolu odménovaného vykonu.

Néavrh na udéleni mimotadné odmény za ¢innost dle bodu 3 ¢lanku 3 této normy za kalendaini rok
predklada nejpozdeji do konce kvétna nésledujiciho kalendainiho roku prod€kan pro tviiréi cinnost
deékance fakulty na zakladé¢ daji zavedenych v databazi OBD, podloZzenych vSemi podklady,
nutnymi k posouzeni. Vysledky za kalendaini rok musi byt do OBD vloZeny nejpozdé€ji do 28. 2.
nasledujiciho kalendainiho roku, podklady k posouzeni musi byt nejpozdéji do téhoz data predany
referentovi pro tviréi ¢innost.

Interni zaméstnanec je pro Gicely tohoto pokynu dékana definovan jako kazdy zaméstnanec FLKR
UTB ve Zliné.

CAST TRETI
VYCET CINNOSTI

Clanek 3

Ohodnoceni ¢innosti nad ramec smérnice dékana ,,SD/06/2025 Smérnice dékanky dopliiujici
Smérnici rektora SR/10/2025 Hodnoceni a Fizeni rozvoje pedagogickych, tviir¢ich, Fidicich a dalSich

(1

2

3)

a.

¢innosti akademickych a védeckych pracovniki UTB“

Dosazeni osobniho rustu: ukonéeni prvniho Ph.D. studia (10 000 K¢), prvni habilitace (doc.)
(30 000 K¢), prvni jmenovani profesorem (50 000 K¢). Uvedené ¢astky jsou stanoveny pro pracovni
uvazek 1,0, pfi niz§im uvazku se ¢astka umérné snizuje.

Akreditace: pfiprava akreditacniho spisu pro prodlouzeni akreditace (10000 K¢), ziskani
prodlouzeni akreditace (5 000), piiprava akredita¢niho spisu pro novy studijni program (40 000 K<),
ziskani akreditace (20 000 K¢).

Twviiréi Cinnost:
Pfi hodnoceni bude postupovano s aktudlné platnou Metodikou hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programii ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci' (déale jen
Metodika) vydavanou Ufadem vlady CR. Kvalitnim vysledkem vyzkumu a vyvoje (dale jen
vysledek VaV) je vysledek publikovany pod afiliaci Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (Tomas
Bata University in Zlin) v souladu s definovanymi druhy vysledkd, které jsou soucasti pfilohy
Definice druhti vysledki této Metodiky.

" Metodika je dostupna na http://www.vyzkum.cz
2 Prehled kvartili ¢asopist dle agregovanych kategorii FORD AIS je dostupny na https://iveda.k.utb.cz/icr_ford_ais/
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b. Pokud byly pracovnikim hrazeny naklady souvisejici s kvalitnim vysledkem vyzkumu
z provoznich prostiedkii FLKR (napf. preklad, jazykové korektury), miZe byt tato odména
umeérné sniZzena. Pracovnikim, ktefi se podileji na realizaci vysledkti VaV, bude dle moznosti
FLKR piednostné poskytnuta podpora jejich tviréi ¢innosti, zejména v oblasti vyjezdd na
zahrani¢ni konference, odbornych kurzli, vyménnych stazi, podpory publikacni cinnosti
¢i ptekladu odbornych clankd. Tito pracovnici mohou byt rovnéz piednostné zafazeni
do uskuteciiovanych zdokonalovacich kurzi anglického jazyka v zahranici.

c. V pfipadé, ze byly na publikaci vysledku vynalozeny piimé naklady napf. na platbu publika¢niho
poplatku, 1ze odménu o tyto naklady adekvatné kratit.

d. Odmeény s ohledem na dosazeni kvalitnich vysledkti VaV jsou stanoveny nasledovng¢:

Jimp: Kvartil za hodnoceny rok se urcuje dle JCR platného k 30. 4. roku stanoveni odmény. Pti
publikaci ¢lanku v ¢asopise indexovaném v databazi WoS s ptidélenym impakt faktorem je
odména stanovena (dvouslozkovée) nasledovné:

e  Prvni slozka — dle kvartilu impakt faktoru Jim, WoS
o 1. kvartil =45.000 K¢
o 2. kvartil =30.000 K¢
o 3. kvartil = 10.000 K¢

Pokud je ¢lanek v Casopise zafazeném ve vice nez jednom oboru FORD, bere se v potaz
obor definovany jako strategicky obor FORD pro FLKR (dale strategicky obor).
V ptipadé€, Ze je Casopis zafazen do vice strategickych obort, uplatni se nejlepsi kvartil
z téchto oborl. V pripadech, Ze je ¢lanek zafazen v Casopise mimo strategické obory,
odmeéna se snizuje na 50% stanovené Castky, pficemz se uplatni nejlepsi kvartil z téchto
obortl.

e Druha slozka odmény je vyplacena za excelentni vystupy typu Jimp dle Article Influence
Score”

o 1.decil =180.000 K&
o 1. kvartil = 135.000 K¢ (bez 1. decilu)
o 2. kvartil =90.000 K¢
o 3. kvartil =45.000 K¢
o 4. kvartil = 15.000 K¢
Pokud je clanek v casopise zafazeném ve vice nez jednom oboru FORD, bere se
v potaz obor definovany jako strategicky obor. V piipadé, Ze je Casopis zafazen do vice
strategickych obord, uplatni se nejlepsi kvartil z téchto obort. V ptfipadech, Ze je
Clanek zafazen v Casopise mimo strategické obory, odména se snizuje na 50%
stanovené ¢astky, pficemz se uplatni nejlepsi kvartil z téchto obord.

Jsc: Kvartil za hodnoceny rok se urCuje dle SJR platného k 30. 4 roku stanoveni odmény. Pfi
publikaci ¢lanku v cCasopisu indexovaném v databazi SCOPUS s pridélenym SJR (Scimago
Journal@Country Rank) faktorem je odména stanovena nasledovné:
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o 1. kvartil =45.000 K¢
o 2. kvartil =30.000 K&

Podpoteny budou také ptispévky, publikované na konferenci Criscon. Odména za ptispevek je
stanovena na 2.500,- K¢.

Podpoteny budou rovnéz citace ¢lankti Jsc a Jimp, které budou soucasti databdzi Web of Science
a SCOPUS. Rozhodujici datum pro stanoveni poctu citaci za hodnoceny rok je 28. 2.
nasledujiciho roku. Odmeéna ve vysi 500,-K¢/citace se vztahuje pouze na citace autord mimo
FLKR, tzn. autocitace a citace jinych autorti z FLKR nejsou do odmény zapogitavany.

Mentalni podily jednotlivych autort musi byt uvedeny shodné¢ ve vSech Current research
information systems (napt. OBD), v¢etn¢ zahranicnich.

Vsechny podklady nutné pro posouzeni a ohodnoceni vysledku VaV pieda pracovnik na Oddéleni
pro védu a vyzkum. Hodnoceni vysledkt za kalendaini rok a navrzeni odmén bude realizovano
v nasledujicim roce. Navrzené odmény budou piedany k odsouhlaseni dékance FLKR UTB
ve Zling.

Odmény vyplacené na zaklad¢ této smérnice se budou vztahovat k publika¢nim vysledkiim za rok
2025 a v nasledujicich letech.

CAST CTVRTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Toto rozhodnuti nahrazuje RD/07/2020.

V Uherském Hradisti dne 4. 12. 2025 prof. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D., v. 1.

dékanka fakulty

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény

4.12.2025 01 Dékan Vytvoteni dokumentu
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