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Podpis opravnéné

CAST PRVNI
UVOoD

Tato smérnice doplituje smérnici rektora SR/10/2025 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych,
tvarc¢ich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikii UTB a definuje
zékladni postupy pro hodnoceni pracovni ¢innosti v§ech akademickych a védeckych pracovnika
podilejicich se na pedagogickych, tvarcich, fidicich a dalSich Cinnostech Fakulty logistiky a
krizového tizeni Univerzity TomasSe Bati ve Zlin€ (dale jen ,,FLKf{“).
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Clanek 1
Obecné zasady
Ad odst. (1) — (4) beze zmény

Clanek 2
Definovani pojmu a zakladni ustanoveni
Ad odst. (1) — (8) beze zmény

CAST DRUHA
KARIERNI PLAN

Clanek 3
Plan kariérniho rozvoje
Ad odst. (1) — (4) beze zmény
(5) Periodicita je na FLKR stanovena na obdobi dvou let.
Ad odst. (6) beze zmény

Clanek 4
Hodnoceni napliiovani plinu kariérniho rozvoje pracovnika za piedchozi obdobi
Ad odst. (1) — (3) a) — b) beze zmény

(3) ¢) iv) Hodnoceni nadfizenym, vyjadieni pracovnika i ptedani podkladii d€kanovi prob&éhne
na FLKR zpravidla do 31. fijna p¥islugného roku.

Ad odst. (4) beze zmény

Vedouci pracovnici na FLKR budou hodnoceni jako akademicti a védecti pracovnici dle této
smérnice.

Clanek 5

Priprava kariérniho rozvoje na dalSi obdobi

(1) Navrh ptipravy kariérniho rozvoje je pracovnik povinen ptipravit do 30. 9. daného roku.
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CAST TRETI
PEDAGOGICKE CINNOSTI

Clanek 6
Rozsah a struktura pedagogickych ¢innosti pracovnikii
Ad odst. (1) — (4) beze zmény

(5) Na FLKR jsou stanoveny tyto daldi pedagogické ¢innosti a jejich ohodnoceni v PB za
akademicky rok, jejich celkovd hodnota nesmi piesahnout 100 PB za dany akademicky rok:

Vedeni povinné odborné staze/praxe 0,3 PB / semestr / student

Doucovaci kurzy (konzultace se studenty) doloZitelné jako
opatfeni na snizovani studentské netispésnosti 1,8 PB / hodina

Revize a kontrola zadani BP/DP v ramci predmétu bakalarsky

) , . 0,2 PB / student
a diplomovy seminaf
Podéni /feseni IGA projektu 20 PB /50 PB
Garant‘ stlfdijTliho pfedrn(itu’ (Zjilé§t’vse Zapovéitéva,ji predméty 10PB / predmét
v anglickém jazyce; totozné predméty vyucované v PS a KS
o, ., i (max. 60 PB)
se zapocitavaji pouze jednou)
Zavedeni nového studijniho predmétu 100 PB / predmét
Pii k 7V, akredi ¢ho piislusny i atni
rll?rava urzu CZV, akreditovaného piislusSnym orgédnem statni 100 PB / kurz
spravy
Piiprava kurzu CZV (mikrokredity) 100 PB / kurz
Ptiprava kurzu U3V 50 PB / kurz

Vedeni a oponovani BP/DP je hodnoceno formou financni odmény BP — bakalarska prace, DP —
diplomova préce (a to v ptipad¢, ze BP a DP je odevzdana v terminu):
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Vedeni / oponovani BP v ¢eském jazyce 1 500 K& /400 K¢
Vedeni / oponovani BP v anglickém jazyce 2 200 K¢ / 600 K¢
Vedeni / oponovani DP v ¢eském jazyce 2 300 K¢ / 600 K¢
Vedeni / oponovani DP v anglickém jazyce 2 800 K¢ /1000 K¢

V piipadé nenaplnéni celkové vySe ro¢niho objemu pracovni kapacity nebude odména za
oponovani BP a DP vyplacena, pocet PB za tyto ¢innosti je nasledujici:

Vedeni / oponovani BP v ¢eském jazyce 15/4 PB
Vedeni / oponovani BP v anglickém jazyce 22/6PB
Vedeni / oponovani DP v ¢eském jazyce 23/6PB
Vedeni / oponovani DP v anglickém jazyce 28 /10 PB

Maximalni moZny pocet vedenych (a zaplacenych) BP a DP je stanoven v souhrnu BP a DP
na FLKR na 15. Ve vyjimeénych piipadech rozhoduje o zménach poétu vedenych praci dékanka
FLKR.

Ad odst. (6) — (8) beze zmeny

Clanek 7

Hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti

Ad odst. (1) — (3) beze zmény

(4) Za kvalitu vyuky bude akademickému pracovnikovi pfidéleno 100 PB dle nésledujicich kritérii
a ptislusnych vah:

Kritérium A (max. 50 PB)

e vysledky ankety hodnoceni kvality vyuky studenty, vysledky hospitaci
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Kritérium B (max. 50 PB)

e digitalizace vyukovych materiala - (vaha 50 %) pozn. digitalni vystupy vytvofené mimo
projekty (napi. POKROK, GreenDeal) napt. za pomoci VR, Al, videa, interaktivni prvky
a jiné.

e kvalita studijnich opor a dalSich studijnich materiald v LMS Moodle pro dany/dané
predméty, které dany akademicky pracovnik garantuje/vyucuje (vaha 10 %),

e kvalita a aktualnost karet predméti, které dany akademicky pracovnik garantuje (10 %),

e dalsi kritéria, kterd mohou mit vliv na kvalitu vyuky (zajisténi exkurzi v ramci vyuky,
odbornici ve vyuce, praktické ukazky, ptiprava skript aj.) — vaha 30 %.

Vysledky hodnoceni nasledné projednd feditel Gistavu s jednotlivymi akademickymi pracovniky.

CAST CTVRTA
HODNOCENI TVURCICH CINNOSTI

Clanek 8
Zpusob hodnoceni tvircich ¢innosti

Ad odst. (1) — (2) beze zmény

(3) FLKR stanovuje rozsah v PB za jednotlivé typy vystuptl v tviréi &innosti v navazujicim
rozhodnuti dékanky. Na FLKR jsou definovany tyto ¢innosti nad ramec ¢innosti uvedenych v
¢lanku (6) SR/10/2025:

Podani interntho DK RVO projektu 30 PB / projekt

Reseni interniho DK RVO projektu 80 PB / projekt

Zpracovani nehonorovaného posudku piispévku na konferenci,

. . y 3 PB/ polozk
organizovanou nebo spoluorganizovanou FLKR polozka

Publikovani odborné knihy (typ B) nezaslané¢ do Modulu M1 40 PB/ 1 AA max. 400 PB

Publikovéni kapitoly v odborné knize (C) 40PB/1AA

Pozn.: 14A - Autorsky arch je jednotka rozsahu autorova rukopisu, kterd predstavuje 36 000 tiskovych znakii (véetné mezer).
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Ad odst. (4) — (5) beze zmény

(6) Bonifikace pro fesitelsky kolektiv za kazdy rok projektu smluvniho vyzkumu. Rozdéleni PB
uréi garant projektu na FLKR. Po¢et PB se uréuje podle vyse dotace v uplynulém kalendainim roce
v ramci rozpoctu feSeného projektu nasledovneé:

0 az 100 tis. K¢ 50 PB/rok/tym

101 az 500 tis. K& 100 PB/rok/tym

501 tis. az 1000 tis. K& 200 PB/rok/tym

nad 1001 tis. K¢ 400 PB/rok/tym
CAST PATA

HODNOCENI MEZINARODNI SPOLUPRACE

Clanek 9
Hodnoceni mezinarodni spoluprace

Tab. 7 Hodnoceni ¢innosti spojenych s internacionalizaci beze zmény

CAST SESTA
HODNOCENI RIDICICH A ORGANIZACNICH CINNOSTI

Clanek 10

Zpisob hodnoceni Fidicich ¢innosti

Ad odst. (1) — (3) beze zmény

Clanek 11
Struktura a vymezeni Fidicich a organiza¢nich ¢innosti

Doplnéni Tab. 5 Hodnoceni fidici a organizacni ¢innosti:
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Dalsi #idici a organizaéni &innosti na FLKR
— predseda stipendijni komise 20 PB
—  Clen stipendijni komise 10 PB
— predseda disciplinarni komise 15 PB
—  Clen disciplinarni komise 8 PB
— predseda etické komise 15 PB
—  Clen etické komise 8 PB
— vedouci laboratote dle ptislusného RD d¢kanky 100 PB
— dalsi Cinnosti Gstavu (napt. propagace Ustavu — socidlni sité, www

. , x , 20 PB

stranky ustavu, nasténky ustavu apod.)
CAST SEDMA
HODNOCENI DALSICH CINNOSTI
Clanek 12
Zpisob hodnoceni dalSich ¢innosti
Ad odst. (1) — (4) beze zmény
Clanek 13
Struktura a vymezeni dalSich ¢innosti

Ad odst. (1) beze zmény
(2) Doplnéni tabulky Tab. 6. Hodnoceni dal$ich ¢innosti:
Dalsi ¢innosti na FLKR
— vedeni poradny na FLKR 50 PB
— organizace a uskuteénéni SVOC 30 PB / akce
— vyzadané odborné prednasky a seminare 1,5 PB/RH
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— ziskand vyznamna ocenéni v tuzemsku / zahrani¢i 20 PB/50 PB
— recenzni posudek ¢lankl ve védeckych a odbornych ¢asopisech
indexovanych v databazich WoS a SCOPUS umistnénych v Q1 nebo 10 PB / posudek

Q2

CAST OSMA
ZAVERECNA USTANOVENI

Fakulta bude postupovat podle této sméernice pii hodnoceni pedagogickych ¢innosti za akademicky
rok 2025/2026. V roce 2026 budou v ramci hodnoceni tvlir¢ich ¢innosti brany v tivahu posledni tfi
roky zpétné (tedy 2025, 2024, 2023), v nasledujicich letech opét vzdy predchazejici ti roky zpétné.
Hodnoceni fidicich, organiza¢nich a dalSich c¢innosti je vzdy vztazeno k piislusnému
akademickému roku.

Touto smérnici se ru§i Smérnice d€kana ¢. SD/01/2021 a na ni navazujici pokyny a rozhodnuti
d€kana. Tato smérnice byla projednana s odborovymi organizacemi ptsobicimi na UTB dne XX.
09.2025. Tato smérnice byla projedndna Akademickym senatem FLKR dne XX. 09. 2025.

V Uherském Hradisti dne XX. XX. 2025 prof. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D., v.r.
dékanka fakulty

Verze dokumentu

Datum Verze Zmeénéno Popis zmény

xX. xX. 2025 01 Dé¢kan Vytvoireni dokumentu
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