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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového Fizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2025

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase
Bati ve Zlin€ na obdobi 21+ pro rok 2025 (dale jen “Plan realizace 2025”) je realizacnim
dokumentem Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné na
obdobi 21+ (déle jen “Strategie FLKR 21+7).

Struktura Planu realizace 2025 vychézi ze struktury Strategie FLKR 21+, ktera je postavena na
péti pilifich a péti prioritach:

Priorita €. 1: Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby
trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti primarn¢ se zaméefenim na profesni studijni
programy.

Priorita €. 2: ZvySovat oborovou a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych
a tviir¢ich Cinnosti realizovanych na fakulté.

Priorita ¢. 3: Realizovat a roz§ifovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich
aktivit.

Priorita ¢. 4: Byt strategickym partnerem v oblasti municipalit regionu
Uherskohradist'ska a pfipadné i jinych obci s rozsifenou pisobnosti v oblasti logistiky,
ochrany obyvatelstva, krizového fizeni, fizeni rizik, environmentdlni bezpecnosti
a regionalniho rozvoje. Posilovat aktivity v oblasti spoleenské odpoveédnosti a podilet
se na udrZitelném rozvoji spolecnosti.

Priorita €. 5: Rozvijet vnitini prostfedi fakulty jako prostfedi inspirujici a motivujici
k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf 1 navenek, podporujici sounaleZitost ke znacce
FLKR a UTB a jejim hodnotam a respektujici dodrzovani vnitinich pravidel univerzity.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového Fizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2025

Jednotlivé pilife se rozpadaji na strategické cile a nasledn¢ na konkrétni dil¢i cile s jednotnym
systétmem indikatorti. Indikatory jsou definovany tak, aby bylo mozné pribézné sledovat
a vyhodnocovat naplitovani Strategie FLKR 21+, a to vzdy ve Vyroéni zpravé o &innosti FLKR
UTB ve Zlin¢ na dany rok, zpracovavat vnitini hodnoceni kvality v souladu s vnitinimi
ptedpisy UTB ve Zlin¢ a soucasné je poskytovat pro ucely hodnoceni do Metodiky 17+.

Plan realizace 2025 rozpracovava strategické a dil¢i cile na konkrétni opatieni, aktivity ¢i
projekty (nebo jejich ¢asti plnéni) pro rok 2025, které budou postupné smeéfovat k naplitovani
mise, vize a cilovych ukazateltt FLKR UTB ve Zling. U kazdého opatfeni, aktivity &i projektu
je stanovena konkrétni odpovédnost, definovan vystup a soucasné i vazba na indikatory plnéni
dilgiho i strategického cile Strategie FLKR UTB 21+.

V ramci jednotlivych piliii se jako klicova jevi nasledujici opatieni:

- Inovovat a zkvalitiovat studijni programy v intencich aktudlnich vystupt pfedmétnych
vednich oborti.

- Aktivné podporovat rozvoj kompetenci pracovniki a studentli v oblasti umélé
inteligence.

- Pfipravit a podat Zadost o udé¢leni akreditace doktorského studijniho programu
Bezpecnost spolecnosti.

- Implementovat prvky interaktivnich formata, nové technologie a didaktické ptistupy pii
vytvareni studijnich opor a material ke zkvalitnéni vyuky.

- Posilit celkovy meziro€ni nartist publikacnich vystupli indexovanych ve sledovanych
databazich (zejména WoS a Scopus), vcetné vystupi v ramci QI a Q2 ajejich
citovanost.

- Podporovat fakultni projektovou cinnost s diirazem na pfipravu a realizaci projekti
(ndrodnich a mezindrodnich) podporovanych z vetejnych prostiedkii a projekta
smluvniho vyzkumu.

- Rozvijet podminky v oblasti vyzkumu a tvir¢i ¢innosti pro ziskdni doktorského
studijniho programu z oblasti bezpe¢nosti.

- Realizovat aktivity podporujici rozvoj mezinarodniho prostfedi na FLKR s cilem zvysit
pocet mobilit (ptijezdi i vyjezdl) studentli, akademickych a védeckych pracovnik.
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- Aktivné vyhleddvat moznosti spoluprace se zahrani¢nimi partnery s cilem napliiovat
cile Strategie internacionalizace ve vyzkumu a vyvoji Fakulty logistiky a krizového
tfizeni UTB ve Zlinég.

- Aktivné prezentovat partnerstvi fakulty s podniky a vetfejnou sférou Siroké vefejnosti.
- Realizovat novy kurz celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,,CZV*) v oblasti
Environmentalniho rozvoje.

- Rozvijet respektujici a oteviené interni prostiedi FLKR, které podporuje spolupraci a
loajalitu a zajistit standardy bezpec¢nosti ve vSech jejich rovinach.

- Prostfednictvim postupné digitalizace administrativnich a vyukovych procesii
zjednodusit jejich organizaci a zlepsit efektivitu.

- Dokongit realizaci tiprav prostfedi na FLKR v souladu s celkovym designem fakulty.

Finan¢ni kryti Planu realizace 2025 je zaji§téno Pravidly rozpoétu FLKR UTB ve Zling& pro rok
2025, Rozpisem rozpoétu FLKR UTB ve Zliné na rok 2025 a finan¢nimi zdroji z dotaénich
tituld.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2025

Pili¥ A: VZDELAVANI

Priorita ¢. 1

Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potreby trhu prace a spolefenské vyzvy 21. stoleti primarné se zamérenim na profesni

studijni programy.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opati'eni/Projekty 2025 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 1.1 Diléieil 1.1.1 Prosttednictvim RSP vyhodnocovat realizaci cilii studijnich | Prodékan pro Ptijata opatfeni Az — Studenti ve
Zkvalitiiovat a Zvysovat studijni Gspé$nost programii, aktualizovat je, a to pfedev§im na zakladé zpétné | pedagogickou ;t(‘)‘sgtllsltc%g;??r;g&h -
v , 7 . . ’ . o oW ) u u
rozvijet otevieny a | 13 VSC(’Z}I urovmcfh studia yazby od zainteresovanych .svubjrekrtu. P.(')ZPatkry a zavéry ¢innost UTB ve Zliné
nediskriminacni a vytvaret podminky pro implementovat do procesu snizovani studijni neuspésnosti.
v ke vzd&lani flexibilitu studia vzhledem A4 — Prihlagky ke studiu
pristup ke vzdelant |y, 4ividuainim potiebam Realizovat aktivity adaptace studentéi prvnich roénikli | Dékanka Adaptaéni den — Pocet prihlasek ke
o B4 o 2 o ¥ studiu na FLKR UTB
student. bakalarskych studijnich programu. Prodékan pro ve Zling
pedagogickou
¢innost As — Studenti ptijati ke
Realizovat doucovaci kurzy vramci snizovani studijni | Dékanka Plnéni studiu — Pocet studentil
nelisp&snosti. Prodékan pro strategického gﬂg}%’c{l} Tklg St:%‘l‘fn%a
. . Vv 1
pedagogickou projektu UTB ve
¢innost Zling As — Studenti zapsani
Sylaby pfedmétii | do studia — Pocet
Pokracovat v implementaci QRAM u novych studijnich | Prodékan pro Zap;?“YCh studentdl ke
programil a v kartach pfedmétd novych studijnich programii | pedagogickou i;uzll?n%a FLKR UTB
v IS STAG. ¢innost
Pocet A7 — Absolventi SP —
Prohlubovat spolupraci se studenty, s Unii studentli | Dékanka realizovanych Pocet absolventi na
v Uherském Hradisti a jinymi studentskymi spolky a | Prodékan pro akci FLKR UTB ve Zlin&
organizacemi, .lfte’:re v ramei svylch ¢innosti vyviji aktivity na E)-edagoglckou Ao — Graduation rate —
snizovani studijni netispésnosti. cinost

Procentualni podil

IStrategicky zamér MSMT pro oblast vysokych kol od roku 2021, o¢ekavané opateni na tirovni VS, Prioritni cil 1, Prioritni cil E.: Podpora budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich — jedna se o ¢innost studentskych spolkl a organizaci, které posiluji socidlni interakci, propojuji akademickou obec a

ptispivaji ke zvySovani kvality a relevance uceni.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2025

spoluprace pfi zpracovavani
zaveérecnych kvalifikacnich
praci.

iKariéra 2025 poradaného organizaci IAESTE TBU in Zlin.

Ptipravit a realizovat veletrh pracovnich pfilezitosti na
FLKR: ,Kftizovatky Kkariéry: Smeér vefejna sprava®,
zaméteny na studijni profily student FLKR.

Rozsitovat mékké kompetence a schopnost prace s Al
studentt s cilem jejich ptipravy na budouci uplatnéni na trhu
prace.

Realizovat dalsi kurzy zejména s diirazem na nové vydany
dokument Doporu¢eni k vyuzivani ndstroji umélé
inteligence Al na UTB ve Zliné.

Referent pro
vnéjsi vztahy
Referent
propagace

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Realizovana akce,
pocet
zucastnénych
firem

Realizované
vzdélavaci akce

Realizované
vzdélavaci akce

Podporovat fakultni aktivity feSici problematiku snizovani | Prodékan pro Zprava o student, ktefi dokon¢ili

studijni neuspé$nosti, koordinovat aktivity vSech subjektti | pedagogickou aktivitach na studium

fakulty, podilejicich se za feSeni této problematiky. ¢innost podporu

snizovani studijni
neuspésnosti
Dil¢i cil 1.1.2 Podporovat studenty se specifickymi potfebami na fakulté, | Prodékan pro Cinnost Aun - Nastroje podpory
Rozvijet podminky pro rovny | upeviiovat spolupraci s Poradenskym centrem UTB. pedagogickou Poradenského Sztﬁﬂgns?f];ﬁfi ve
pristup ke vzdélani na FLKR ¢innost centra a podpora P otfebamip ~ Pod ety
UTB ve Zliné v souladu realizace jeho y nastrojii podpory
s Listinou zékladnich prav a sluzeb na FLKR | studenti se
svobod (ustavni zakon ¢&. specifickymi potfebami
2/1993 Sb.).
Dil¢icil 1.1.3 Vyuzivat sluzeb JOB centra tak, aby doslo k jejich SirSimu | Referent pro Ptehled aktivit Ar2—Studentina
Systémové podporovat vyuziti mezi studenty FLKR UTB ve Zling. vnéjsi vztahy JOB Centra pro S:Sé‘;%sizi;g;i;ozet
zapojeni studentti do praxi a Referent FLKR stézich v akademickém
stazi u externich partnerti a propagace roce
veédeckovyzkumnych Ugastnit se veletrhu pracovnich pfileZitosti ,,Business Days | Referent pro Realizovana akce
projektli na ptidé univerzity, | 2025, zajistit pro tento veletrh u¢ast subjekti a firem, jejichz | vn&jsi vztahy Pocet firem A1z — Studijni pfedméty
. . v . p e : : 1z 2 x S se zapojenim odbornikl

vyhledavat nové moznosti profesni zaméfeni konvenuje s oblastmi vzdélavani FLKR | Referent 2 aplikacni sféry —
spoluprace s praxi a UTB ve Zlin€. Spolupracovat a Ucastnit se na veletrhu | propagace Pocet odborniki

z aplikacni sféry
zapojenych do vyuky
v akreditovanych
studijnich programech

Pocet realizovanych
praxi, stazi a workshopti
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Strategicky cil 1.2 Diléi cil 1.2.1 Zajistit komplexni piipravu na zahajeni vyuky v nové | Dékanka Zahajeni vyuky Al - Studijni programy
Inovovat studijni Akreditovat studijni akreditovanych SP Ochrana obyvatelstva a Management | Garanti ;P gf.ﬁ;&krf’ri“?;’r?y‘:h
ey . . X voroe . 7 v . e g U U
programy programy I‘eﬂektUJ’ICI rizik v CJ v prezen¢ni i kombinované forme studia. studij nlCEl FLK%{ UTE Vf Zling
. . pozadavky trhu prace a programil
Vv navaznosti na g < ;
b $nostni respektujici standardy pro As — Nezaméstnan
ezpecnos. m,a . | akreditace vyplyvajici Ptipravit zddost o wudéleni akreditace DSP Ochrana | Dékanka Piiprava adosti o | absolventi - Pocet
technologicky vyvoj | 7 pozadavkit NAU a vnitinich | obyvatelstva/Bezpecnost spolecnosti v CJ a AJ v prezenéni i | Garant udéleni akreditace Zggz?vl;sf;a;i%v{ UTB
a nové spoleenské | predpist a norem UTB ve kombinované formé studia. studijniho na NAU ve Zling
VYZVy pro Zling. programu
uplatnitelnost
absolventi na .. , o, . i o < ., 5 o,
v Zvysit podil hostujicich docentt a profesorii na prednasSkach | Reditelé tistavii | Pocet hostujicich
ménicim se trhu g : > o
. ve SP realizovanych na FLKR. profesorti a
prace docentti
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2025

Dil¢i cil 1.2.2 Nominovat pracovniky fakulty a propagovat tak jejich praci | Dékanka fakulty | Seznam Aun - Néstroje podpory
Zvysovat kvalitu jako nastroj pro odménovani excelentnich vysledkti prace | Prodékan pro nominovanych studentii FLKR UTB ve
X14 . T c 1 1o 2 o il p . 1o x| Zliné se specifickymi
vzdélavaciho prostiedi akademickych pracovniki a zaméstnancti ve vzdélavacich | pedagogickou pracovnikti FLKR potiebami — Podet
s ohledem na vystupni ¢innostech a pro praxi (viz Vyzva rektora pro podavani | ¢innost na zaklad€ vyzvy | nastroji podpory
kompetence absolventi a nominaci na Cenu rektora). Garanti rektora pro rok studenti se
zavadét nové nastroje studijnich 2025 specifickymi potfebami
vzd&lavani a podpory programi Bi — Pomér studentii a
; o o=, o vyucujicich — Pocet
talentovanych studentd. Reditelé ustavi akademickych
pracovnikt k poctu
studentt
B4 — Kvalita
vyucujicich —
. Pocet AP bez titulu
ZvysSovani poctu akademickych pracovnikt fakulty. Dékanka Pocet novych AP | ph.D. k poctu AP
Reditelé ustavia s titulem Ph.D. a vy$§im

Ci — Kuvalita vyuky —
Hodnoceni kvality
Snizovani poctu akademickych pracovnikti bez titulu Ph.D. I?ékanka Pocet AP bez Zmy‘glijnii{fg?e"ﬂﬁﬁh
Reditelé ustava | titulu Ph.D. skrze jednotny dotaznik
v IS/STAG

C2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality
studia v jednotlivych SP
u studenttl v poslednim
roce studia

D1 — Kuvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

v jednotlivych SP od
absolventt, ktefi maji
3-6 let po absolutoriu
D2 — Kuvalita studia ve
studijnim programu —
zameéstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP
ze strany kli¢ovych
zaméstnavatelll
absolventi UTB

Stranka8]|30
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Dil¢i cil 1.2.3 Realizovat zapojeni akademickych pracovniki vyzkumnych | Prodékan pro Pocet AP B3 —Zapojeni

Podporovat zapojovani center do vyuky v ramci realizace SP. pedagogickou vyzkumnych VYlei“mnyd} center do

vyzkumnych center do ¢innost center zapojenych zmyihjyn;cllz (;Ztgramﬁ’ do

vzdélavaciho procesu. do vyuky SP kterych jsou zapojena
vyzkumna centra

Dil¢icil 1.2.4 Pokracovat ve vyuce studijnich programu, ptipravenych | Dékanka NMSP As — Nezaméstnani

Piipravit a akreditovat nové vsouladu s podminkami NPO (nMgr. Management | Prodékan pro Management absolventi - l?oﬁet

studijni programy pro potteby | udrzitelného rozvoje). pedagogickou udrzitelného Zggrvlzitt%ag}% ve

regionalnich strojirenskych ¢innost rozvoje (FaME, Zling

firem a nové studijni FLKR, UNI)

programy zamé&iené

na principy trvale

udrzitelného rozvoje.

Dil¢icil 1.2.5 Neni relevantni.

Dil¢i cil 1.2.6 Finan¢né podporovat inovaci/digitalizaci vyuky, zvySovani | Dékanka Pocet Bs—Kvalita

ZvySovat kvalitu a relevanci | kvality a interaktivity studijnich materialt v Moodle. Prodékan pro podpoienych ;Zgigf&cﬁh’goﬁeto?;

prezenc¢ni i kombinované pedagogickou pedagogt AP s titulem .P};.D?a

formy studia. ¢innost

Nadale realizovat osvétu k vyuzivani Al a realizovat
opatfeni k omezovani zneuzivani Al. Pokracovat ve
vyuzivani antiplagiatorskych systémd.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Piehled opatieni
Vyuzivani
antiplagiatorskych
systému (napf.
Theses, Turnitin
apod.)

vyS$$im

Ci — Kvalita vyuky —
Hodnoceni kvality
vyuky v jednotlivych
studijnich pfedmétech
skrze jednotny dotaznik
v IS/STAG
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V souvislosti s digitalizaci UTB ve Zliné nadale podporovat
profesiondlni ptipravu a tvorbu digitalnich studijnich
materialii a opor v klicovych oblastech vzdélavani soucésti
(ve spolupraci s prorektorkou pro vnitini a vnéjsi vztahy).

Nadale sledovat studijni programy realizované na UTB ve
Zliné z hlediska jejich adaptace na vyzvy 21. stoleti,
uplatnitelnosti absolvent a pfipravenosti absolventi na
meénici se podminky trhu prace. Podporovat studijni
programy Uzce navazané na praxi, zajist'ujici Sirokou
orientovanost a uplatnitelnost absolventt v praxi.

Dékanka
Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Plnéni
strategického
projektu UTB ve
Zling

Pocet a délky
realizovanych
praxi ve firmach

C2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality
studia v jednotlivych SP
u studentil v poslednim
roce studia

D1 — Kuvalita studia

ve studijnim programu
— absolventi —
Hodnoceni kvality
studia v jednotlivych SP
od absolventu, ktefi
maji 3-6 let po
absolutoriu

D> — Kwvalita studia

ve studijnim programu
— zaméstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP
ze strany klicovych
zaméstnavateli
absolventi UTB ve
Zling

Dil¢icil 1.2.7

Podporovat ucast studentd na aktivitach, jako je naptiklad

Prodékan pro

Pocet studentu

Ais — Aktivity/akce na

Podporovat podnikavost a IDEATHON, M{j prvni milion ¢&i jiné védecko-popularni | pedagogickou zapojenych do Ziﬂggﬁﬁoin;fjé’imﬁ

kreat1v1t.u studentd rGznymi aktivity. ¢innost aktivit Podet akciyna podporu

formami vzdélavani, Referent pro podnikani a kreativity

zapojovani do vyzkumnych a vngjsi vztahy studentd mimo vyuku

tvarcich aktivit,

prostfednictvim systémovych

nastrojii podporovat realizaci

konkrétnich podnikatelskych

zamérh studenttl.
Strategicky cil 1.3 Dil¢i cil 1.3.1 Realizovat programy CZV zaméfené na rozsifovani | Prodékan pro Kurz CZV Gi — Vynosy z CZV —
Oteviit moZnosti Vybudovat funkéni a dovednosti (upskilling) nebo rekvalifikace (reskilling). pedagogickou Splnéni opatieni Obje‘f‘;}(”ﬁ“fﬁ]‘(""h, N
kvalitniho spolupracujici systém dalSiho 5 ¢innost Akeniho planu S]ifzsggz\% Asianye
vzd&lavani vzdélavani na FLKR UTB ve Pfiprayit kurz CZV Environmentélni aspekty udrzitelného Stratqgie rozvoje

Zling se zaméfenim na rozvoje. celozivotniho
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vefejnosti s cilem potfeby méniciho se trhu vzd€lavani na G> — Utastnici CZV —
o%i ili race a novych pozadavkd na UTB ve Zling pro | Pocet tcastnika
zvySit adaptabilitu | P vych p p akreditovanych kurzi

pracovni sily na pracovni silu. rok 2024 IV

Zmeny na trhu Gs — Akreditované
prace kurzy CZV — Podet
akreditovanych kurzd
CZV dle metodiky
MSMT a MPSV
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Pilif B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI

Priorita ¢. 2

ZvySovat oborovou a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych a tviircich ¢innosti realizovanych na fakulté.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opati'eni/Projekty 2025 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 2.1 | Dil¢icil 2.1.1 Posilit pocet kvalitnich publika¢nich vystupii kategorie Jimp | Dékanka Seznam vystupli | Ei —Kvalita publikacnich
ZvySeni rozsahu a | ZvySeni rozsahu a kvality ve vysSich kvartilech dle AIS (Article Influence Score). Prodékan pro kategorie Jimp, gzztﬁ‘ll::cglgﬁti’;:&ﬁ
kvality zakladniho | fVircich Cinnosti s cilem jak tviiréi ¢innost | Jsc — OBD P dexovangoh vo
vyzkumu celkového meziro¢niho nardstu sledovanych databézich

poctu publikacnich vystupt
indexovanych ve sledovanych
databazich (zejména WoS a
Scopus), tak i vystupli v rdmci
Q1 a Q2 ajejich citovanosti.

Podporovat zapojeni védeckych pracovnikd (postdoc) do
tviir¢ich ¢innosti na FLKR.

Podporovat profesni riist AP/VP na FLKR.

Ptipravit podklady a absolvovat hodnoceni Mezindrodnim
evaluacnim panelem (MEP).

Dé&kanka
Prodékan pro
tvurci ¢innost

Dékanka
Prodékan pro
tvurci ¢innost
Reditelé ustavu
Dé&kanka

Prodékan pro
tvlirci ¢innost

Zpréva z projektu

Zprava z projektu

Hodnoceni MEP

(WoS a Scopus) za
poslednich pét let

E2 — Pocet publikacnich
vystupt — Pocet
publikaénich vystupt
indexovanych ve
sledovanych databéazich
(WoS a Scopus) vQl1 a
Q2 (Metodika 17+)

Pocet vystupti VaV
realizovanych ve
spolupraci s VP

Pocet AP/VP, kteti zvysili
svou védeckou kvalifikaci

Vysledna znamka v ramci
MEP
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Dil¢icil 2.1.2 Aktivné propagovat problematiku Data Managementu a | Prod€kan pro Prezentace pro Pocet prezentaci
Zvyseni kvality tviiréi ¢Ginnosti | innost Data Stewarda na FLKR. tvlrci ¢innost AP/VP FLKR
s cilem meziro¢niho zlepseni tykajici se
hodnocenych problematiky
nebibliometrizovatel- Data
nych vystupt v radmci Managementu a
Metodiky 17+. ¢innost Data
Stewarda
Dil¢icil 2.1.3 Neni relevantni pro FLKR.
Zvyseni kvality vysledki
umélecké ¢innosti s cilem
meziro¢niho nartstu poctu
vystupt hodnocenych jako
AKX az BLX dle metodiky
RUV.
Dilci cil 2.1.4 Podporovat vytvareni networkingovych vyzkumnych struktur | Dékanka Pocet Es — Vystupy
Zvyseni podilu vystupti tviiréi | s cilem navySovat poSty VaV vystupli se zahrani¢nimi | Prod&kan pro spolupracujicich | zakladniho vyzkumu se
¢innosti ve spolupraci se partnery. tviiréi ¢innost zahrani¢nich zahrani¢nimi partnery —
zahrani¢nimi partnery instituci Potet vystupii zékladniho

(strategické rozsitovani
integrace do mezinarodni
vyzkumné infrastruktury).

NavySovani VaV vystupil se zahrani¢nimi partnery zejména
v ramci konsorcia PIONEER a projektu Horizon, vytvareni
dalsich networkingovych struktur.

Dé&kanka
Prodékan pro
tvaréi ¢innost

vyzkumu realizovaného
ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery

Strategicky cil 2.2
ZvySeni objemu
projekti v oblasti
VaVal s diirazem
na realizaci
mezinarodné
uznavaného
vyzkumu

Diléi cil 2.2.1

Zvyseni podilu ucelového
financovani VaV a smluvniho
vyzkumu na financovani UTB
ve Zling.

Podporovat vytvareni projektovych kapacit na tirovni fakulty
i soucasti UTB s cilem posilovat interdisciplindrni vyzkum.

Podporovat pripravu a realizaci projektd smluvniho vyzkumu
s aplikacni sférou s diirazem na konkrétni spole¢né vyzkumné
zaméry, budouci aplikovatelnost vysledki a budovani
dlouhodobého partnerstvi.

Prodékan pro
tvlrci ¢innost

Dékanka
Prodékan pro
tvurci ¢innost
Reditelé Gstavi

Prezentace pro
AP a VP FLKR v
oblasti smluvniho
vyzkumu a
moznosti
interdisciplindrni-
ho vyzkumu

Pocet projektt
realizovanych ve
spolupraci s praxi,
pocet projektii na

E7 — Ugelové finanéni
prostfedky na VaV —
Objem ziskanych
ucelovych prostredki na
védu a vyzkum (Metodika
17+)

Es — Vynosy ze
smluvniho vyzkumu —
Objem vynost ze
smluvniho vyzkumu
(Metodika 17+)
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bazi smluvniho

vyzkumu
Dil¢i cil 2.2.2 Podporovat zapojeni AP a VP do pfipravy a feSeni | Dékanka Piehled Pocet PrOjektﬁ S
Zvyseni podilu projektd mezinarodnich projektd (Horizon, COST a dalsich). Prodékan pro spole¢nych p"dan}l’Ch/ spolufesenych
, , - r o wr w* . o Vv racil
zékladniho a aplikovaného tvurci ¢innost projektii € spolupract se

vyzkumu
podanych/spoluiesenych ve
spolupraci se zahrani¢nimi
partnery (rozsifovani integrace
do mezinarodni vyzkumné
infrastruktury).

zahrani¢nimi partnery

Strategicky cil 2. 3

Diléi eil 2.3.1

Analyzovat potfeby na VaV infrastrukturu v souladu

Dé&kanka

Ptiprava zadosti o

Al —Pocet

Realizace Pfiprava akreditace s ptipravou DSP. Prod&kan pro akreditaci Sf&g?é‘;ﬁa;icg};;;rgd‘tad
doktorského doktorského studijniho tvﬁréVi ¢innost FLK%{ UTB ve Zliné
studijniho programu. Prodekar} pro

pedagogickou
programu ¢innost

Garanti

studijnich

programtl
Strategicky cil 2.4 | Dil¢icil 2.4.1 Ve spolupraci s Centrem transferu technologii podporovat | Prodékan pro Priprava Pocet projektii podanych
Realizovat dalsi Implementovat strategii zapojeni se AP a VP do projekti sdirazem na | tvaréi ¢innost spole¢nych ve spoluprci s CTT

dalsiho rozvoje CTT. interdisciplinaritu. projektt

rozvoj Centra
transferu
technologii se
zaméfenim na
posilovani odborné
kapacity
poradenskych a
servisnich sluzeb
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Pilif C: INTERNACIONALIZACE

Priorita ¢. 3

Realizovat a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich aktivit.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2025 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 3.1 Diléi eil 3.1.1 Predlozit Zadost kziskdni / Ziskat akreditaci | Dékanka Ziskand akreditace F1 — Studijni
Posilovat Zajistit nabidku alesponi doktorského  studijntho  programu  Ochrana | Garant SP programy v
internacionalizaci jednoho studijniho programu Qbyvatelstva/BeZpeénost spoleCnosti v anglickém Prodékar} pro jiném nqi
FLKR UTB ve Zliné | ¥ anglickém jazyce. jazyce. pedagogickou ¢innost ;i)sékeim jazyce —
zvySovanim poctu akreditovanjch
zahrani¢nich studijnich
studujicich a programi v
pracovnikii, jiném nez
podporovat jejich Ceském jazyce, v
i1 e . nichz je
socialni integraci a e
- realizovana
moderovat jejich ,
- vyuka
spolupraci
s ,,domacimi Diléi cil 3.1.2 Nabidnout moznosti spoluprace pro studenty | Dékanka Analyza F4 — Zahranicni
studenty a Podporovat kratkodobé doktorskych  studijnich  program v zahrani¢i | Koordinator studentli na ]S(tr‘;‘tilf;‘goll‘ﬁ o
zamé&stnanci pobyty zahrani¢nich studenti | (konzultace, vyuziti SW podpory dostupné na | mezinarodnich kratkodobych pobytech _ypoéet
ptijizdgjicich na FLKR UTB | FLKR). studentskych vyménnych | pobytech zahraniénich
ve Zling. pobyti studentd
pfijiivdéjicich na
Ziskavat nové partnery pro spolupraci v oblasti | Dékanka Ptehled novych E:Ilfr];l[(jo Ti]ib\;’/e Zling
prijezdt (zejména Freemgver), pripadné kontakty pro Koo.rdinétor partnert studijni pobyt a
uzavirani Erasmus+ a jinych smluv s dirazem na | mezinarodnich poéet studentodni

kvalitu mobilit.

studentskych vyménnych

pobyti
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Dil¢i cil 3.1.3 Nastavit systém spoluprace se zahrani¢nimi | Dékanka Nastaveny systém Fs — Kvalita
Rozvijet mezinarodni univerzitami a dal$imi partnery. Koordinator mezindrodnich
prostfedi univerzity tak, aby mezindrodnich illgsgngggﬂvlfvﬁ?;
vsechny tseky poskytovaly studentskych vyménnych mezinarodnich
sluzby v ¢eském a anglickém pobytl sluzeb UTB ve Zling
jazyce, rozvijet systém sluzeb | Pfipravit a realizovat Welcome Centra na FLKR pro | Dékanka Stav pfipravy
a podpory pro integraci zahrani¢ni studenty, akademické pracovniky a dalsi Welcome centra
zahrani¢nich studentt a zahrani¢ni hosty.
pracovniki a propagace v
zahranici.
Strategicky cil 3.2 Dil¢i cil 3.2.1 Analyzovat  moznosti pro  zvySeni  poctu | Dékanka Analyza Fs — Akademicti a
Podporovat Zvysovat podil akademickych | akademickych i neakademickych pracovnikt, ktefi 2:$1%§:§§;‘se
mezinarodni i neakademickych mohou absolvovat zahranicni pobyt v délce nad 30 studiem/pracovni
mobilitu studentii pracpvnikﬁ, ktefi absolvovali | dni. Stazi v zahranici —
- . . | studium/pracovni staz Podil akademickych
FLKR UTB ve Zlin€ | | o1 anici nebo tam ziskali i neakademickych
a akademickych vyznamné odborné Rozvijet jazykovou vybavenost zaméstnanci FLKR | D&kanka Realizace 5{)23(1):;1,1;111’ kte
i neakademickych zkuSenosti a odstratiovat UTB ve Zlin¢ pomoci vyuky AJ v Uherském Hradisti. vyukovych kurzii studium/pracovni
pracovniki FLKR | formalni i neformalni bariéry ot4% v zahranici
UTB ve Zlin& pro jejich integraci do zivota
akademické obce.
Dil¢i ¢il 3.2.2 Podporovat mobilitu pro studenty se specifickymi | Dékanka Navrh opatfeni Fo — Studenti se
Navysit pocet student, kteii | potiebami a ze socioekonomicky znevyhodnéného | Koordinator zahraniénim
prostedi, a to prostiednictvim navysenych stipendii, | mezinarodnich studiem/stizi = Pocet

absolvovali studium/pracovni
staz v zahranici.

informac¢ni podpory apod.

Realizovat aktivity v oblasti poradenstvi a podpory
vyjezdi  studenti vramci Poradny v oblasti
internacionalizace v nové vybudovaném Centru pro
podporu studenti na FLKR.

studentskych vyménnych
pobytd

Koordinator
mezinarodnich
studentskych vyménnych
pobyti

Pocet zapojenych
studentti

studentul, ktefi
absolvovali
studium/pracovni
staz v zahranici a
pocet studentodni
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Strategicky cil 3.3
Podporovat
strategickou
spolupraci,
partnerstvi a
budovani kapacit za
ucelem
internacionalizace

Dil¢i cil 3.3.1

Podporovat akreditaci a
realizaci joint/double/multiple
degree studijnich programil se
strategickymi zahrani¢nimi
partnery.

Neni relevantni pro rok 2025.

Fi—
Joint/double/multiple
degree studijni
programy — Pocet
joint/double/multiple
degree studijnich
programi

Dil¢i cil 3.3.2

Zvyseni celkového objemu
ziskanych narodnich

1 mezinarodnich vzdélavacich
projektt, a to i ve spolupraci
se strategickymi zahrani¢nimi
partnery (rozsifovani
integrace do mezinarodni
vzdélavaci infrastruktury).

Rozvijet systém podpory pfipravy a podavani
mezinarodnich vzdélavacich a mobilitnich projektt
formou vyuzivani vybudovaného networkingu,
vyhleddvani dota¢nich moznosti a konzultaci pfi
priprave projekti.

Dékanka

Koordinator
mezinarodnich
studentskych vyménnych
pobyti

Projektovy a finanéni
manazer

Nabidka sluzeb

podpory ptipravy a
podavani projektd

Zapojovat se do projektovych aktivit poskytujici | Dékanka Pocet zapojeni do
stipendia jak vyjizd€jicim studentiim/zaméstnanciim, projektovych aktivit
tak prijizd€jicim studenttiim/pracovniktm.
Dil¢i cil 3.3.3 Zapojovat se do mezinarodnich siti odpovidajicich | Dékanka Pocet zapojeni do
Podporovat zapojeni do profilu, preferencim a dlouhodobym cilim FLKR, | Koordinator mezinarodnich siti
UTB ve Zling. mezinarodnich Pocet strategickych

mezinarodnich siti a
podporovat strategicka
partnerstvi.

Realizovat projekt PIONEER, rozvijet podporu pro
vstup do mezinarodnich projekta.

studentskych vyménnych
pobytd

partnerstvi

Fi2 — Rozsifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Objem finan¢nich
zdroji ze ziskanych
mezinarodnich
vzdélavacich
projektt

F13 — Rozsifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Pocet ziskanych
projekti
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Pili D: TRETI ROLE FLKR UTB VE ZLINE

Priorita ¢. 4

wrv

Byt strategickym partnerem v oblasti municipalit regionu Uherskohradist’ska a pripadné i jinych obci s rozsifenou piisobnosti v oblasti logistiky, ochrany
obyvatelstva, krizového Fizeni, Fizeni rizik, environmentalni bezpe¢nosti a regionalniho rozvoje. Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti a podilet
se na udrzitelném rozvoji spolecnosti.

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opati'eni/Projekty 2025 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 4.1 Dil¢i cil 4.1.1 Aktivné zapojovat FLKR UTB ve Zling do formovani, | Dékanka Navrh opatfeni G — Vefejna
Aktivné se Budovat aktivni zastoupeni ptipravy regiondlnich strategii pro rozvoj neziskového | Referent pro vnéjsi | Pfipravené projekty partnerstvi pro
. FLKR UTB ve Zliné ve sektoru a kulturniho a spole¢enského prostredi vztah formovani
zapojovat do g ve @ 5p xehop : . Y narodnich a
strukturach tvorby a fizeni Spolupracovat zejména s meésty Uherské Hradisté regionélnich

formovani, pripravy
a implementace
narodnich

i regionalnich
strategii v€etné
rozvojovych
strategii mésta
Zlina,
Uherskohradist’'ska
a dalSich
municipalit regionu,
spolupodilet se na
rozvoji neziskového
sektoru kulturniho
a spolecenského
prostiredi a
spolupracovat

strategickych dokumentti a
soucasné participovat na jejich
napliiovani vlastnimi projekty
nebo partnerstvim s cilem
ovliviiovat vefejny zZivot

v ORP Uherské Hradisté,
Uhersky Brod, poptipad¢ i

v jinych ORP.

a Uhersky Brod pfi vytvareni strategickych dokumentt
v oblasti dopravy, krizového fizeni, ochrany obyvatelstva
a environmentalniho rozvoje.

Spolupracovat se sidly SO ORP Zlinského kraje a dalsich
kraju i vefejnych instituci.

Byt aktivnim stalym hostem uskupeni ,,Region 47,

Referent pro vng;jsi

vztahy

Dé&kanka

Vzijemné navstévy a
pripravené spolecné
aktivity

Pocet spole¢nych
aktivit

politik — Piehled
strategickych
partnerstvi

G2 — Strategické
projekty
regionalniho
rozvoje — Pocet
ptipravenych
projektt

Dil¢i cil 4.1.2

Aktualizovat zapojeni FLKR
UTB ve Zliné do klastrt,
platforem, spolktl nebo
asociaci s cilem spolupodilet
se na ¢innostech téchto
subjektd aktivnim ¢lenstvim a
spole¢nymi projekty ku
prospéchu FLKR.

Rozvijet spolupraci s odvétvovymi klastry a jejich Cleny
ve vSech vytipovanych oblastech.

Hledat moznosti spoluprace v oblasti bezpecnosti.

Referent pro vngjsi

vztahy

Aktivni
Clenstvi/zastoupeni
FLKR UTB ve Zlin¢

G13 — Zapojeni do
klastrt, platforem,
spolkti nebo
asociaci — Prehled
platforem, kde ma
UTB ve Zliné
zastoupeni
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s externimi subjekty
na rozvojovych

Dil¢i cil 4.1.3
Podporovat neziskovy sektor a
charitativni projekty, aktivity

Pokracovat a rozvijet spolupraci s USUH a Klubem
pozéarniho sportu UTB, udrzovat podporu projektu Studenti
studentim, Uklidme Cesko, Science Café, dale pak

Referent propagace
Referent pro vn&jsi
vztahy

Koncepce rozvoje
dalsi spoluprace

G4 — Spolupréce
se studentskymi
organizacemi —

projektech o : Systém spoluprace
kulturniho a sportovniho spolupracovat s CCK, Maltézskou pomoci, mistnimi se Studentskou
charakteru zejména pak tam, spolky a organizacemi. unii UTB a
kde jsou pifmo zapojeni studentskymi
zameéstnanci nebo studenti Vf(r)?l;n,mi
FLKR UTB ve Zlin& nebo jde oty
o studentské projekty v oblasti
zejména Uherského Hradisté a
Uherského Brodu.

Strategicky cil 4.2 Dil¢i cil 4.2.1 Spolupracovat se ZS a SS v oblasti soumdsti Kunovic, | Referent pro vn&jsi | Realizace Gasti Gs — Projekty

Posilit pozici UTB Piipravovat a realizovat Starého Mésta a Uherského HradiSte, nabizet exkurze | vztahy projekti pro rok 2025 :pn(;lzlglij;?iftu "
projekty spoluprace se studentim SS na FLKR UTB ve Zliné do vybranych v ramci IKAP 11 P

ve Zliné jako lidra
rozvoje vzdélavani a
vzdélanosti ve
Zlinském kraji

stfednimi, zakladnimi i
matetskymi Skolami s cilem
rozvijet systém vzdélavani ve
zlinském kraji a spolupracovat
na projektech zaméfenych na
podporu talentovanych zaki a
studentli se zaméfenim na
oblast ORP Uherské Hradiste a
Uhersky Brod.

laboratori, pfednasky akademickych pracovniki FLKR
UTB ve Zlin€ na SS.

Spolupracovat se SS vregionu vramci Stiedoskolské
odborné Cinnosti a pozarniho sportu.

Spolupracovat se ZS a SS v oblasti aglomerace Uherského
Hradisté na Noci védciti 2025.

Zvat predstavitele organizaci k pfednaSkam do vyuky i
samostatnym prednaskam ¢i workshoptim. Seznamovat tak
studenty s praxi.

Referent pro vnéjsi
vztahy

Referent propagace
Referent pro vngjsi
vztahy

Referent pro vnégjsi
vztahy

Nové skoly s titulem
,,Fakultni*

Pocet spolupracujicich

Skol

Pocet spolupracujicich
skol

Ptednasky odborniki
Z praxe

vzdélavani — Pocet
projektt
spolupréce se SS,
ZS aMS s cilem
rozvijet systém
vzdélavani ve
Zlinském kraji

Ge — Akce pro
nadané zaky a
studenty — Pocet
projektt podpory
nadanych zakt
nebo studentl se
zapojenim FLKR
UTB ve Zlin¢

G7 — Podpora
nadanych zaki a
studentti — Pocet
podpofenych
nadanych zaka
nebo studentti
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Dil¢i cil 4.2.2 Zlepsit propagaci U3V na FLKR UTB v aglomeraci | Referent pro vngj§i | Podet kurzi U3V Ge — U3V — Polet
Pokra¢ovat v realizaci Uherské Hradisté a $ir$im okoli. vztahy studenti U3V
Univerzity tetiho veku a
rozvijet jeji nabidku. Rozsitit pocet nabizenych kurzi U3V na FLKR UTB.
Strategicky cil 4.3 Diléi cil 4.3.1 Zvysovat povédomi o Tomasi Batovi a jeho rodiné€ | Referent pro vnéjsi | Aktualizované Go — Rocni
v ; iy ; A B 2 . hodnoceni
Budovat prestiZ Posilovat prestiz a propagaci v Uherském Hradisti. vztahy webové stranky a ! .
. o« B roX “r o, marketingovych
fakulty jako znatky | FLKR UTB ve Zl}ne dalsi publikaéni akei
UTB ve Zliné véetné | vV narodnim i mezinarodnim vystupy
$iieni odkazu métitku, peCovat o image Rozvijet image UTB a FLKR v regionu. Referent propagace | Rollupy s touto

Tomase Bati.

univerzity véetné Siteni odkazu
Tomase Bati.

Realizovat umisténi druhé svételné reklamy UTB v
prostorach Studentského namésti v Uherském Hradisti.

Aktivne se ucastnit se Tydne bezpecnosti Zlinského kraje
2025.

Referent pro vng;jsi
vztahy

Dé&kanka

Referent propagace
Referent pro vnég;jsi
vztahy

informaci napf. pii
promocich. Info u
MIC UH

Celostatni kampan
podporujici znacku a
jméno UTB

s vyuzitim on-line i
off-line
komunikacnich kanalt
v¢etné vyhodnoceni
Participace na
doprovodném
programu — propagace
znacky UTB

Dil¢i cil 4.3.2

Popularizovat vysledky
vzdélavani védy a vyzkumu
smérem k vefejnosti, aktivné
§ifit nové poznatky, vysledky
védecko-vyzkumné Cinnosti a

Realizovat plan MKT aktivit FLKR.

Dé&kanka

PInéni opatieni
akéniho planu za rok
2025

Gs — Popularizace
VaV — Pocet akci
uréenych na

popularizaci VaV
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ptiklady dobré praxe smérem
k Siroké vetejnosti.

Rozvijet povédomi a popularizovat vzdélavaci, vyzkumné
a vyvojové aktivity FLKR prostfednictvim cilenych akci
pro vetejnost (napt. Véda na ptani, Den otevienych dvefi,
ucast na Regionu 47 aj.)

Referent pro vnéjsi
vztahy
Referent propagace

Realizované akce
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Pilit E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNI PROSTREDI FLKR UTB VE ZLINE A STRATEGICKE RIZENI

Priorita ¢. 5

Rozvijet vnitini prostiedi fakulty jako prostiedi inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounaleZitost ke znacce
FLKR a UTB a jejim hodnotim a respektujici dodrZovani vniténich pravidel univerzity.

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2025 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 5.1 Diléicil 5.1.1 Realizovat Strategii bezpecnosti na UTB ve Zlin¢ | Dékanka Splnéni ukold ze H, - Strategické
Nastavit efektivni Budovat kapacity pro na obdobi 23+, Strategie EZTe]gl ISZZVI?IJ; F ];Izlé{et
. y vr y ~ v . A4 —
vniténi procesy a strz;i:glgke fizeni FLKR UTB bezpecnosti zapojenych Hdicich
. o ve Zliné. ¢ i FLKR a
strategicky ridit . . . o ) 5 e zaméstnanci
ngLi’(R UTB Udrzet a odborné rozvijet persondlni kapacitu pro | Dékanka Zajisténi udrzeni soucasti do pfipravy,
rozvo’] y pfipravu analytickych podkladl, zpracovani dat a pracovni pozice a zpracovani,
ve Zliné vyhodnocovani informaci pro strategické fizeni FLKR jejiho odborného ﬁ;(gfedmnzr‘i?:clea
UTB ve Zling. ristu strategii a
strategickych
dokumentti
Dil¢i cil 5.1.2 Realizovat systematizaci pracovnich mist na UTB | Dékanka Interni Hz — Nastavend
Zkvalitnit a rozvijet centrdlné | ve Zlin€ véetné typizace pracovnich pozic. systematizace praci | ©rganizatni struktura
. v ; FLKR UTB ve Zlin¢
poskytované sluzby s cilem
snizit duplicitu kapacit na Pokracovat v implementaci doporuceni z interniho | Dékanka Naplnéni doporuceni

jednotlivych soucastech UTB
ve Zliné a administrativni
zatéz ve vnitinim prostiedi.

auditu 2/2022 Audit duplicit cinnosti, které byly
nastaveny jako centralizované sluzby nebo kapacity na
centralni urovni.

na odstranéni
duplicit u
centralizovanych
sluzeb

Dil¢icil 5.1.3

Rozvijet informacni systém
UTB ve Zliné€ s cilem plné
elektronizovat vSechny
segmenty s cilem omezovat
administrativni zatéz.

Pokracovat v digitalizaci ¢innosti ptfimo souvisejicich se
zajisténim vzdelavaci ¢innosti a administrativnich ukont
spojenych se studijni agendou.

Prodékan pro
pedagogickou ¢innost
Tajemnice

Implementace podle
Planu
rozvoje/udrzitelnosti
vystupt z projektu
NPO

H4 — Moderni funkéni
informacni
infrastruktura
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Dil¢icil 5.1.4

Posilit vzajemnou
informovanost, vnitini
komunikaci a spolupraci
napfii¢ fakultou, podporovat
vytvareni komunikacnich
platforem zaméstnancti

v riznych segmentech jejich
pracovnich ¢innosti.
Povzbuzovat studenty
(angazované i neangazované),
aby k vyjadfovani svych
potieb a obav pouzivali
formalni mechanismy
univerzity a fakulty. Rozvijet
systematictéjsi pristup k
participaci studentti na chodu
fakulty.

Rozvijet nastaveny systém interni komunikace se
zaméstnanci.

Tajemnice
Prodékan pro
pedagogickou ¢innost

Piehled a
vyhodnoceni
nastrojti komunikace
se zamestnanci za
rok 2025

Hs — Komunikacni
plan

Strategicky cil 5.2
Dobudovat vnitini
systém zajist'ovani
a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvardi a
s nimi souvisejicich

Diléi cil 5.2.1

Participovat na realizaci
vnitini systém hodnoceni
kvality tviiréich ¢innosti

v souladu s doporucenimi
MSMT, metodikou NAU a
Metodikou 17+.

Pribézné zohlednovat doporuceni Mezinarodniho
evaluacniho panelu v rdmci hodnoceni M17+ pfi
priprave strategickych dokumentl a vnitinich predpisi
UTB ve Zling.

Dékanka

Vystupy

H7 — Zavedeny
systém vnitiniho
zajistovani a
hodnoceni kvality

Stranka23|30




Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2025

¢innosti UTB ve Dil¢i cil 5.2.2 Nadale sledovat napliiovani doporuceni vnégjsich | Dékanka Monitoring H7 — Zavedeny
Zling Implementovat evaluaénich paneld v rémci Cinnosti souvisejici s | Prodékan napliiovani systém vnitfniho

relevantni doporuceni pedagogickou oblasti. pedagogickou ¢innost i?éitooc‘zglkiahty HS

vzesla z prace vnéjsich ~ Implementace

evaluacnich paneli relevantnich

v ramci hodnoceni doporueni v ramci

MICHE, EUA — evaluacnich autorit

Institutional Evalution

Programme a Metodiky

17+. Zohlednit jejich

zavery pri revizich

vnitfnich procest,

strategickém

rozdelovani zdroji v

ramci instituce a dal§ich

politikach, které jsou

pfedmétem hodnoceni.

Dil¢i cil 5.2.3 Realizovat dotaznikové Setfeni pro vyhodnoceni kvality | Dékanka Zprava Fe — Stabilizace

Disledné hodnotit a zajistovat | mezinarodnich mobilit. z dotaznikového kvality N

kvalitu mezinarodnich mobilit Setieni mesindrodnic

prijizdé€jicich i vyjizde€jicich

studujicich.
Strategicky cil 5.3 Diléi cil 5.3.1 Podporovat zapojeni fakulty do cerpani ucelovych | Tajemnice Rozdé€leni Ho - UéelOVé‘
Zajisténi Rozvijet vnitini mechanismy finan¢nich zdroji UTB. finan¢nich 5 ﬁ;‘g“g;‘; fg;gjoe,:a
ekonomické rozdélovani finan¢nich prostiedktt FLKR ];LIER UTB VeJ Zline
stability FLKR pros‘Efedkﬁ et odmé’flovéni pro rok 2025 _ Poéeet poskytnutych
UTB ve Zling zaméstnancu, které budou grantti/podpor

zohlednovat naplnovani
Strategického zdméru UTB ve
Zlin¢, a podporovat rozvoj ve
vytyCenych prioritnich
oblastech.
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Dil¢i cil 5.3.2 Pfi rozdé€leni a uziti prostfedkd institucionalni podpory | Tajemnice Rozdéleni Hio — Pravidla
Rozvijet vnitini mechanismy | na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace | Dékanka finan¢nich rozpoctii na dané
rozdélovani finan¢nich disledné zohlednit prioritni cile MSMT a UTB ve Zling prostiedki FLKR roky
prosttedkll a odménovani (systémova opatteni pro podporu kvalitniho vyzkumu, pro rok 2025
zaméstnancd, které budou systém kariérniho rlstu akademickych a védeckych
zohlednovat napliiovani pracovnikti apod.) s dirazem na veétSi centralizaci
Strategického zaméru FLKR procest. Pravidla rozpoctu
UTB ve Zling, a podporovat pro rok 2025
rozvoj ve vytycenych
prioritnich oblastech.
Dil¢i cil 5.3.3 Aktivné se zapojovat do projektovych vyzev v ramci | Dékanka PInéni indikator H20 — Pocet
Vyuzivat projektovych vyzev s | operaénich programi, které jsou sméfovany posilovani | Tajemnice feSenych projektu. projektovjich Zadosti
cilem zajisténi ekonomické infrastruktury fakultniho prosttedi.
stability.
Strategicky cil 5.4 | Dil¢i cil 5.4.1 Zajistit naplilovani Strategie rozvoje lidskych zdrojii | Dékanka UdrzZeni a rozvoj Hii — Systém fizeni
Posilit strategické Vybudovat funkéni systém UTB ve Zliné 2022-2025. vybudované Sgszkﬁ’gz zdroji UTB
fizeni lidskych préce s lidskymi zdroji na personalni kapacity
zdroji FLKR UTB ve Zlin¢. o . .
Sledovat dodrzovani principti socialniho bezpec¢i na | Dékanka Zasedani Etické
FLKR UTB. komise
Dil¢i cil 5.4.2 Uplatnovat principy transparentniho naboru | Dékanka Registrace a aktivni | Hi2— DosaZeni
Vybudovat systém zaméstnancii. vyuZivani pl((’igdo‘.'aﬁ‘? Sﬁmkt“ry
strategického naboru roz§iteného ;r:C ;I;lnliiﬁy:c
(recruitmentu) pro potieby vyhledavani na minimalng 20 %
FLKR UTB ve Zlin¢ cileny na specializovanych docentii a 10 %
ziskavani akademickych a serverech

védeckych pracovnikil z
vnéjsiho prostiedi.

profesort
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Dil¢i cil 5.4.3 Pokracovat v nastavovani strategického fizeni | Dékanka Nastaveni His — Ziskani

Pln¢ implementovat systém vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro | Prodékani strategického Fizeni | certifikace HR

wr T , ‘o I sl s , . Award FLKR UTB
fizeni lidskych zdroji ve VaV, | ziskani certifikditu HR Award. vyzkumné ve Zling

udrzet a rozsitit certifikat HR organizace v souladu

Award — pokracovat v s podminkami pro

nastavovani strategického ziskani certifikatu

fizeni vyzkumné organizace v HR Award

souladu s podminkami pro

ziskani certifikatu.

Dil¢icil 5.4.4 Implementovat GEP — Gender Equality Plan. Dékanka PInéni opatieni His — Nastavené
Implementovat principy Prodékani Planu realizace GEP lstrr‘;tce‘pl)c’ K¢ho Fren
strategického fizeni lidskych za rok 2025 li dsk;’igch Zdroji ve
zdroju ve VaV, Evropské VaV prostfednictvim
charty pro vyzkumné kli¢ovych dokumenti
pracovniky a Kodexu chovani implementovanych
pro pfijiméni vzkumnjch gﬁozgggn[ﬁ;gfm a
pracovnikd. Zling

Diléi cil 5.4.5 Vyhodnocovat a pfipadné se podilet na aktualizaci | Dékanka Néavrh vnitini Gpravy

Budovat personalni strukturu
akademickych pracovnikd,
nastavit a rozvijet systém
kariérniho rustu akademickych
a védeckych pracovnikil a péce
o rozvoj talentu mladych
akademickych pracovniku,
véetn¢ motivacniho
odmeénovani.

smérnice rektora Hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvurcich, fidicich a dalSich cinnosti
akademickych a védeckych pracovnikt UTB ve Zlin¢,
dle potieby aktualizovat navazujici fakultni normy a
predpisy.

Prodékan pro tvirci
¢innosti

normy FLKR UTB
ve Zliné
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Strategicky cil 5.5
Rozvoj vnitini
infrastruktury a
zvyseni jeji
adaptability na
zmény klimatu
vCetné realizace
opatieni pro
sniZovani uhlikové
stopy

Diléi cil 5.5.1 Doplnit vnitfni informac¢ni systém. Dékanka Vlastni realizace
Udrzovat a rozvijet Tajemnice E“’ — Vybudované
infrastrukturni zdzemi pro Realizovat designové navrhy chodeb v prostorach | Dékanka Vlastni realizace V;ggg:,yag Z -
vzdélavaci 1 tvarc¢i ¢innosti budovy UH1 a UH2. Tajemnice ginnosti
FLKR UTB ve Zling.
Dokoncit vybaveni zasedaci mistnosti a tiché studovny | Dékanka Vlastni realizace
v designu dékanatu. Vybavit kancelarské prostory Tajemnice
v INP na UH1 v designu d¢kanatu.
Realizovat stavebni upravy a zahajit vybaveni Dékanka Vlastni realizace
laboratornimi pfistroji budovy UH1 a UH3. Tajemnice
Vybavit laboratote véetné SW — investicnich i Dékanka Vlastni realizace
neinvesti¢ni polozek. Tajemnice
Vybavit 13 uceben novou vyukovou infrastrukturou Dékanka Vlastni realizace
podporujici digitalizaci vyukového procesu na FLKR. Tajemnice
Vybavit u¢ebny novymi stoly, zidlemi a katedrami.
Diléi cil 5.5.2 Prubézné zajistovat odpovidajici uroven ubytovani | Dékanka FLKR Hi7 — Kapacitné
Udrzovat a rozvijet astravovani pro studenty FLKR ve spolupraci se dostacujici lizkova
. . . v : , kapacita UTB ve
infrastrukturu pro realizaci spole¢nostmi EDUHA, s.r.0. a Vaclav Hrabec, s.r.0. Zling
sluZzeb ubytovani a stravovani.
His — Moderni
systém stravovani a
sluzeb s tim
souvisejicich
Dil¢i cil 5.5.3 Implementovat opatfeni Akéniho planu Strategie | Dékanka Realizace opatieni Hig — Pocet
Realizovat opatieni pro udrzitelnosti pro roky 2025-2026. akéniho planu real,lzli":any;h
naplnovani Strategie Strategie E;?;e:; nebo
dlouhodobé udrzitelnosti UTB udrzitelnosti UTB ve
ve Zlin€ s cilem rozvijet Zling
environmentalni odpovédnost Pocet eventil a akei
UTB ve Zling. Ptipravit a realizovat eventy podporujici osvétu a vizi | Dékanka Pocet akci podporujicich osvétu

udrzitelného rozvoje.

a vizi udrzitelného
rozvoje
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Vsouladu se =zdkonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych S8kolich a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist,
Plan realizace Strategického zaméru FLKR UTB ve Zling na obdobi 21+ pro rok 2025
projednala dne 20. biezna 2025 Védecka rada FLKR UTB ve Zling, podle ustanoveni § 27 odst.
1 pism. h) zakona jej schvalil dne 19. kvétna 2025 Akademicky senat FLKR UTB ve Zling.

Ing. Jan Strohmandl, Ph.D., v. r. prof. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D., v. r.
pfedseda AS FLKR UTB ve Zling dékanka UTB ve Zling



Seznam zkratek:

Al
AP

AS FLKR

CPS
CZV
CJ

CR
FaME
FLKR
HR
IS/STAG
KF
MIC
MICHE

MSMT

anglicky jazyk

akademicky pracovnik

Akademicky senat Fakulty logistiky a krizového fizeni

Centrum polymernich systémil

celozivotni vzdélavani

Cesky jazyk

Ceska republika

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Human Resources

informacni systém studijni agendy

kombinovana forma studia

Meéstské informacni centrum

Monitoring Internationalization of Czech Higher Education

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR

Metodika 17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi tcelové

NAU
NMSP
NPO
ORP
PF
RSP
RVH
SO
SP
SS
UTB

u3v

podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
Nérodni akredita¢ni ufad pro vysoké Skolstvi
navazujici magistersky studijni program
Nérodni plan obnovy

obec s rozsifenou pisobnosti

prezencni forma studia

Rada studijnich programu

Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zliné
spravni obvod

studijni program

stfedni Skola

Univerzita Tomase Bati

Univerzita tfetiho véku
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USUH Unie studentt v Uherském Hradisti

VaV veéda a vyzkum/tvarci ¢innosti

VaVal veéda, vyzkum/tvarci ¢innosti, inovace
VP védeckovyzkumny pracovnik

VS vysoké skoly/vysoké Skolstvi

WoS Web of Science

Z8 zékladni $kola
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