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Clanek 1

Zakladni ustanoveni

. Zamgéstnanci, ktery vykonava zaméstndni v pracovnim pomeéru, vznika, za podminek
stanovenych zak. ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace (dale ,,ZP*), pravo na ¢erpani dovolené za
kalendéini rok, nebo na jeji pomérnou cast.

. Dovolend je specificka doba za ucelem odpocinku zaméstnance, ktera se vaze ke
kalendainimu roku, v némz zameéstnanci na dovolenou vznikl narok.

. Dovolena je upravena pfislusnymi ustanovenimi ZP, zejména pak § 211 a nasledujici.

. Vyméra dovolené je stanovena v hodinach za kalendaini rok a je rovna soucinu vyméry
dovolené v tydnech, na kterou ma zaméstnanec narok, a tydenni pracovni doby
zaméstnance dle pracovni smlouvy.

. Vyméra dovolené akademickych pracovnikl ¢ini 8 tydni v kalendainim roce, vymeéra u
védeckych pracovnikl je 6 tydnl v kalenddinim roce a u ostatnich zaméstnanct cini
vymeéra dovolené 6 tydnl v kalendainim roce.
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_ Clanek 2
Cerpani dovolené

1. Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu cerpani
dovolené tak, aby dovolend mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce kalendéiniho
roku, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo.

2. Urcenou dobu cerpani dovolené oznamuje zaméstnavatel zaméstnanci pisemné alespon 14
dni pfedem, nedohodnou-li se jinak. Dovolenou lze ur€it, i kdyz zaméstnanec jesté nesplnil
podminku pro vznik naroku na dovolenou za podminek stanovenych ZP.

3. Dé¢kanka Fakulty logistiky a krizového fizeni urcuje ¢erpani dovolené, na niz vznikl ndrok
v roce 2025, v obdobi od 16. 6. 2025 do 26. 8. 2025 u akademickych pracovnikl v délce
nejméné 5 tydnl, u védeckych pracovniki nejméné 3 tydny a ostatnim zaméstnanciim
urcuje Cerpani dovolené nejméné 3 tydny. Konkrétni terminy Cerpani dovolené v obdobi
specifikovaném v tomto odstavci budou stanoveny po dohodé zameéstnance a jemu
nadiizeného vedouciho zaméstnance tak, aby nebyl naruSen provoz ptislu§ného utvaru.

4. Reditelé ustavii a vedouci jednotlivych oddéleni a referatdl jsou povinni v navaznosti na
terminy urceni erpani dovolené uvedené v pfedchozim odstavci predlozit dékance Fakulty
logistiky a krizového fizeni pisemny plan Cerpani dovolené jednotlivych zaméstnanct na
jimi fizenych tstavech, oddélenich a referatech pro kalendéaini rok 2025 (déle jen ,,pisemny
plan®), a to nejpozdéji do 31. 05. 2025, a respektovat pii tom ustanoveni odstavce 3 tohoto
clanku a dale ustanoveni clanku 4. Dé&kanka je opravnéna po konzultaci s pfisluSnym
vedoucim konkrétniho utvaru upravit pisemny plan zejména v pfipad¢, pokud by to
vyzadovala mimotadna provozni potieba €1 v pfipad¢ jiné mimotadné udalosti.

5. Dovolend se cerpa vrozsahu délky smeény, nedohodne-li se zaméstnavatel se
zaméstnancem na krat$im rozsahu, nejméné vSak v délce jedné poloviny smény. ZP uklada
zamé&stnavateli povinnost ur€it cerpani dovolené tak, aby ji zaméstnanec vycerpal
v kalendainim roce, ve kterém mu prédvo na dovolenou vzniklo. Dovolena, na niz vznika
pravo v roce 2025, proto musi byt vycerpana v roce 2025.

6. V pifipad€, Ze Cerpani dovolené brani piekdzky v praci na strané¢ zaméstnance nebo
naléhavé povozni diivody na stran¢ zameéstnavatele, 1ze nevyCerpanou dovolenou prevést
do nésledujiciho roku, pficemz tato prekdzka, popi. naléhavé provozni diivody musi byt
fadné zdiivodnéna/y a schvalena/y nadfizenym zaméstnancem.

7. Ostatni podminky ¢erpani dovolené jsou stanoveny smeérnici rektora SR/33/2020, ¢lanek 6.
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Clinek 3
Kontrola a dil¢i ¢erpani dovolené

1. Kontrolu cerpani dovolené za kalendaini rok 2025 provadi dékanka (popf. osoba
povérena dékankou).

2. 'V pripad¢, ze zaméstnanec nebude moci vyjimecné z vaznych divodu (prekazky v praci
na stran¢ zaméstnance, naléhavé provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele, vazné osobni
divody na strané zaméstnance) Cerpat dovolenou v terminu dle stanoveného rozvrhu
¢erpani dovolené, oznami tuto skutecnost neprodlen¢ svému nadiizenému zaméstnanci, a
spole¢né dohodnou v rameci rozvrhu Cerpani dovolené jiny termin pro Cerpani dovolené,
vzdy vSak tak, aby byla co nejvétsi ¢ast dovolené vyCerpana v roce 2025.

3. Vptipadé novych zaméstnancli a zameéstnancl, ktefi se vrati z matetské/rodiCovské
dovolené si dotéeny zaméstnanec dohodne se svym nadiizenym zaméstnancem v ramci
rozvrhu ¢erpani dovolené jiny termin pro Cerpani dovolené, vzdy vsak tak, aby byla co

w7 w7

nejvetsi ¢ast dovolené vycerpana v roce 2025.

4. Nedojde-li k dohodé¢ podle odstavce 2 nebo 3, bez zbytecného odkladu ur¢i termin
Cerpani dovolené zaméstnavatel prostfednictvim nadfizeného zaméstnance v souladu se
ZP, smérnici rektora ¢. 33/2020 a timto pokynem.

5. Kontrola ¢erpani dovolené bude probihat 2 x roc¢né, a to k datu 30. zafi a 15. prosince
daného kalendéainiho roku.

Clanek 4
Rozhodnuti zaméstnavatele o urceni hromadného ¢erpani dovolené
1. Zaméstnavatel uréuje hromadné &erpani dovolené zaméstnancim FLKR v nasledujicim

obdobi: 29. - 31. 12. 2025 (3 pracovni dny). V téchto terminech budou z provoznich
davodi objekty UH1, UH2 a UH3 docasné uzavieny.

Clanek 5
Zavér

1. S timto pisemnym rozvrhem &erpani dovolené pro rok 2025 pro zaméstnance FLKR UTB
vyjadtila souhlas ZO VOS Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ dne 17. 01. 2025.
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2. S timto pisemny rozvrhem &erpani dovolené pro rok 2025 pro zaméstnance FLKR UTB
vyjadiila souhlas Odborova organizace zaméstnancti Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ dne
15. 01. 2025.

3. Tento pokyn nahrazuje pokyn dékanky PD/02/2024.

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény

20. 01. 2025 01 Dé&kan Vytvoteni dokumentu
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