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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového Fizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2024 (déale jen Plan realizace 2024) je realizacnim
dokumentem Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné na
obdobi 21+ (déle jen Strategie FLKR 21+).

Struktura Planu realizace 2024 vychézi ze struktury Strategie FLKR 21+, ktera je postavena na
péti pilifich a péti prioritach:

Priorita €. 1: Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby
trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti primarn¢ se zaméefenim na profesni studijni
programy.

Priorita €. 2: ZvySovat oborovou a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych
a tvlr¢ich ¢innosti realizovanych na fakulté.

Priorita ¢. 3: Realizovat a roz§ifovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich
aktivit.

Priorita ¢. 4: Byt strategickym partnerem v oblasti municipalit regionu
Uherskohradist'ska a pfipadné i jinych obci s rozsifenou ptsobnosti v oblasti logistiky,
ochrany obyvatelstva, krizového fizeni, fizeni rizik, environmentdlni bezpecnosti
a regionalniho rozvoje. Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti a podilet
se na udrZitelném rozvoji spolecnosti.

Priorita €. 5: Rozvijet vnitini prostfedi fakulty jako prostfedi inspirujici a motivujici
k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf 1 navenek, podporujici sounaleZitost ke znacce
FLKR a UTB a jejim hodnotam a respektujici dodrzovani vnitinich pravidel univerzity.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového Fizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

Jednotlivé pilife se rozpadaji na strategické cile a nasledn¢ na konkrétni dil¢i cile s jednotnym
systétmem indikatorti. Indikatory jsou definovany tak, aby bylo mozné pribézné sledovat
a vyhodnocovat naplitovani Strategie FLKR 21+, a to vzdy ve Vyroéni zpravé o &innosti FLKR
UTB ve Zlin¢ na dany rok, zpracovavat vnitini hodnoceni kvality v souladu s vnitinimi
predpisy UTB ve Zlin¢ a soucasné je poskytovat pro ucely hodnoceni do Metodiky 17+.

Plan realizace 2024 rozpracovava strategické a dil¢i cile na konkrétni opatieni, aktivity ¢i
projekty (nebo jejich ¢asti plnéni) pro rok 2024, které budou postupné sméfovat k naplitovani
mise, vize a cilovych ukazateltt FLKR UTB ve Zling. U kazdého opatfeni, aktivity &i projektu
je stanovena konkrétni odpovédnost, definovan vystup a soucasné i vazba na indikatory plnéni
dilgiho i strategického cile Strategie FLKR UTB 21+.

V ramci jednotlivych piliii se jako klicova jevi nasledujici opatieni:

- Inovovat studijni programy v intencich aktualnich vystupt pfedmétnych védnich obord.

- Realizovat pfipravy akreditatni dokumentace k doktorskému studijnimu programu
v oblasti bezpecnosti.

- Piipravit akreditatni dokumentaci akademickych bakaldfskych studijnich programt
Ochrana obyvatelstva v CJ a Management rizik v CJ a Al.

- Rozvijet podminky pro digitalizaci ve vzdélavani u akademickych pracovnika.

- Podporovat celkovy mezironi narGst publikanich vystupll indexovanych ve
sledovanych databazich (zejména WoS a Scopus), vcetné vystupti v ramci Q1 a Q2
a jejich citovanosti.

- Realizovat aktivity vyplyvajici z Akéniho planu Strategie mezinarodni spoluprace
a vytvafeni mezinarodniho prostfedi na UTB ve Zlin€ a ze Strategie internacionalizace
ve VaV relevantni pro FLKR.

- Aktivné prezentovat partnerstvi fakulty s podniky a vetfejnou sférou Siroké vefejnosti.
- Realizovat novy kurz CZV v oblasti krizového Fizeni.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového Fizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

- Pokracovat v budovani systému prace s lidskymi zdroji v€etné elektronizace personalni
prace na UTB ve Zlin¢.

- Pokracovat v pracich na digitalizaci UTB ve Zlin¢ v¢etné odstraiiovani internich
administrativnich byrokratickych bariér.

- Dokon¢it realizaci zazemi pro zaméstnance a studenty FLKR UTB ve Zling v ramci
druhého a tfetiho nadzemniho podlazi budovy UH1 (designovy navrh chodeb).

- Vytvofit tichou studovnu pro studenty FLKR.

- Ptipravit prostory budovy UH3 na vybudovani laboratote.

- Realizovat upravu soucasné zasedaci mistnosti fakulty.

Finanéni kryti Planu realizace 2024 je zajisténo Pravidly rozpoétu FLKR UTB ve Zling& pro rok
2024, Rozpisem rozpoétu FLKR UTB ve Zliné na rok 2024 a finan¢nimi zdroji z dotaénich
tituld.
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Plan realizace Strategickéeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

Pilit A: VZDELAVANI

Priorita ¢. 1

Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti primarné se zaméienim na profesni studijni

programy.
Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2024 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 1.1 Diléicil 1.1.1 Prosttednictvim RSP vyhodnocovat realizaci cilii studijnich | Prodékan pro Ptijata opatfeni Az~ Studenti ve
Zkvalitiiovat a Rozvijet aktivity na sniZovani | programi, aktualizovat je, a to pfedevsim na zakladé zpétné | pedagogickou ;t(‘)‘s:tnsltc%g;??r;g&h -
e 7 /. v s v v . ’ . o J ) U u
rozvijet otevireny a studijni neuspésnosti véetne vazby od zainteresovanych subjektt. Poznatky a zavéry | ¢innost UTB ve Zliné
S sbéru a analyzy implementovat do procesu snizovani studijni neuspésnosti.
nediskriminacni N L .
., ke vzdéléni kvantitativnich i A4 — Ptihlagky ke studiu —
pristup ke vzdélanl | 4 o 5ativnich dat pro Realizovat aktivity adaptace studentli prvnich roénikii | Dékanka Adaptaéni den PO?{E%}%‘%‘ ke ;tll}d}u
priibézné vyhodnocovani bakalafskych studijnich programi. Prodé&kan pro na Ve iine
ucinnosti realizovanych p-edagogickou As — Studenti prijati ke
opatfeni. cinnost studiu — Poéet studentt
Realizovat doucovaci kurzy vramci snizovani studijni Plnéni pfijatych ke studiu na
neuspesnosti. strategického FLKR UTB ve Zlin&
. . . pr9] evktu UTB ve As — Studenti zapsani do
Pokracovat v implementaci QRAM v IS STAG. Zling

Prohlubovat spolupraci se studenty, s Unii studentl
v Uherském Hradisti a jinymi studentskymi spolky a
organizacemi, které v ramci svych ¢innosti vyviji aktivity na
sniZzovani studijni netisp&snosti.’

Podporovat fakultni aktivity feSici problematiku snizovani
studijni neuspésnosti, koordinovat aktivity vSech subjektti
fakulty, podilejicich se za feSeni této problematiky.

Zpréava o teSent
studijni
neuspésnosti

studia — Pocet zapsanych
studentl ke studiu na
FLKR UTB ve Zlin&

A7 — Absolventi SP —
Pocet absolventii na
FLKR UTB ve Zling

A9 — Graduation rate —
Procentuélni podil
studentt, ktefi dokon¢ili
studium

IStrategicky zamér MSMT pro oblast vysokych kol od roku 2021, o¢ekavané opateni na tirovni VS, Prioritni cil 1, Prioritni cil E.: Podpora budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich — jedna se o ¢innost studentskych spolkl a organizaci, které posiluji socidlni interakci, propojuji akademickou obec a

ptispivaji ke zvySovani kvality a relevance uceni.
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Plan realizace Strategickéeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

Dil¢icil 1.1.2

Podporu studentil se specifickymi potfebami na fakulté dale

Prodékan pro

Zkvalitnéna a

An — Nastroje podpory
studenti FLKR UTB ve

Rozvijet podminky pro rovny | systematicky rozvijet ve spolupraci a pod metodickym | pedagogickou roz§ifena nabidka Zling se specifickymi
pfistup ke vzdélani na FLKR | vedenim ,,Centra pro studenty se specifickymi potfebami | ¢innost sluzeb pro potiebami — Podet
UTB ve Zliné v souladu UTB*. studenty se néstrojii podpory studentii
s Listinou zakladnich prav a specifickymi se specifickymi potfebami
svobod (stavni zékon C. potifebami
2/1993 Sb.).
Dil¢icil 1.1.3 Vyuzivat sluzeb JOB centra tak, aby doslo k jejich §irSimu | Koordinator pro | Pfehled aktivit A1 —Studentina
Systémové podporovat vyuziti mezi studenty FLKR UTB ve Zling. praxi a CZV JOB Centra pro S:Sg;%sf“’:;; ;Ozet
zapojeni studentti do praxi a FLKR stézich v ak:demi ckém
stazi u externich partnert a roce
védeckovyzkumnych Ugastnit se veletrhu pracovnich pfileZitosti ,,Business Days | Koordinator pro | Realizovana akce
projektii na ptidé univerzity, | 2024%, zajistit pro tento veletrh u¢ast subjekti a firem, jejichZ | praxi a CZV Poget firem Au3 — Studijni pfedméty
vyhledavat nové moznosti profesni zaméfeni konvenuje s oblastmi vzdélavani FLKR ;ealzﬁgggglf;ibfrgggzt
spoluprace s praxi a UTB ve Zliné. Spolupracovat a ucastnit se na veletrhu odborniki z aplikadni
spoluprace pti zpracovavani iKariéra 2024 potadaného organizaci IAESTE UTB Zlin. sféry zapojenych do
zavéreénych kvalifika¢nich vyuky v akreditovanych
praci. Piipravit a realizovat Maly Business Day na FLKR zaméfeny | Koordinator pro | Realizované studijnich programech
na studijni profily studentti FLKR. praxi a CZV praxe a staze
Pocet realizovanych
Potadat pro studenty specializované prednasky a worshopy | Koordinator pro | Realizované praxi, stazi a workshopil
z praktickych aktivit pfi ziskavani zam&stnani na trhu prace. | praxi a CZV vzdélavaci akce

Realizovat a podporovat odborné staze a praxe a rozsSifovat
mekké kompetence studentti s cilem jejich pripravy na
budouci uplatnéni na trhu prace.

Pokracovat v metodické podpote vedoucich kvalifika¢nich
praci s cilem zvySeni Girovné téchto praci.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Aktualizovany
manual vedeni
kvalifika¢nich

praci (ppt),
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Plan realizace Strategickéeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

Strategicky cil 1.2
Inovovat studijni
programy

v navaznosti na
bezpecénostni a
technologicky vyvoj
a nové spolecenské
VYZVy pro
uplatnitelnost
absolventi na
ménicim se trhu
prace

Dil¢icil 1.2.1
Akreditovat studijni
programy reflektujici

pozadavky trhu prace a
respektujici standardy pro

akreditace vyplyvajici

z pozadavki NAU a vnitinich
predpist a norem UTB ve

Zliné.

Zajistit komplexni pfipravu na zahajeni vyuky v noveé
akreditovaném profesnim navazujicim magisterském
studijnim programu Management udrZitelného rozvoje CJ,
PF, KF) ve spolupraci s FAME a CPS.

Ptipravit akreditacni dokumentaci pro zadosti o prodlouzeni
platnosti akreditaci akademickych bakalarskych studijnich
programtt Ochrana obyvatelstva a Management rizik v CJ
v prezencni i kombinované form¢ studia.

Ptipravit akreditacni dokumentaci pro zadost o udéleni
akreditace akademického bakalatského studijniho programu
Risk Management v AJ v prezen¢ni formé studia.

Kontinudlné pfipravovat vramci udé€lenych akreditaci
viechny potfebné podklady pro kontrolu  studijnich
programi na RVH a NAU.

Zvysit podil hostujicich docentl a profesorti na prednaskach
ve SP realizovanych na FLKR.

Dékanka
Garanti
studijnich
programul

Dékanka
garanti
studijnich
programi

Dékanka
Garant
studijniho
programu
Garanti
studijnich

programil

Reditelé tstava

Zahajeni vyuky

Podani zadosti o
prodlouzeni
platnosti
akreditaci na
NAU

Podani zadosti o
udéleni akreditace

na NAU

Kontrolni zpravy

Pocet hostujicich
profesort a
docentti

A1 — Studijni programy —
Pocet akreditovanych
studijnich programt
FLKR UTB ve Zlin&

Asg — Nezam¢stnani
absolventi — PocCet
nezaméstnanych
absolventi FLKR UTB ve
Zling
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Plan realizace Strategickéeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

Dil¢icil 1.2.2
ZvySovat kvalitu
vzdélavaciho prostiedi
s ohledem na vystupni

kompetence absolventt a

zavadeét noveé néstroje
vzdélavani a podpory
talentovanych studentd.

Zpracovat koncepci studijnich prilezitosti pro mimofadné
nadané studenty v rdmci OP JAK ESF.

Pokracovat v inovacich systému hodnoceni kvality vyuky
posilenim komunikace se studenty a zvySit tak jejich
zapojeni do procest hodnoceni vyuky.

Nominovat pracovniky fakulty a propagovat tak jejich praci
jako nastroj pro odménovani excelentnich vysledkl prace
akademickych pracovnikli a zaméstnanct ve vzdélavacich
¢innostech a pro praxi (viz Vyzva rektora pro podavani
nominaci na Cenu rektora).

Rozvoj a redislokace Laboratote logistiky

Zvysovani poctu akademickych pracovniki fakulty.

Snizovani po¢tu akademickych pracovnikti bez titulu Ph.D.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
Vedouci ucitelé
roc¢nikt

Garanti

Dékanka fakulty
Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Garanti
studijnich
programil
Reditelé stavil

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Dé&kanka
Reditelé ustava

Dékanka
Reditelé ustava

Koncepce
Procento zapojeni
studentd do
hodnoceni
Vnitini norma

Komunikaé¢ni
plan

Vyzva rektora pro
rok 2024

Vnitini norma

Pocet novych AP

Pocet AP bez
titulu Ph.D.

A1 - Nastroje podpory
studentti FLKR UTB ve
Zliné se specifickymi
potiebami — Pocet
nastroji podpory studentti
se specifickymi potfebami
B1 — Pomér studentti a
vyucujicich — Pocet
akademickych pracovnikl
k poctu studenti

B4 — Kvalita vyucujicich —
Pocet AP bez titulu Ph.D.
k poctu AP s titulem
Ph.D. a vys$§im

Ci — Kuvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
v jednotlivych studijnich
predmétech skrze
jednotny dotaznik

v IS/STAG

C2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
v jednotlivych SP

u studenttl v poslednim
roce studia

D1 — Kuvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

v jednotlivych SP od
absolventu, ktefi maji 3—6
let po absolutoriu

D> — Kvalita studia ve
studijnim programu —
zaméstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych
zamé&stnavatelt
absolventi UTB ve Zliné
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formy studia.

Dil¢icil 1.2.3 Realizovat zapojeni akademickych pracovniki vyzkumnych | Prodékan pro Pocet AP B3 —Zapojeni
Podporovat zapojovani center do vyuky v ramci realizace SP. pedagogickou vyzkumnych VYZt“mngggeizlsﬁzriji?ch

, , .- ., vyuky —
Vyzlfu’mnyrch center do ¢innost cente'r zapojenych programi, do kterjch jsou
vzdélavaciho procesu. do vyuky SP zapojena vyzkumna

centra

Dil¢icil 1.2.4 Analyzovat  kvalitativni  parametry  prezenéniho a | Prodékan pro Analyza B4 ~Kuvalita vyucujicich —
Zvysovat kvalitu a relevanci | kombinovaného studia a ve zpétné vazbé na ziskané | pedagogickou Aktualizace Eozeét ﬁigeftﬁﬁ?mph'n
prezen¢ni i kombinované poznatky aktualizovat vnitini normy a predpisy fakulty. ¢innost vnitinich predpist P

Ph.D. a vys§im

Ci — Kuvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
v jednotlivych studijnich
predmeétech skrze
jednotny dotaznik

v IS/STAG

C2 — Kuvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
v jednotlivych SP

u studenttl v poslednim
roce studia

Di — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

v jednotlivych SP od
absolventu, ktefi maji 3—6
let po absolutoriu

D2 — Kuvalita studia ve
studijnim programu —
zaméstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych
zameéstnavatel
absolventti FLKR UTB ve
Zling
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Plan realizace Strategickéeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

Dil¢i cil 1.2.5

Podporovat podnikavost a
kreativitu studentl riznymi
formami vzdélavani,
zapojovani do vyzkumnych a
tvarcich aktivit,
prostfednictvim systémovych
nastroji podporovat realizaci
konkrétnich podnikatelskych
zaméru studenttl.

Podporovat ucast studentli na akcich, jako je naptiklad
IDEATHON a Mtj prvni milion.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
Referent
propagace

Akce pro studenty

A\14 — Studenti zapojeni do
vyzkumnych a tviréich
¢innosti — Pocet studenti
zapojenych do
vyzkumnych a tviir¢ich
¢innosti

Ais — Aktivity/akce na
podporu podnikani

a kreativity u studentt —
Pocet akci na podporu
podnikéni a kreativity
studenti mimo vyuku

Dil¢i cil 1.2.6

ZvysSovat kvalitu a relevanci
prezenc¢ni i kombinované
formy studia

Ptipravovat a ptijimat opatieni k omezovani zneuzivani Al,
aktualizovat a pokraCovat ve vyuzivani antiplagiatorskych
systémil mj. vyhodnocujicich praci s AL

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Prehled opatieni a
nastroju

Strategicky cil 1.3
OtevFit moZnosti

kvalitniho vzdélavani

veriejnosti s cilem
zvysit adaptabilitu
pracovni sily na

zmény na trhu prace

Dil¢i cil 1.3.1

Vybudovat funkéni a
spolupracujici systém dalsiho
vzdélavani na FLKR UTB ve
Zling se zaméfenim na
potfeby méniciho se trhu
prace a novych pozadavkl na
pracovni silu.

Realizovat programy CZV zaméfené na rozdifovani
dovednosti (upskilling) nebo rekvalifikace (reskilling).
Piiprava CZV Environmentalni udrzitelného
rozvoje.

aspekty

Implementovat narodni metodiku tvorby programu CZV
na zakladé mikrokreditii (microcredentials).

Spolupracovat na rozvoji Centra vzdélavani pro Primysl 4.0,
z.1., provazovat nebo zajiStovat participaci odbornych

Koordinator pro
praxi a CZV

Koordinator pro
praxi a CZV

Koordinator pro
praxi a CZV

Kurz CZV
Splnéni opatfeni
Akéniho planu
Strategie rozvoje
celozivotniho
vzdélavani na
UTB ve Zliné€ pro
rok 2024

Vystupy z
projektu z NPO
pro rok 2024

Gi — Vynosy z CZV —
Objem finan¢nich
prostiedkl ziskanych
skrze CZV

G> — Utastnici CZV —
Pocet ucastnikti
akreditovanych kurzt
CZV

Gs — Akreditované kurzy
CZV - Poget
akreditovanych kurza
CZV dle metodiky
MSMT a MPSV
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Plan realizace Strategickéeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

kapacit napiic UTB na vzdélavacich programech zapsaného | Koordinator pro
ustavu. praxi a CZV

Realizovat kurzy vytvorené v ramci Akéniho planu Koordinator pro
Strategie rozvoje celozivotniho vzdélavani na UTB ve Zlin¢ | praxi a CZV
v oblasti krizového tizeni — pilotni projekt pro celou UTB.
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Plan realizace Strategickéeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

Pilif B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI

Priorita ¢. 2

ZvySovat oborovou a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych a tviiréich ¢innosti realizovanych na fakulté.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opati'eni/Projekty 2024 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 2.1 | Dil¢icil 2.1.1 Implementovat doporuceni Mezinarodniho evalua¢niho | Prodékan pro Piehled piijatych | Ei—Kuvalita publikacnich
ZvySeni rozsahu a | ZvySeni rozsahu a kvality panelu v ramci hodnoceni M 17+ pro FLKR UTB. tvlrci ¢innost opatieni Vyitlt,‘ll(’uf,cﬁto‘,’a?uosf
AT P . publikaénich vystupt
kvality zékladniho | tviréich cinnosti s cilem jak indexovangch ve
v§zkumu celkového meziro¢niho nardstu sledovanych databzich

poctu publikacnich vystupt
indexovanych ve sledovanych

Zvysovat pocet kvalitnich publikacnich vystupti kategorie
Jimp ve vyssich kvartilech dle AIS.

Seznam vystupt
kategorie Jimp,

(WoS a Scopus) za
poslednich pét let

databazich (zejména WoS a Jsc —OBD y o
. o . E2 — Pocet publikacnich
Scopus), tqk ivystupli v ramei vystupi — Podet
Q1 a Q2 ajejich citovanosti. Podporovat zapojeni védeckych pracovniki (postdoc) do Pocet vystupu publikaénich vystupti
tviiréich ¢innosti na FLKR. VaV Hlldgxova{lyglévteb, "
realizovanych ve | §¢dovanych databazic
1 , .y VP (WoS a Scopus) vQl1 a
Spolupract Q2 (Metodika 17+)
Dil¢icil 2.1.2 Iniciovat navazovani novych kontaktii se zahrani¢nimi | Dékanka Pocet Es — Vystupy
Zvyseni podilu vystupt tviiréi | vyzkumnymi pracovi§ti a konkrétnimi  vyzkumnymi | Prod&kan pro spolupracujicich | zakladniho vyzkumu se
¢innosti ve spolupraci se pracovniky s cilem navySovat poéty VaV vystupti se | tviréi ¢innost zahrani¢nich zahrani¢nimi partnery —
R N e Pocet vystupti zékladniho
zahrani¢nimi partnery zahrani¢nimi partnery. Instituci . . .

s 1. iy 7o vyzkumu realizovaného
(strateglcke rozsitovani ‘ . . ve spolupraci se
integrace do mezinarodni Motivovat akademické a veédecké pracovniky k ucasti na | Dékanka Seznam AP/VP, | zahrani¢nimi partnery
vyzkumné infrastruktury). mobilitdich na zahrani¢ni vyzkumnd pracovisté, predevsim | Prodékan pro ucastnicich se

pak téch, vykazujicich kvalitni vysledky VaV acastnicich se | tvlrci ¢innost védecko -
projektd mezinarodni (evropské) spoluprace vyzkumnych
mobilit
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Strategicky cil 2.2
Zvyseni objemu
projekti v oblasti
VaVal s diirazem
na realizaci
mezinarodné
uznavaného
vyzkumu

Diléi ¢il 2.2.1

Zvyseni podilu ucelového
financovani VaV a smluvniho
vyzkumu na financovani UTB
ve Zling.

Podporovat vytvareni projektovych kapacit na urovni fakulty
1 soucasti UTB s cilem posilovat interdisciplinarni vyzkum.

Podporovat pfipravu a realizaci projektd smluvniho vyzkumu
s aplika¢ni sférou s diirazem na konkrétni spolecné vyzkumné
zaméry, budouci aplikovatelnost vysledki a budovani
dlouhodobého partnerstvi.

Prodékan pro
tvarcéi ¢innost

D¢kanka
Prodékan pro

tvuréi ¢innost
Reditelé ustavu

Prezentace pro
AP a VP FLKR v
oblasti smluvniho
vyzkumu a
moznosti
interdisciplinarni-
ho vyzkumu

Pocet projektt
realizovanych ve
spolupraci s praxi,
pocet projektii na
bazi smluvniho

E7 — Utelové finanéni
prostiedky na VaV —
Objem ziskanych
ucelovych prostredki na
védu a vyzkum (Metodika
17+)

Es — Vynosy ze
smluvniho vyzkumu —
Objem vynost ze
smluvniho vyzkumu
(Metodika 17+)

vyzkumu
Dil¢i ¢il 2.2.2 Podporovat zapojeni AP a VP do siti mezinarodni spoluprace | Dékanka Piehled Pocet projektit '
Zvyseni podilu projektd v souladu se Strategii internacionalizace ve VaV na FLKR spole¢nych Bgialgshi Zg?lsfeéeny"h
zékladniho a aplikovaného UTB ve Zling. projekti yahtanienimi partnery
vyzkumu
podanych/spoluiesenych ve
spolupraci se zahrani¢nimi
partnery (rozSifovani integrace
do mezinarodni vyzkumné
infrastruktury).
Strategicky cil 2. 3 | Dil¢icil 2.3.1 Zahajit ptipravu akreditace doktorského studijniho programu | Dékanka, Zahdjeni pfipravy | Al —Pocet .
Realizace Piiprava akreditace na FLKR. Prodékan pro zadosti o pflzr,?v,";’la“yw akreditaci
doktorského doktorského studijniho tvurci ¢innost, akreditaci IS;EKI%? ETgrgfrg?;é
studijnfho programu. ProdekaI} pro
pedagogickou
programu ¢innost,
Garanti
studijnich
programtl
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Strategicky cil 2.4 | Dil¢icil 2.4.1 Ve spolupraci s Centrem transferu technologii podporovat | Prodékan pro Ptiprava Pocet projekti podanych
Pokracovat ve Podporovat AP a VP ve zapojeni se AP a VP do projekti sdirazem na | tviréi ¢innost spole¢nych ve spoluprdci s CTT
spoluprici s spolupréci. s Centrem transferu | multioborovost. projekti
Centrem transferu technologii
technologii se
zaméfenim
vyuZivani odborné
kapacity
poradenskych a
servisnich sluzeb
Strategicky cil 2.5 | Dil¢icil 2.5.1 Vypracovat navrh projektové dokumentace mezioborové | Dékanka, Navrh projektové | Zaslani navrhu projektové
VytvoFit podminky | Vypracovat a névrh projektu laboratofe FLKR dle podminek vyzvy ERDF Kvalita | Prodékan pro dokumentace %"Tk];‘memace na rektordt
pro vybudovani vybudovani mezioborové v ramci operacniho programu Jan Amos Komensky (OP | tvirci Cinnost,
laboratofe na FLKR JAK). Reditelé ustavi
VaV .
. Garanti
infrastruktury studijnich
programil
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Pilif C: INTERNACIONALIZACE

Priorita ¢. 3

Realizovat a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich aktivit.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opati'eni/Projekty 2024 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 3.1 Diléi eil 3.1.1 Ziskat akreditaci studijniho programu Risk | Dékanka Ziskand akreditace F1 — Studijni
Posilovat Zajistit nabidku alesponi Management v anglickém jazyce. Garant SP programy v
internacionalizaci jednoho studijniho programu Prodékan pro jiném nez
FLKR UTB ve Zliné | ¥ anglickém jazyce. pedagogickou ¢innost ;i)sékeim jazyce —
zvySovanim poctu akreditovanjch
zahrani¢nich studijnich
studujicich a programi v
pracovniki, jiném nez
podporovat jejich éc_eskc?mmzyce, v
socialni integraci a nlchz je
- realizovana
moderovat jejich ,
- vyuka
spolupraci
s ,,domacimi Diléi cil 3.1.2 Nabidnout moznosti spoluprace pro studenty | Dékanka Analyza F4 — Zahranicni
studenty a Podporovat kratkodobé doktorskych  studijnich  program v zahrani¢i | Koordinatorka studentli na studenti na
dstnanci icni 3 | (konzult jiti SW podpory dostupné tudentskych pobyti kratkodobych kritkodobych
zaméstnanci pobyty zahrani¢nich studentii (konzultace, vyuziti podpory dostupne na | studentskych pobytu a atkodobyc pobytech — Podet
pfijizdé&jicich na FLKR UTB | FLKR). pracovnich stazi pobytech zahraniénich
ve Zling. studenti
Ziskavat nové partnery pro spolupraci v oblasti | D&kanka Ptehled novych prijizdgjicichna
prijezdl (zejména Freemover), piipadné kontakty pro | Koordinatorka partnert E:Ilfr];l[(jo Ti]ib\;’/e Zling
uzavirani Erasmus+ a jinych smluv s dirazem na | studentskych pobytii a studijni pobyt a

kvalitu mobilit.

pracovnich stazi

pocet studentodni
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Dil¢i cil 3.1.3

Rozvijet mezinarodni
prostfedi univerzity tak, aby
vsechny tseky poskytovaly
sluzby v ¢eském a anglickém

Nastavit systém spoluprace se zahrani¢nimi

univerzitami, studenty.

Dé¢kanka
Koordinatorka
studentskych pobytt a
pracovnich stazi

Nastaveny systém

Fs — Kvalita
mezinarodnich
sluzeb UTB ve Zliné
— Hodnoceni kvality
mezinarodnich
sluzeb UTB ve Zliné¢

jazyce, rozvijet systém sluzeb | Pfiprava Welcome Centra na FLKR pro zahraniéni | Dékanka Stav pfipravy

a podpory pro integraci studenty, akademické pracovniky a dalsi hosty. Welcome centra

zahranicnich studentti a

pracovniki a propagace v

zahranici.
Strategicky cil 3.2 Dil¢i cil 3.2.1 Analyzovat ~ moznosti pro  zvySeni  poétu | Dékanka Analyza Fs — Akademicti a
Podporovat Zvysovat podil akademickych | akademickych i neakademickych pracovnikt, ktefi 121:;1?3&:;::‘;6
mezinarodni i neakademickych mohou absolvovat zahranicni pobyt v délce nad 30 studiem/pracovni
mobilitu studentii pracovniki, ktefi absolvovali | dni. Stazi v zahranici —

- . . | studium/pracovni staz Podil akademickych

FLKR UTB ve Zlin€ | | o1 anici nebo tam ziskali i neakademickych
a akademickych vyznamné odborné Rozvijet jazykovou vybavenost zaméstnanci FLKR | D&kanka Realizace glgzz?vgﬂzlf.’ kte
i neakademickych zkuSenosti a odstratiovat UTB ve Zlin¢ pomoci vyuky AJ v Uherském Hradisti. vyukovych kurzii studiznypr;covni
pracovniki FLKR | formalni i neformalni bariéry staz v zahranici
UTB ve Zlin& pro jejich integraci do zivota

akademické obce.

Dil¢i ¢il 3.2.2 Podporovat mobilitu pro studenty se specifickymi | Dékanka Navrh opatfeni Fo — Studenti se

Navysit pocet student, kteii | potfebami a ze socioekonomicky znevyhodnéného | Koordinatorka zz?éf‘enr;c/‘;t‘:;l " potet

absolvovali studium/pracovni | prostiedi, a to prostfednictvim navySenych stipendii, | studentskych pobyti a studentd, ktefi

staz v zahraniéi.

informac¢ni podpory apod.

pracovnich stazi

absolvovali

studium/pracovni
staz v zahranici a
pocet studentodni
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Strategicky cil 3.3
Podporovat
strategickou
spolupraci,
partnerstvi a
budovani kapacit za
ucelem
internacionalizace

Dil¢i cil 3.3.1

Podporovat akreditaci a
realizaci joint/double/multiple
degree studijnich programil se
strategickymi zahrani¢nimi
partnery.

Neni relevantni pro rok 2024.

Fi—
Joint/double/multiple
degree studijni
programy — Pocet
joint/double/multiple
degree studijnich
programi

Dil¢icil 3.3.2

Zvyseni celkového objemu
ziskanych narodnich

1 mezinarodnich vzdélavacich
projektt, a to i ve spolupraci
se strategickymi zahrani¢nimi

Rozvijet systém podpory pfipravy a podavani
mezinarodnich vzdélavacich a mobilitnich projektt
formou vyuzivani vybudovaného networkingu,
vyhleddvani dota¢nich moZznosti a konzultaci pfi
priprave projekti.

De¢kanka
Koordinatorka
studentskych pobytt a
pracovnich stazi

Nabidka sluzeb

podpory ptipravy a
podavani projektd

partnery (rozsifovani Zapojovat se do projektovych aktivit poskytujici | Dékanka Pocet zapojeni do
integrace do mezinarodni stipendia jak vyjizd€jicim studentiim/zaméstnancim, projektovych aktivit
vzdélavaci infrastruktury). tak prijizdéjicim studenttiim/pracovniktm.

Dil¢i cil 3.3.3 Zapojovat se do mezinarodnich siti odpovidajicich | Dékanka Pocet zapojeni do
Podporovat zapojeni do profilu, preferencim a dlouhodobym cilim FLKR, | Koordinatorka mezinarodnich siti
mezinarodnich siti a UTB ve Zling. studentskych pobytt a Pocet strategickych

podporovat strategicka
partnerstvi.

pracovnich stazi

partnerstvi

Fi2 — Rozsifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Objem finan¢nich
zdroji ze ziskanych
mezinarodnich
vzdélavacich
projektt

F13 — Rozsifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Pocet ziskanych
projekti
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Pili D: TRETI ROLE FLKR UTB VE ZLINE

Priorita ¢. 4

wrw

Byt strategickym partnerem v oblasti municipalit regionu Uherskohradist’ska a pripadné i jinych obci s rozsifenou pusobnosti v oblasti logistiky, ochrany
obyvatelstva, krizového Fizeni, Fizeni rizik, environmentalni bezpe¢nosti a regionalniho rozvoje. Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti a podilet
se na udrzitelném rozvoji spolecnosti.

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opati‘eni/Projekty 2024 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 4.1 4.1.1 Aktivné zapojovat FLKR UTB ve Zling do formovani, | Koordinator pro Navrh opatfeni G — Vefejna
Aktivné se Budovat aktivni zastoupeni ptipravy regiondlnich strategii pro rozvoj neziskového | praxi a CZV Pfipravené projekty ?gﬁgrz‘lf} pro
5 7w r % ) v It vani
zapojovat do FLKR UTB ve Zhnewve ’ sektoru a kulturmhq a ’spolecens{«eho prostredl: " nérodnich a
(s strukturach tvorby a fizeni Spolupracovat zejména s meésty Uherské Hradisté regionalnich
formovani, pripravy ., X , 2. o, - X g
imol strategickych dokumentti a a Uhersky Brod pii vytvareni strategickych dokumentt politik — Ptehled
a }mp efnentace soucasné participovat na jejich | v oblasti dopravy, krizového fizeni, ochrany obyvatelstva strategickych
narodnich napliovani vlastnimi projekty | a environmentalniho rozvoje. partnerstvi
i regionalnich nebo partnerstvim s cilem G2 — Strategické
strategii v€etné ovliviiovat vetejny zivot projekty
rozvojovych v ORP Uherské Hradiste, . Spqlupracoyat se §idly SO ORP Zlinského kraje a dalSich Koor.diné‘gor pro iziizoo?glfiggéet
strategii mésta Ul.l.er,Skg glr{)gl, popiipade i krajui i vefejnych instituci. praxi a CZV pfipravengch
, v jinyc . okt
. , o , . « . projextu
Zlina, s Byt aktivnim stalym hostem uskupeni ,,Region 47 Dé&kanka
Uherf}(ohradlst ska  "Diigi il 4.1.2 Rozvijet spolupraci s odvétvovymi klastry a jeho ¢leny ve | Koordinator pro Aktivni Gi3 ~ Zapojeni do
a dalSich Aktualizovat zapojeni FLKR vSech vytipovanych oblastech. praxi a CZV ¢lenstvi/zastoupeni klasﬁ:?’ llllj‘;forem’
. . . . ;v ° z ~ o z o o o M v SpOlKU N
municipalit regionu, | UTB ve Zliné do klastrq, Nalézt moznosti spoluprace v oblasti bezpecnosti. FLKR UTB ve Zlin¢ P

spolupodilet se na
rozvoji neziskového
sektoru kulturniho
a spolecenského
prostiredi a
spolupracovat

platforem, spolktl nebo
asociaci s cilem spolupodilet
se na ¢innostech téchto
subjektd aktivnim ¢lenstvim a
spole¢nymi projekty ku
prospéchu FLKR.

asociaci — Piehled
platforem, kde ma
UTB ve Zliné
zastoupeni
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s externimi subjekty | Dilci cil 4.1.3 Pokracovat a rozvijet spolupraci s USUH, (projekt Studenti | Referent propagace | Koncepce rozvoje Gi4 — Spoluprace
na rozvojovych Podporovat neziskovy sektor a | studentim, Uklidme Cesko, Science Café), nadale Koordinator pro dalsi spoluprace Zi;;‘;?;g:grgl
projektech charitativni projekty, aktivity spolupracovat s mistnimi ~ spolky a  organizacemi, | praxia (O/AY Systém spolupréce
kulturniho a sportovniho spolupracovat s CCK. Vice rozvinout spolupraci se Studentskou
charakteru zejména pak tam, a Maltézskou pomoci. unii UTB a
kde jsou pifmo zapojeni studentskymi
zameéstnanci nebo studenti Ve
< a . prospesnymi
FLKR UTB ve Zlin€ nebo jde spolky
o studentské projekty v oblasti
zejména Uherského Hradisté a
Uherského Brodu.
Strategicky cil 4.2 Dil¢i cil 4.2.1 Spolupracovat se ZS a SS v oblasti soumésti Kunovic, | Koordinator pro Realizace casti Gs — Projekty
Posilit pozici UTB Piipravovat a realizovat Starého Meésta a Uherského Hradiste, nabizet exkurze | praxia CZV projekti pro rok 2023 :pn(;lzlglij;?iftu "
ve Zlin& jako lidra projekty spoluprace se studentim SS na FLKR UTB ve Zlin¢ do vybranych v ramci IKAP 11 vzdelavani 7pP odet
. crsox sttednimi, zakladnimi i laboratori, prednasky akademickych pracovniki FLKR Nové skoly s titulem roiekti
rozvoje vzdélavani a N ., e 9 ; projektu 3
. . matetskymi Skolami s cilem UTB ve Zlin€ na SS. Fakultni spoluprace se SS,
vzdélanosti ve rozvijet systém vzdélavani ve Z8 aMS s cilem
Zlinském kraji zlinském kraji a spolupracovat | Spolupracovat se SS vregionu vramci Stiedoskolské | Koordinator pro i(;fi\gfg ;gl,StVe;n
na projektech zamétenych na | odborné ¢innosti. praxi a CZV Zlinském kraji
podporu talentovanych zaki a
studentll se zaméfenim na Ziskat SS jako Fakultni §koly FLKR. Gs — Akce pro

oblast ORP Uherské Hradiste a
Uhersky Brod.

Spoluprace se ZS a SS v oblasti aglomerace Uherského
Hradisté na Noci védci 2024.

Zvat predstavitele organizaci k prednaskam do vyuky i
samostatnym piednaskam ¢i worshoptim. Seznamovat tak
studenty s praxi.

Referent propagace
Koordinator pro
praxi a CZV

Koordinator pro
praxi a CZV

nadané zaky a
studenty — Pocet
projektt podpory
nadanych zakt
nebo studentl se
zapojenim FLKR
UTB ve Zliné

G7 — Podpora
nadanych zaki a
studentti — Pocet
podpotenych
nadanych zaka
nebo studenttl
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Dil¢i cil 4.2.2 Zlepsit propagaci U3V na FLKR UTB v aglomeraci | Koordinator pro Pocet kurzti U3V Ga — U3V — Pocet
Pokracovat v realizaci Uherské Hradisté a $ir§im okoli. praxi a CZV studentfi U3V
Univerzity tetiho veku a
rozvijet jeji nabidku. Rozsifit pocet nabizenych kurzii U3V na FLKR UTB.
Strategicky cil 4.3 Dil¢i cil 4.3.1 ZvySovat povédomi o Tomasi Batovi a jeho rodin¢ | Koordinator pro Aktualizované Go —Roéni
Budovat prestiz Posilovat prestiZ a propagaci v Uherském Hradisti. praxi a CZV webové stranky a hOdEOC,em )
X Ly o oy, marketingovych
fakulty jako znatky | FLKR UTB ve Zling 5 dalsi publikaéni ake
UTB ve Zling véetné | v narodnim i mezinarodnim Rozvijet image UTB a FLKR v regionu. Referent propagace | vystupy
$iieni odkazu métitku, peCovat o image Rollupy s touto

Tomase Bati.

univerzity véetné Siteni odkazu
Tomase Bati.

Spiatelené SS zvat na akce poradané FLKR.

Dokoncit jednani o umisténi druhé svételné reklamy UTB
v prostorach Studentského nameésti v Uherském Hradisti.
Tuto svételnou reklamu realizovat.

Zapojit se do spolecenského programu Letni filmové skoly
v Uherském Hradisti.

Rozvijet prestiz a aktivity Klubu absolventi UTB
na FLKR.
Realizovat k 15. vyro¢i vzniku FLKR setkani absolvent{

FLKR v kvé&tnu 2024.

Aktivng se Ucastnit se Tydne bezpecnosti Zlinského kraje
2024

Koordinator pro
praxi a CZV

Koordinator pro
praxi a CZV
Koordinator pro
praxi a CZV
Referent propagace
Koordinator pro

praxi a CZV

Referent propagace

Referent propagace

informaci napf. pii
promocich. Info u
MIC UH.

Celostatni kampan
podporujici znacku a
jméno UTB

s vyuzitim on-line i
off-line
komunikacnich kanalt
v¢etné vyhodnoceni
Participace na
doprovodném
programu — propagace
znacky UTB

Stranka?20]|30




Plan realizace Strategickéeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024

Dil¢i cil 4.3.2

Popularizovat vysledky
vzdélavani védy a vyzkumu
smérem k verejnosti, aktivné
§ifit nové poznatky, vysledky
védecko-vyzkumné ¢innosti a
ptiklady dobré praxe smérem
k siroké vetejnosti.

Implementovat Marketingovou a komunikacni strategii pro | Dékanka PInéni opatieni
popularizaci VaV na UTB ve Zliné¢ (vystup projektu ak¢niho planu za rok
IKAROS) na fakulté. 2023

Rozvijet povédomi a popularizovat vzdélavaci, vyzkumné | Koordinator pro Realizované akce

a vyvojové aktivity FLKR prostfednictvim cilenych akei | praxi a CZV

pro vetejnost: Referent propagace

Piednasky AP na SS v okoli.

Piedstavovat vysledky védy a &innosti FLKR UTB
ve Zlin¢ v oblasti krizového fizeni, logistiky,
environmentalni ~ bezpeCnosti a  ochrany
obyvatelstva firmdm a riznym institucim.
Iniciovat pravidelnad setkdni formou rannich
snidani s vyznamnymi predstaviteli podnikatelské
a vefejné sféry za Gcelem $ifeni novych poznatki
z VaV aj.

Zapojit  vice  akademickych  pracovniki
do popularizacniho projektu UTB ve Zlin¢ — UTB
Véda na prani.

Gs — Popularizace
VaV — Pocet akci
uréenych na

popularizaci VaV
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Pilit E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNI PROSTREDI FLKR UTB VE ZLINE A STRATEGICKE RIZENI

Priorita ¢. 5

Rozvijet vnitini prostiedi fakulty jako prostiedi inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounaleZitost ke znacce
FLKR a UTB a jejim hodnotim a respektujici dodrZovani vniténich pravidel univerzity.

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2024 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 5.1 Dil¢icil 5.1.1 ZvySovat kompetence fidicich zaméstnanct | Dékanka Vzdélavaci H, - Strategické
Nastavit efektivni Budovat kapacity pro prostiednictvim vzdélavacich aktivit. Prodékan pro tvir¢i | materialy EZTe]gl ISZZVI?IJ; F ];Izlé{et
. y vr , 4 Ve . A4 —
vniténi procesy a strateglgke tizeni FLKR UTB ¢innosti zapojenych Hdicich
strategicky Fidit ve Zling zaméstnanctt FLKR a
CFLKR UTB Aktualizovat a implementovat systém managementu | Vedouci personalniho | Aktualizace soucasti do pfipravy,
rozvo’] ; bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci, pozarni ochrany, | odboru UTB Organizaéni pr?Cgi‘nfa ,
ve Zlin¢ Zivotniho prostfedi véetné nastaveni metodik krizového | Tajemnice smérnice a vnitfnich ﬁ;(gfemnzr‘i?:clea
fizeni pro zajisStovani koncepcéniho fizeni bezpec¢nosti na pfedpis-ﬁ, strategii a
UTB ve Zling. Aktualizace strategickych
dokumentace dokumenti
Realizovat Strategii bezpecnosti na UTB ve Zlin¢ | Dékanka Splnéni ukold ze
na obdobi 22+. Strategie
bezpecnosti
Dil¢i cil 5.1.2 Realizovat systematizaci pracovnich mist na UTB | Dékanka Interni Hz — Nastavena

Zkvalitnit a rozvijet centralné
poskytované sluzby s cilem snizit
duplicitu kapacit na jednotlivych
soucastech UTB ve Zliné a
administrativni zatéz ve vnitinim
prostredi.

ve Zlin€ vcetné typizace pracovnich pozic.

systematizace praci

organiza¢ni struktura
FLKR UTB ve Zliné

Dil¢icil 5.1.3

Rozvijet informacni systém
UTB ve Zliné s cilem plné
elektronizovat vSechny
segmenty s cilem omezovat
administrativni zZatéz.

Pokracovat v digitalizaci ¢innosti pfimo souvisejicich se
zajisténim vzdelavaci ¢innosti a administrativnich ukont
spojenych se studijni agendou.

Prodékan pro
pedagogickou ¢innost
Tajemnice

Vystupy z projektu
NPO pro rok 2024

Hs — Moderni funk¢ni
informacni
infrastruktura
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Dil¢i cil 5.1.4 Ptiprava védeckeé laboratote na UH3 Dékanka Ptiprava studie Eis —vznik

Zajistit podminky pro vznik a Reditelé stavi proveditelnosti I\I}f\‘jsir;l::gvgz
rozvoj novych vyzkumnych Tajemnice podminky pro rozvoj
center na FLKR, zamétenych laboratofe/centra

na strategické sméry a

zabezpecit jejich udrzitelny

rozvoj.

Dil¢i cil 5.1.5 Rozvijet nastaveny systém interni komunikace se | Tajemnice Prehled a Hs — Komunikaéni
Posilit vzajemnou zamé&stnanci. Prodékan pro vyhodnoceni plan

informovanost, vnitini
komunikaci a spolupraci
napfii¢ fakultou, podporovat
vytvareni komunikacnich
platforem zaméstnancti

v riznych segmentech jejich
pracovnich ¢innosti.
Povzbuzovat studenty
(angaZované i neangazované),
aby k vyjadfovani svych
potieb a obav pouzivali
formalni mechanismy
univerzity a fakulty. Rozvijet
systematictéjsi pristup k
participaci studentti na chodu
fakulty.

pedagogickou ¢innost

nastrojit komunikace
se zaméstnanci za
rok 2024

Strategicky cil 5.2 Dil¢i cil 5.2.1 Participovat na realizaci vnitiniho systému hodnoceni | Dékanka H7 - Zavedeny
Dobudovat vniténi | Participovat na realizaci kvality tvir¢ich ¢innosti v souladu s doporucenimi systém vnitfniho
- sy roy L 4 7 & : g c zajiStovani a

systém zaji§tovani antml syftevr’n hczc.lnocer’n MSMT, metodikou NAU a Metodikou 17+. hodnocent kvality

a hodnoceni kvality | kvality tvir¢ich Cinnosti

vzdélavaci, tviréi a | v souladu s doporucenimi

s nimi souvisejicich | MSMT, metodikou NAU a

&innosti UTB ve Metodikou 17+.

Zliné 14 D44 r ~ 4 r W r wewr W r . 7
Dil¢i cil 5.2.2 Sledovat naplnovani doporuceni vnéjsich Dé&kanka Navrh Metodiky Hi - Zavedeny
Implementovat evaluacnich paneld. hodnoceni vyuky systém vnitfniho
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relevantni doporuceni Prodékan akademickych zajistovani

vzesla z prace vnéjsich pedagogickou &innost | pracovnikii na UTB | hodnoceni kvality

evaluac¢nich paneli ve Zliné

v ramci hodnoceni Realizovat vnéj$i hodnoceni kvality UTB v ramci | Dékanka Zprava o vné&j$im

MICHE, EUA — Metodiky 17+. Prodékan pro tvlrci hodnoceni

Institutional Evalution ¢innost vyzkumné

Programme a Metodiky Prodékan pro vnéjsi organizace FLKR,

17+. Zohlednit jejich vztahy a CZV UTB (M 17+)

zavery pii revizich

vnittnich procest,

strategickém

rozdelovani zdroji v

ramci instituce a dal§ich

politikach, které jsou

prfedmétem hodnoceni.

Dil¢i cil 5.2.3 Realizovat dotaznikové Setfeni pro vyhodnoceni kvality | Dékanka Zprava Fe — Stabilizace

Disledné hodnotit a zajistovat | mezinarodnich mobilit. z dotaznikového kvality

kvalitu mezindrodnich mobilit Setreni mezindrodnich

prijizdé€jicich i vyjizde€jicich

studujicich.
Strategicky cil 5.3 Diléi cil 5.3.1 Podporovat zapojeni fakulty do cerpani ucelovych | Tajemnice Rozdéleni Ho — Uf{elové_
Zajisténi Rozvijet ucelové finanéni finan¢nich zdroji UTB. finan¢nich 5 Egg;gi‘l fg;“’/]:j:a
ekonomické zdroje na podporu, r(v)zvoje prostfedkt FLKR FLKR UTB ve Zlin&
stability FLKIR FLI%IE UTB ve Zliné a pro rok 2024 — Poget poskytnutjch

. zajisténi plnéni strategickych granti/podpor

UTB ve Zliné cilti pro obdobi 21+.
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Dil¢i cil 5.3.2 Pfi  interni  distribuci  finan¢nich  prostiedkd | Tajemnice Rozdéleni Hio — Pravidla
Rozvijet vnitini mechanismy institucionalniho financovani (piispévek) respektovat finan¢nich rozpoltli na dané
rozdélovani finan¢nich principy zasluhovosti, zohlednovat skute¢né¢ vykony prostiedktt FLKR roky
prosttedkll a odménovani a kvalitativni vysledky tstavt a jednotlivct. pro rok 2024
zaméstnancu, které budou
zohlednovat napliiovani
Strategického zaméru FLKR
UTB ve Zlin¢, a podporovat
rozvoj ve vytycenych
prioritnich oblastech.
Strategicky cil 5.4 | Dil¢icil 5.4.1 Implementovat Strategii rozvoje lidskych zdroji na UTB | Dékanka Registrace a aktivni | Hu — Systém fizeni
Posilit strategické Vybudovat funkéni systém ve Zlin¢ véetné implementace dil¢ich metodik z oblasti vyuzivani ggszkﬁ’z}e‘ zdroji UTB
fizeni lidskych prace s lidskymi zdroji na fizeni lidskych zdroji do systému prace s lidskymi zdroji rozsifené¢ho
zdroji FLKR UTB ve Zliné. na FLKR. Vyhl.ede.'wéni na
specializovanych
serverech
Dil¢i cil 5.4.2 Neni relevantni. Dé&kanka Registrace a aktivni | Hi2 — DosaZeni
Realizovat univerzitni systém vyuzivani gﬁ:ggﬁq‘i’zﬁécsﬁmkmry
strategického naboru rozsifeného prac ovm’kfl}:l
(recruitmentu) cileny na vyhledavani na minimélng 20 %
ziskavani akademickych a specializovanych docentt a 10 %
veédeckych pracovnikli serverech profesorti
z vnéjsiho prostiedi.
Dil¢i cil 5.4.3 Zahajit pripravu podminek pro ziskani certifikatu HR | Dékanka Certifikat HR His — Ziskani
Ziskat certifikat HR Award, Award na FLKR UTB ve Zling. Prodékani certifikace HR

udrzet jej a pokraCovat

v nastavovani strategického
fizeni vyzkumné organizace
v souladu s podminkami pro
ziskani certifikatu.

Award na vSech
soucastech UTB ve
Zliné
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Diléi cil 5.4.4 Zajistit implementaci Evropské charty pro vyzkumné | Dékanka Monitoring plnéni His —Nastavené

Implementovat do pracovniky do vnitini struktury UTB ve Zling. indikatort Evropské | Prmewy -

kazdodennich ¢innosti fakult charty pro strategického fizeni

azdo Inostt fakuily arty pro lidskgch zdroji ve

principy strategického fizeni vyzkumné VaV prostiednictvim

lidskych zdrojti ve VaV, pracovniky kli¢ovych dokumenti

Evropské charty pro vyzkumné ilmplemver}tivan}'Ich

pracovniky a Kodexu chovani 0 vnitfnich norem a
weir sy , procest UTB ve

pro piijimani vyzkumnych Zling

pracovnik.

Dil¢i cil 5.4.5 Vyhodnocovat a piipadné se podilet na aktualizaci | Dékanka Navrh vnitini Gpravy

Budovat personalni strukturu
akademickych pracovnikd,
nastavit a rozvijet systém
kariérniho rtustu akademickych
a védeckych pracovnikil a péce
o rozvoj talentu mladych
akademickych pracovniku,
véetn¢ motivacniho
odmeénovani.

smérnice rektora Hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich c¢innosti
akademickych a védeckych pracovnikit UTB ve Zling,
dle potfeby aktualizovat navazujici fakultni normy a
predpisy,

Prod€kan pro tviréi
¢innosti

normy FLKR UTB
ve Zliné
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Strategicky cil 5.5
Rozvoj vnitini
infrastruktury a
zvyseni jeji
adaptability na
zmény klimatu
vCetné realizace
opatieni pro
sniZovani uhlikové
stopy

Diléi cil 5.5.1 Doplnit vnitfni informac¢ni systém. Dékanka Vlastni realizace )
Udrzovat a rozvijet Tajemnice E;;;Ci\t/y];‘rfovane
infrastrukturni zdzemi pro Vytvotit a realizovat designovy navrh vzhledu chodeb ve | Dékanka Vlastni realizace vz déla’wyaci R
vzdélavaci i tvirci ¢innosti druhém a tietim adzemnim podlazi. Tajemnice ginnosti
FLKR UTB ve Zling.
Ptipravit vedlejsi prostory (budova UH3) jako podporu | Dékanka Vlastni realizace
pro vybudovani laboratote. Tajemnice
Pfipravit studii proveditelnosti pro vybudovani | Dékanka Studie
laboratore UH3. Tajemnice
Vybudovat novou tichou studovnu pro studenty ve | Dékanka Vlastni realizace
tretim podlazi. Tajemnice
Upravit prostor pro zasedaci mistnost v designu Dékanka Vlastni realizace
dekanétu se vznikem nové kancelare v prvnim podlazi. | Tajemnice
Diléi cil 5.5.2 Prubézné =zajistovat odpovidajici uroven ubytovani | Dékanka FLKR Hi7 — Kapacitné
Udrzovat a rozvijet a stravovani pro studenty FLKR ve spolupraci s fy dostatujfci liZkovi
. . . kapacita UTB ve
infrastrukturu pro realizaci EDUHA, s.r.0. a fa Hrabec. Zline
sluZzeb ubytovani a stravovani.
His — Moderni
systém stravovani a
sluzeb s tim
souvisejicich
Dil¢i cil 5.5.3 Implementovat akéni plan Strategie udrzitelného rozvoje | Dékanka Realizace opatieni Hio —Pocet

Realizovat opatfeni pro
naplnovani Strategie
dlouhodobé udrzitelnosti UTB
ve Zlin¢ s cilem rozvijet
environmentalni odpovédnost
UTB ve Zling.

UTB ve Zliné a pripravit projekty podporujici
environmentalni odpovédnost UTB ve Zlinég.

akéniho planu
Strategie
udrzitelnosti UTB ve
Zling.

realizovanych
projektti nebo
opatieni
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Vsouladu se =zdkonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych S8kolich a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist,
Plan realizace Strategického zaméru FLKR UTB ve Zling na obdobi 21+ pro rok 2024
projednala dne 21. biezna 2024 Védecka rada FLKR UTB ve Zling, podle ustanoveni § 27 odst.
1 pism. h) zakona jej schvalil dne 6. kvétna 2024 Akademicky senat FLKR UTB ve Zling.

Ing. Jan Strohmandl, Ph.D., v. r. doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D., v. r.
pfedseda AS FLKR UTB ve Zling dékanka UTB ve Zlin¢



Seznam zkratek:

Al

AP

AS FLKR
CPS

CZV

CJ

CR
FaME
FLKR
HR
IS/STAG
KF

MIC
MICHE
MSMT
Metodika 17+

NAU
NMSP
NPO
ORP
PF
RSP
RVH
SO
SP
SS
UTB

u3v

anglicky jazyk

akademicky pracovnik

Akademicky senat Fakulty logistiky a krizového fizeni

Centrum polymernich systémil

celozivotni vzdélavani

Cesky jazyk

Ceska republika

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Human Resources

informacni systém studijni agendy

kombinovana forma studia

Meéstské informacni centrum

Monitoring Internationalization of Czech Higher Education
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR
Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Nérodni akredita¢ni ufad pro vysoké Skolstvi
navazujici magistersky studijni program

Narodni plan obnovy

obec s rozs$ifenou plisobnosti

prezencni forma studia

Rada studijnich programu

Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zliné
spravni obvod

studijni program

stfedni Skola

Univerzita Tomase Bati

Univerzita tfetiho véku
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USUH Unie studentt v Uherském Hradisti

VaV veéda a vyzkum/tvarci ¢innosti

VaVal veéda, vyzkum/tvarci ¢innosti, inovace
VP védeckovyzkumny pracovnik

VS vysoké skoly/vysoké Skolstvi

WoS Web of Science

Z8 zékladni $kola
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