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1. Řízení rizik strojních zařízení.  
(Popis a charakteristika oblasti bezpečnosti strojních zařízení, popis principů zajištění 
bezpečnosti strojních zařízení ve fázi návrhu a konstruování, popis principů a nástrojů  
k posuzování rizik strojních zařízení, vztah bezpečnosti strojních zařízení a bezpečnosti  
a ochrany zdraví při práci). 

2. Řízení rizik technických zařízení s vysokou mírou ohrožení zdraví. 
(Definice a popis vyhrazených technických zařízení, určení provozní dokumentace, popis 
odborného dozoru a vymezení kontroly uvedených typů technických zařízení – revize, inspekce, 
kontrola). 

3. Řízení rizik spojených s údržbou technických zařízení. 
(Definice základních pojmů v oblasti údržby, vymezení typů, druhů a filozofií údržby, popis 
vztahu údržby s bezpečností a spolehlivostí technických zařízení, vymezení rizik spojených 
s údržbou). 

4. Spolehlivost technických zařízení. 
(Definice základních pojmů v oblasti spolehlivosti, vymezení ukazatelů oblasti spolehlivosti, 
diskuze o vztahu spolehlivosti a bezpečnosti). 

5. Posouzení spolehlivosti člověka v pracovním procesu pomocí analýz úkolů.  

(Řízení práce, analýza úkolů a činností aplikací Hierarchical Taks Analysis - HTA). 

6. Řízení rizik v oblasti spolehlivosti lidského faktoru (bezporuchové činnosti 
člověka). 
(Popis problematiky spolehlivosti lidského faktoru, vymezení základních metod a přístupů 
k hodnocení bezporuchové činnosti člověka, diskuze o možnostech řešení vedoucích k zajištění 
vysoké míry spolehlivosti lidského faktoru). 

7. Řízení rizik v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
(Základní pojmy a principy zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, vymezení rizikových 
faktorů pracovního prostředí, diskuse o možnostech vzniku pracovních úrazů a nemocí 
z povolání v ČR, popis principů posuzování rizik a metod užívaných pro posuzování rizik). 

8. Řízení ergonomických rizik. 
(Popis oblasti ergonomie, vymezení principů ergonomických pracovišť s ohledem na používání 
strojů, zařízení, přístrojů a pomůcek, popis ergonomických požadavků na vybrané pracovní 
místo, diskuze o využití principů ergonomie mimo pracovní prostředí). 

9. Dobrovolné privátní nástroje. 
(Definice a popis systémů managementu podle příslušných ISO norem – jakost, bezpečnost 
a ochrana zdraví při práci, environmentální bezpečnost, bezpečnost potravin, infomační 
bezpečnost, možnosti integrace systémů managementu v organizacích, vymezení příležitostí 
a rizik vyplývajících ze zavádění IMS). 

10. Řízení rizik jakosti. 
(Vymezení a popis základních termínů v oblasti jakosti, přístupy k jakosti s ohledem                                  
na historický kontext vývoje jakosti ve světě a v ČR, diskuze významu jakosti v organizacích, 
popis metod užívaných v oblasti jakosti v organizacích, tzv. nástroje jakosti, popis problematiky 
auditovaní v systémech managementu jakosti v organizaci). 

11. Řízení rizik projektů. 
(Definice základních pojmů a rizik v oblasti projektové činnosti, vymezení nejvíce užívaných 
metod pro posuzování rizik projektů, demonstrace na předkládané diplomové práci). 

12. Řízení rizik společenské odpovědnosti firem. 
(definice základních pojmů a rizik v oblasti CSR firem, vymezení normativního přístupu k řešení 
uvedené oblasti). 

13. Trendy v řízení rizik s ohledem na Průmysl 4.0. 
(Popis základních principů čtvrté průmyslové revoluce, diskuze o příležitostech a rizicích 
Průmyslu 4.0, vymezení pojmů „Smart City“ a „Digital Plant“/“Digital Twin“, doplněno příklady). 

14. Řízení lidských zdrojů. 
(Popis oblasti personální agendy v organizaci, vymezení možností motivace a stimulace 
pracovníků, personálního rozvoje a vzdělávání pracovníků, odměňování pracovníků a péče 
o zaměstnance, diskuze o krizi v podniku a s ní související propouštění zaměstnanců). 
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15. Pojištění rizik. 
(Vymezení oblasti pojištění pro právnické a fyzické osoby, diskuze o právně podmíněném 
pojištění pro organizace s ohledem na zajištění bezpečnosti provozu, popis pojištění jako zdroje 
financování krizové situace). 

16. Řízení rizik prevence závažných průmyslových havárií. 
(Popis oblasti prevence závažných průmyslových havárií v ČR a v EU, vymezení povinností 
provozovatelů objektů skupiny A, B, diskuze o možnostech aplikace metod pro posouzení rizika 
využitelných v uvedené oblasti). 

17. Risk management ve veřejné správě.  

(Aplikace metod risk managementu na všech úrovních managementu veřejné správy, použití 
benchmarkingu, CAF modelu, definování měřítek pro zlepšování kvality služeb veřejné správy).  

18. Veřejné finance a rozpočtový proces, rozpočtová pravidla a financování 
krizových situací. 

(Postupy a principy uplatnitelné v uvedené oblasti jako platformy financování krizového řízení  

a řízení státního dluhu).  

19. Nestátní neziskové organizace a jejich úkoly při řešení krizových situací, veřejné 

sbírky a dobrovolná činnost ve vztahu k mimořádným událostem. 

(Fungování a činnosti nestátních neziskových organizací, financování jejich provozu, 
organizace veřejných sbírek jako zdroj financování mimořádných událostí). 

20. Humanitární pomoc na národní i mezinárodní úrovni, význam mezinárodních 
institucí při řešení krizových situací.  

(Oblast humanitární pomoci a návaznost řešení krizových situací na mezinárodní organizace, 
jež mají součinnost v celém procesu. (EU, NATO, MMF, Světová banka, WHO aj.). 
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