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1. Úvod 

Materiál vychází z dokumentu „Pravidla rozpočtu UTB pro rok 2023 schváleno dne 10. 

ledna 2023, dokumentu „Rozpis rozpočtu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně na rok 2023“, 

který byl schválen na zasedání Akademického senátu UTB dne 21. února 2023 a dokumentu 

„Pravidla rozpočtu Fakulty logistiky a krizového řízení UTB ve Zlíně“ schváleného 

akademickým senátem FLKŘ dne 20. března 2023. Fakultě logistiky a krizového řízení byl 

tímto rozpočtem přidělen neinvestiční příspěvek na realizaci akreditovaných studijních 

programů a s nimi spojenou tvůrčí činnost. 

1.1.  Priority interního financování UTB pro rok 2023 

 

✓ podpora všech činností směřujících k významnému zlepšení hodnotících indikátorů 

VaV v rámci Metodiky 17+,  

✓ stabilní, transparentní a efektivní financování všech součástí UTB,  

✓ podpora cílů a aktivit uvedených v Plánu realizace Strategického záměru Univerzity 

Tomáše Bati ve Zlíně na období 21+ pro rok 2023,  

✓ podpora cílů a opatření uvedených v Programu na podporu rozvoje strategického 

řízení UTB pro rok 2023,  

✓ podpora všech činností vedoucích ke zvýšení kvalitativních parametrů výuky a 

výzkumu realizovaných na UTB,  

✓ podpora kvalitativního zlepšení parametrů ubytování studentů a vědeckých 

pracovníků (postdoktorandi),  

✓ financování celouniverzitních aktivit.  

 

1.2.  Výpočtová základna pro rozdělení příspěvků a dotací VVŠ na rok 2023  

Výpočtová základna pro rozdělení příspěvků a dotací VVŠ na rok 2023 vychází z materiálu 

Odboru podpory vědy a vysokého školství Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy 

(dále jen „MŠMT“) „Rozpis rozpočtu vysokých škol pro rok 2023“, distribuovaného spolu 

se zdrojovými daty elektronicky dne 1. února 2023.  

 

Tabulka 1  Výpočtová základna pro rozdělení příspěvků a dotací VVŠ na rok 2023 

 

 
Rok 2020 

v Kč 

Rok 2021 

 v Kč 

Rok 2022 

 v Kč 

Rok 2023 

v Kč 

Průměrný normativ 49 174 47 309 48 342 49 424 

Ubytovací stipendium 5 400 5 400 5 400 5 400 

Sociální stipendium (měsíčně) 3 650 3 800 4 050 4 325 

Dotace na 1 teplé jídlo pro studenty 17,95 17,95 17,95 17,95 

2. Finanční zdroje  

Nabývací tituly příspěvků a dotací vychází zejména z dokumentů MŠMT o financování 

VVŠ uveřejněných na webu MŠMT a následně vydaných Rozhodnutí MŠMT o poskytnutí 

finančních prostředků.  
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2.1. Příspěvek na realizaci akreditovaných studijních programů a s nimi spojenou 

tvůrčí činnost 

Pro rok 2023 MŠMT nastavilo podíl z finančního objemu fixní části institucionálního 

financování (rozpočtový okruh I. ukazatel A) pro UTB na 3,1625 %.  

Vedle tohoto příspěvku poskytlo MŠMT z ukazatele F příspěvek na navýšené náklady na          

energie ve výši 24 046 tis. Kč. 

Podíl UTB na výkonové části RO I. (ukazatel K) pro rok 2023 je 2,7 %, v roce 2022 byl 

podíl 2, %, v roce 2020 pak 2,5722. 

Tabulka 2  Přehled dle ukazatelů v jednotlivých létech 

 

Ukazatel 

Finanční 

příspěvek pro 

rok 2021 v tis. 

Kč 

Finanční 

příspěvek  

pro rok 2022 

v tis. Kč 

Finanční 

příspěvek pro 

rok 2023 v tis. 

Kč 

Fixní část 550 121 568 152 568 152 

Výkonová část 86 901 90 357 98 173 

Podpora pedagogických studijních 

programů 
3 443 3 495 3 346 

Podpora programů FAI 456 462 421 

Příspěvek z Fondu umělecké činnosti 6 852 5 780 5 471 

Příspěvek na náklady na energie   24 048 

Celkem 647 773 668 246 699 611 

   

Příspěvek a dotace byly stanoveny podle materiálu „Pravidla pro poskytování příspěvků 

a dotací veřejným školám Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy“ č.j MSMT-

1468/2023-2, vydaného dne 1. února 2023, která bude MŠMT uplatňovat při aplikaci 

zákona. 

 

Poskytnutí příspěvku na institucionální financování je v Pravidlech ministerstva dále 

podmíněno splněním dalších podmínek: 

 

✓ pokles přepočtených studií zapsaných do prvních ročníků všech typů studijních 

programů v součtu nesmí být větší než 10 %; 

 

✓ průměrná hodnota KEN přepočtených studií zapsaných do prvních ročníků všech 

typů studijních programů dané VVŠ neklesne o více než 3 % proti referenčním 

hodnotám k 31. 10. 2017. Jinak může být příspěvek přiměřeně krácen. Pro finanční 

rok 2023 UTB uvedené podmínky splnila. 

 

Pro rok 2023 MŠMT nastavilo podíl z finančního objemu fixní části institucionálního 

financování (rozpočtový okruh I ukazatel A) pro UTB na 3,1625 %.   

Meziroční navýšení prostředků na institucionální financování je o 2,86 %. 

 

 

 



 

Verze pro jednání AS FLKŘ ze dne 24. 5. 2023  

Schváleno AS FLKŘ dne                                                                                       str. 5 / 14 

  

2.2.  Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace 
  Rozhodnutím MŠMT byla pro rok 2023 poskytnuta institucionální podpora na DKRVO za 

výsledky vědy a výzkumu pro UTB zálohově 142 495 tis. Kč, celkem lze očekávat podpora 

minimálně v loňské výši, tj. 154 286 441 Kč.  

 

2.3.Účelová podpora na specifický vysokoškolský výzkum 

Rozhodnutím MŠMT byla pro rok 2023 poskytnuta účelová podpora na specifický 

vysokoškolský výzkum pro UTB v celkovém objemu Kč 21 758 000,00. 

 

2.4. Příspěvky a dotace pro UTB mimo programové financování na rok 2023 

V tabulce jsou pro rok 2023 uvedeny aktuální hodnoty u těch položek, kde již byla stanovena 

jejich hodnota.  

Tabulka 3  Příspěvky a dotace pro rok 2023 

 

 

Ukazatel  

 

Příspěvek nebo dotace 
Neinvestiční příspěvek nebo 

dotace pro rok 2023 v tis. Kč  

 Institucionální financování RO I. celkem 675 563 

A Z toho: Fixní část financování studií 568 152 

K 
Z toho: výkonová část institucionálního 

financování 
98 173 

P Z toho: podpora společenských priorit 3 767 

 
Z toho: příspěvek z Fondu umělecké 

činnosti 
5 471 

C 
Stipendium pro studenty doktorských 

studijních programů 
22 950 

F Vzdělávací projekty (U3V 830 

F Příspěvek na náklady na energie 24 048 

F 

Podpora financování zvýšených nákladů 

souvisejících se studium studentů se 

specifickými potřebami 

4 124 

I 
Program na podporu strategického řízení 

(dříve Institucionální program) 
37 793 

I Centralizované rozvojové programy 4 112 

 
Účelová podpora na specifický 

vysokoškolský výzkum 
21 758 

 
Institucionální podpora na dlouhodobý 

koncepční rozvoj výzkumné organizace 
142 495 

J 
Dotace na ubytování a stravování 

studentů 
2 205 

U 1 Příspěvek na ubytovací stipendia 21 146 

S Sociální stipendia studentů 333 

 Celkem UTB 957 357 
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2.5.Výkonové indikátory 

Z hlediska výkonových indikátorů je hodnocen: 

✓ indikátor publikace,                            

✓ indikátor VaV pro ukazatel K, 

✓ indikátor Citace, 

✓ indikátor Výsledku projektů, 

✓ indikátor DKRVO motivační, 

✓ indikátor DKRVO stimulační, 

✓ indikátor SVV. 

 

Tabulka 4  Jednotlivé hodnoty výkonových indikátorů za FLKŘ, srovnání rok 2022 a 2023 

 

Indikátor 

Procentní vyjádření 

z celouniverzitního 

hodnocení 2022 

Procentní vyjádření 

z celouniverzitního 

hodnocení 2023 

Indikátor Publikace 2,117 1,8804 

Indikátor VaV pro ukazatel K 1,506 1,5503 

Indikátor Citace  0,9984 1,1222 

indikátor Výsledku projektů 3,2309 4,1174 

Indikátor DKRVO motivační 2,0235 3,6553 

Indikátor DKRVO stimulační  0,0678 

Indikátor SVV 2,926 3,1946 

 

Z výše uvedené tabulky je zřejmé, že FLKŘ dosahuje v téměř všech výkonových ukazatelích 

v procentním vyjádření navýšení proti loňskému roku mimo indikátor Publikace.  

 

3. Interní rozdělení příspěvků a dotací 

Příspěvek na institucionální financování lze použít pouze na úhradu nákladů a investičních 

výdajů v souladu s užitím příspěvku na vzdělávací a tvůrčí činnost. Nevyčerpaný zůstatek 

lze převést do Fondu provozních prostředků. 

 

3.1.  Příspěvek na fixní část institucionálního financování 

Algoritmus interního rozdělení institucionálního financování (ukazatel A) je stanoven 

Pravidly rozpočtu UTB pro rok 2023. Podíl FLKŘ představuje 12,046 procenta v reálné 

částce Kč 70 388 tis.  

 

3.2.  Příspěvek na výkonovou část institucionálního financování 

Rozdělení příspěvku poukázaného UTB na výkonovou část institucionálního financování je 

provedeno algoritmem shodným, jaký použilo MŠMT pro rozdělení celkových prostředků 

mezi jednotlivé VVŠ. Pro výpočet jsou použity výhradně indikátory vysokých škol uvedené 

v materiálu Pravidla rozpočtu UTB pro rok 2023. 
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Tabulka 5  Rozdělení příspěvku dle jednotlivých indikátorů za výkonovou část 

institucionálního financování – srovnání rok 2022 a 2023 (v tis. Kč) 

Indikátor Rok 2022 Rok 2023 

Graduation rate  2 838 3 145 

Mezinárodní mobility 188 79 

Zaměstnanost absolventů  1 791 2 021 

Indikátor VaV  317 366 

Externí příjmy VŠ  27 114 

Studia v cizím jazyce 0 0 

Cizinci (akademičtí a vědečtí pracovníci) 602 615 

Celkem 5 763 6 349 

 

Celkový příspěvek za výkonovou část institucionálního financování v rámci UTB činí          

98 173 tis. Kč. Fakulta dosáhla na částku 6 349 tis. Kč. Podíl FLKŘ představuje 6,467 

procenta z celkové částky. 

 

 

3.3.  Souhrnný institucionální příspěvek pro FLKŘ  

Celkový příspěvek na realizaci akreditovaných studijních programů na FLKŘ v roce 2023 

(v tis. Kč) 

 

Příspěvek na fixní část institucionálního financování                              70 388 

 

Příspěvek za výkonovou část institucionálního financování                            6 349 

 

Celkem                            76 737 

  

4. Financování celouniverzitních aktivit 
 

Pro zabezpečení celouniverzitních aktivit nezbytných pro chod UTB jsou určeny společné 

servisní složky (interní fondy a provoz rektorátu), informační zdroje a kapitálové univerzitní 

zdroje. 

Interní fondy představují: 

 

✓ neinvestiční prostředky stavební komise, 

✓ interní fond komunikace, 

✓ prostředky na zabezpečení informačních technologií, 
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✓ interní fond rektora, 

✓ prostředky na pojištění majetku a osob, 

✓ prostředky na zabezpečení vybraných celoškolských činností, 

✓ prostředky na činnost orgánů UTB a členství UTB v jiných organizacích, 

✓ interní fond (finanční rezerva) kvestora. 

 

Příspěvky na akreditované studijní programy, které jsou uskutečňovány na Fakultě logistiky 

a krizového řízení, jsou kráceny o odvody na financování celoškolských činností a fondů: 

 

Tabulka 6  Přehled odvodů FLKŘ na financování celouniverzitních činností a fondů UTB 

 

Položka 

Odvody 

rok 2022 

(v tis. Kč) 

Odvody 

rok 2023 

(v tis. Kč) 

Odvod – interní fondy               2 069 2 255 

Odvod – informační zdroje 2 194 2 410 

Odvod – provoz rektorátu 5 524 5 414 

Odvod – celouniverzitní 

zdroje 
4 594 4 654 

 

Odvody celkem 

 

14 381 14 733 

 

Celkové odvody FLKŘ na financování celouniverzitních činností a fondů UTB představují 

částku 14 733 tis. Kč, což činí 9,125 procenta z celkových odvodů na celouniverzitní 

aktivity.  

5. Rozdělení příspěvku na akreditované studijní programy FLKŘ UTB 

ve Zlíně na rok 2023 
 

Celková částka na realizaci akreditovaných studijních programů FKLŘ je tvořena 

disponibilními prostředky A + K, sníženými o odvody na celouniverzitní činnosti.   

 

 

Tabulka 7   Rozpis základního příspěvku na realizaci akreditovaných studijních programů 

FLKŘ v roce 2023 

 

Příspěvek pro FLKŘ v tis. 

Kč 

Celkem odvod z příspěvku 

na studijní programy v tis. 

Kč 

 

Disponibilní hodnota 

příspěvku na realizaci 

akreditovaných studijních 

programů v tis. Kč 

76 737 14 733 
      

62 004 

 

Disponibilní hodnota příspěvku na realizaci akreditovaných studijních programů, příspěvek 

propočtený na základě tzv. efektivního počtu studentů krácený o odvody na celouniverzitní 

výdaje v roce 2023 činí 62 004 tis. Kč. 
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Tabulka 7  Disponibilní hodnota příspěvku v roce 2023 vč. SVV a DKRVO 

 

Disponibilní hodnota 

příspěvku na 

realizaci 

akreditovaných 

studijních programů 

v tis. Kč 

Specifický 

vysokoškolský 

výzkum 

v tis. Kč 

Dlouhodobý 

koncepční rozvoj 

výzkumné 

organizace  

v tis. Kč 

Celkem 

v tis. Kč 

62 004 686 3 504 66 194 

 

Dále byly přiděleny neinvestiční prostředky z příspěvků a dotací na rok 2023, položky 

Specifický vysokoškolský výzkum 686 tis. Kč a podpora Dlouhodobý koncepční rozvoj 

výzkumné organizace ve výši 3 504 tis. Kč, celkem 66 194 tis. Kč. 

Při rozdělení příspěvku na akreditované studijní programy pro Fakultu logistiky a krizového 

řízení se postupuje v souladu se schválenými dokumenty. 

 

 

Tabulka 8  Rozdělení plánovaných celofakultních nákladů FLKŘ UTB ve Zlíně na rok 2023 

 
Syntetický 

účet 
Nákladový druh a označení 

Plán rok 2023  

v Kč 

501 Spotřeba materiálu 3 480 000,00 

502 Spotřeba energie 2 250 000,00 

511 Opravy a udržování 250 000,00 

512 Cestovné zaměstnanců 445 000,00 

513 Náklady na reprezentaci 10 000,00 

518 Ostatní služby (poštovní poplatky, telefony, rozhlas) 115 200,00 

518 Ostatní služby (nájemné, úklid, odvoz odpadků, stočné...) 11 000 000,00 

521 Mzdové náklady 30 538 000,00 

524 Zákonné zdravotní pojištění 2 748420,00 

524 Zákonné sociální pojištění 7 573 424,00 

549 Ostatní zákonné pojištění (Kooperativa) 128 260,00 

527 Zák. soc. náklady-stravování, pitný režim 250 000,00 

530 Ostatní daně a poplatky 10 000,00 

545 Kurzové ztráty 10 000,00 

546 Dary 10 000,00 

549 
Jiné ostatní náklady (pojištění odpovědnosti, hal. 

vyrovnání, poplatky, náhradní plnění…) 
50 000,00 

591 Daň z příjmů - roční předpis 100 000,00 

710 Mezifakultní výuka 2 000 000,00 

041 Investice* 1 035 696,00 

 Celkem 62 004 000,00 

* další částka na položku investice bude čerpána z Fondu provozních prostředků 
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Tabulka 9  Rozdělení plánovaných společných nákladů FLKŘ UTB ve Zlíně na rok 2022 

 21001 společné náklady Vybrané položky nákladů 
plán 2022 v 

Kč 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

spotřeba materiálu 3 000 000,00 

spotřeba energie 2 250 000,00 

opravy, servis, služební vozidlo 50 000,00 

opravy a údržba 200 000,00 

náklady na spoje 60 000,00 

ostatní služby 5 300 000,00 

cestovné 150 000,00 

mzdové náklady, dohody, příplatky 2 415 000,00 

odměny     2 000 000,00 

mezifakultní spolupráce 2 000 000,00 

 

V rámci přidělení finančních prostředků na ústavy jsou částky za jednotlivé druhy nákladů, 

mimo osobních nákladů, přiděleny paušální částkou na jednoho zaměstnance ve výši: 

Spotřeba materiálu a nákup literatury                                       2 000,00 Kč 

Spotřeba kancelářských potřeb                                                 2 000,00 Kč    

Nákup drobného majetku                                                          1 000,00 Kč    

Náklady na spoje                                                                       1 200,00 Kč 

Cestovné                                                                                    5 000,00 Kč 

Ostatní služby                                                                            5 000,00 Kč 

Odměny                                                                                   12 000,00 Kč 

 

Částky na osobní náklady jsou stanoveny Mzdovým předpisem UTB vč. všech změn 

a vnitřních norem FLKŘ. 

Výchozí počet zaměstnanců dle jednotlivých ústavů a oddělení pro stanovení paušální 

částky na jednotlivé druhy nákladů k 31. 3. 2023 je následující: 

 

21130 Ústav logistiky                                                              8 zaměstnanců 

21140 Ústav krizového řízení                                                12 zaměstnanců 

21160 Ústav environmentální bezpečnosti                            11 zaměstnanců 

21180 Ústav ochrany obyvatelstva                                        15 zaměstnanců 

21810 Ekonomické oddělení                                                   5 zaměstnanců 

21901 Děkanát                                                                         6 zaměstnanců 

21902 Studijní oddělení                                                           2 zaměstnanci 

 

Tabulka 10  Rozdělení plánovaných nákladů dle ústavů FLKŘ UTB ve Zlíně na rok 2023 
 

21130 Ústav logistiky Vybrané položky nákladů plán 2023 

v Kč 

  

  

  

  

spotřeba materiálu 40 000,00 

cestovné 40 000,00 

mzdové náklady, dohody, náhrady, 

příplatky 
4 100 000,00 

odměny 96 000,00 



 

Verze pro jednání AS FLKŘ ze dne 24. 5. 2023  

Schváleno AS FLKŘ dne                                                                                       str. 11 / 14 

  

ostatní služby 40 000,00 

náklady na spoje 9 600,00 

21140 Ústav krizového řízení Vybrané položky nákladů plán 2023 

v Kč 

  

  

  

  

  

spotřeba materiálu 60 000,00 

cestovné 60 000,00 

mzdové náklady, dohody, náhrady, 

příplatky 
4 550 000,00 

odměny 144 000,00 

ostatní služby 60 000,00 

náklady na spoje 14 400,00 

21160 Ústav envir. bezpečnosti Vybrané položky nákladů 
plán 2023 

 v Kč 

  

  

  

  

  

spotřeba materiálu 55 000,00 

cestovné 55 000,00 

mzdové náklady, dohody, náhrady, příplatky 4 215 000,00 

odměny 132 000,00 

ostatní služby 55 000,00 

 náklady na spoje 13 200,00 

21180 Ústav ochrany 

obyvatelstva 
 

Vybrané položky nákladů 
plán 2023  

v Kč 

  

  

  

  

  

spotřeba materiálu 75 000,00 

cestovné 75 000,00 

mzdové náklady, dohody, náhrady, příplatky 6 800 000,00 

odměny 180 000,00 

ostatní služby 75 000,00 

náklady na spoje 18 000,00 

 

 

Tabulka 11 Rozdělení plánovaných nákladů děkanátu a oddělení FLKŘ UTB ve Zlíně 

pro rok 2023 

21810 Ekonomické 

oddělení 
Vybrané položky nákladů plán 2023 v Kč 

  spotřeba materiálu 50 000,00 

  cestovné 25 000,00 

  mzdové náklady, dohody, náhrady, příplatky 1 800 000,00 

  odměny 60 000,00 

21901 Oddělení děkana Vybrané položky nákladů plán 2023 v Kč 

             spotřeba materiálu 150 000,00 

  cestovné 30 000,00 

  mzdové náklady, dohody, náhrady, příplatky 3 100 000,00 

 odměny 72 000,00 
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21902 Studijní oddělení Vybrané položky nákladů plán 2022 v Kč 

             spotřeba materiálu 50 000,00 

  cestovné 10 000,00 

  mzdové náklady, dohody, náhrady, příplatky 850 000,00 

  odměny 24 000,00 

 

 

 

Tabulka 12 Finanční prostředky ve Fondu provozních prostředků k 31. 12. 2022 

Stav k v tis. Kč 

31. 12. 2019                                  46 167 

31. 12. 2020 50 651 

31. 12. 2021 62 580 

31.12. 2022 73 323 

 

Stav na fondu provozních prostředků k 31. 12. 2022 představoval výši Kč 73 323 tis. Kč, 

což představuje nárůst proti roku 2021 o 10 743 tis. Kč. 

 

6. Dotace na vědeckou, výzkumnou, vývojovou a další tvůrčí činnost  

6.1.  Účelová podpora na specifický vysokoškolský výzkum v roce 2023 

Rozdělení bylo provedeno podle interního indikátoru SVV. Z hodnoty účelové podpory 

na specifický vysokoškolský výzkum bylo odečteno 1,25 % (celkem 272 tis. Kč) 

na administraci v NS 90330. Interně rozdělovaných finanční objem v rámci UTB je 

21 481 tis. Kč.  

Přidělené prostředky pro FLKŘ na rok 2023 Kč jsou ve výši 686 tis. Kč, což představuje 

3,193 % celkového příspěvku UTB.  

 

6.2. Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace 

v roce 2023 (DKRVO) 

Finanční prostředky institucionální podpory výzkumu, experimentálního vývoje a inovací 

byly FLKŘ přiděleny v roce 2023 ve výši 3 504 tis. Kč. Z toho min. 1 401 tis. Kč je určeno 

k podpoře definovaných činností dle pravidel, což představuje: 

 

✓ podporu systému kariérního růstu akademických a vědeckých pracovníků, 

✓ podporu systémových opatření pro podporu kvalitního výzkumu, 

✓ podporu mezinárodní spolupráce a projektů mezinárodní spolupráce, 

✓ udržení a podpora excelentních výzkumníků, 

✓ naplňování interních a národních strategií a oblastí lidských zdrojů, 

✓ podpory řízeného týmového výzkumu v excelentních směrech. 
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Interní projekty musí být v souladu s cíli strategických materiálů UTB nebo obdobných 

materiálů na fakultní úrovni a musí být vyčerpáno na organizační jednotce min. 40 % 

ze všech přidělených prostředků DKRVO. 

 

Interní použití prostředků se řídí následujícím pravidlem: 

✓ projekty schvaluje rektor, 

✓ projekty budou evidovány na samostatných SPP prvcích, SPP prvek se v IS SAP 

zřizuje až po schválení projektu rektorem, 

✓ projekty mohou být i víceleté, max. doba realizace 3 roky. 

✓ pokud součást nepředloží projekty v požadovaném objemu do 30.6.2023, budou 

přidělené prostředky převeden do interního Fondu strategického rozvoje. 

 

 

Tabulka 13 Finanční prostředky přidělené na DKRVO pro rok 2023 

 

Celkem přidělené prostředky v tis. Kč 
Z toho: minimální podpora definovaných 

činností dle pravidel v tis. Kč 

3 504 1 401 

 

7. Fondy v roce 2023 
 

Podle platných předpisů vytváří UTB ve Zlíně na rok 2023 rezervní a stipendijní fond, fond 

odměn, fond provozních prostředků, fond sociální a fond účelově určených prostředků. 

FLKŘ UTB ve Zlíně má na rok 2023 převedeny do těchto fondů níže uvedené zůstatky. 

 

 

Tabulka 14  Výchozí stav fondů FLKŘ UTB ve Zlíně k 1. lednu 2023 tvořený jejich 

disponibilními zůstatky zachycenými účetnictvím k 31. 12. 2022 

Položka 
Výchozí stav pro 

rok 2023 tis. Kč 

Fond odměn 0 

Stipendijní fond 170 

Fond provozních prostředků 73 323 

Fond sociální  0 

Fond účelově určených prostředků 69 
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8. Zásady hospodaření s finančními prostředky v roce 2023 
 

Prostředky ze státního rozpočtu se používají na financování činností, pro které byla FLKŘ 

zřízena (tj. poskytnutý běžný příspěvek lze použít na úhradu všech provozních nákladů 

spojených s činností, pro které byla FLKŘ zřízena). 

 

Finančními disponenty (příkazci operace) nákladových středisek a pracovišť jsou ředitelé 

ústavů, eventuálně v době jejich nepřítomnosti jednotliví zástupci.  

 

Finanční disponenti odpovídají za maximální efektivnost, hospodárnost a účelné 

vynakládání finančních prostředků. Za hospodaření FLKŘ UTB ve Zlíně odpovídá děkanka 

fakulty a tajemnice. 

 


