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Článek 1 

 

1. V souladu s článkem 4) SR/14/2019 je zaměstnanec povinen zpracovat plán práce na 

následující kalendářní měsíc v případě, že v tomto období bude vykonávat práci mimo 

pracoviště. Plán práce je zaměstnanec povinen předložit svému nadřízenému 

zaměstnanci nejpozději 3 pracovní dny před koncem měsíce předcházejícího měsíci, ve 

kterém bude vykonávat práci mimo pracoviště. 
 

2. Nejpozději do 12:00 hodin pátku běžného týdne je zaměstnanec povinen odevzdat 

asistentce příslušného ústavu podepsaný aktualizovaný plán práce na nadcházející týden, 

ve kterém bude zaznačena výuka dle platného rozvrhu v systému STAG, konzultační 

hodiny, služební cesty a práce mimo pracoviště. Vzor a formulář aktualizovaného plánu 

práce je přílohou tohoto rozhodnutí. 
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