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(1) Tímto rozhodnutím se mění bod (1) článku 1 „Osobní příplatky akademických a 

vědeckých pracovníků FLKŘ“ následujícím způsobem:  

Osobní příplatek dle tohoto rozhodnutí je stanoven zpravidla s platností od 1. 12. 

kalendářního roku a platí do 30. 11. roku následujícího, pokud nedojde k porušení 

pracovní kázně nebo ukončení pracovního poměru zaměstnance. Nárok na osobní 

příplatek mají pracovníci zpravidla po 3 měsících od nástupu do zaměstnání. 

 

(2) Tímto rozhodnutím se mění bod (1) článku 3 „Osobní příplatky neakademických 

zaměstnanců“ následujícím způsobem:  

Osobní příplatek dle tohoto rozhodnutí je stanoven zpravidla s platností od 1. 12. 

kalendářního roku a platí do 30. 11. roku následujícího, pokud nedojde k porušení 

pracovní kázně nebo ukončení pracovního poměru zaměstnance.  

 

(3) Ostatní články RD/16/2022 a body v nich obsažené zůstávají beze změny. 

 

 

 

            Příloha č. 1: RD/16/2022 ve znění Dodatku č. 1 


