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ČÁST PRVNÍ 

ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 

 

Článek 1 

Účel úpravy 

 

(1) S odvoláním na ustanovení článku 6 Statutu Fakulty logistiky a krizového řízení a článku 10 

Mzdového předpisu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, vydávám toto rozhodnutí, které se vztahuje 

na zaměstnance Fakulty logistiky a krizového řízení Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen 

zaměstnanci FLKŘ).  

 

ČÁST DRUHÁ 

 

Článek 2 

Prodloužení platnosti přiznaných osobních příplatků 

 

(2) Tímto rozhoduji, že osobní příplatky přiznané všem zaměstnancům FLKŘ s platností od 1. 11. 

 2021 do 31. 10. 2022 prodlužuji ve výši platné ke dni 31. 10. 2022, a to do dne 30. 11. 2022. 

  

 

ČÁST TŘETÍ 

ZÁVĚREČNÉ USTANOVENÍ 

 

Článek 3 

 

(1) Tímto rozhodnutím se mění doba určitá uvedená v jednotlivých přiznáních osobních příplatků 

zaměstnanců FLKŘ, a to tak, jak je uvedeno v článku 2. 

 

 

 

V Uherském Hradišti dne: 19. 9. 2022   doc. Ing. Zuzana Tučková, Ph.D., v. r.
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