PLAN REALIZACE

STRATEGICKEHO ZAMERU FAKULTY
LOGISTIKY A KRIZOVEHO RIZENI

UTB VE ZLINE NA OBDOBI 21+ PRO ROK
2022

FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVEHO RiZENI UTB VE ZLINE



Plan realizace Strategickeho zameéru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

PHlTE Az VZDELAVANI ..ottt ettt bbbttt st bbb s s et s s s anas
Pilif B: VYZKUM A TVURCH CINNOSTI...oeveeeceveecteeeee ettt sesae s sae s s s sanaesnaees 11
Pili C: INTERNACIONALIZACE .......cecueeeeeeeeeceeveeeeae s eesaesesas e s st sesae st s st s s ssassssessessanen 14
Pilif D: TRETI ROLE FLKR UTB VE ZLINE........oiviveiiiceetete ettt ses et s s se s esaese e sesenenan 17
PiliF E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNI PROSTREDI FLKR UTB VE ZLINE A STRATEGICKE
RIZENT c.e ettt a et s st as s n et s s et s st s s an s s s aesnanen 21

Strankal]|30



Plan realizace Strategickeho zameéru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Pléan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase
Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022 (dale jen Plan realizace 2022) je realizaénim
dokumentem Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné na
obdobi 21+ (dale jen Strategie FLKR 21+).

Struktura Planu realizace 2022 vychazi ze struktury Strategie FLKR 21+, ktera je postavena na
péti pilifich a péti prioritach:

Priorita ¢. 1: Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby
trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti primarn¢ se zaméefenim na profesni studijni
programy, rozvijet metody zajistovani kvality edukacniho procesu a ovéfovani
vysledki uceni.

Priorita ¢. 2: ZvySovat oborovou a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych a
tvlrcich ¢innosti realizovanych na fakulté.

Priorita ¢. 3:
Realizovat a rozsifovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich aktivit.

Priorita ¢. 4:

Byt strategickym partnerem v oblasti municipalit regionu Uherskohradist’ska a ptipadné
1 jinych obci s rozsifenou pisobnosti v oblasti logistiky, ochrany obyvatelstva,
krizového fizeni, fizeni rizik, environmentalni bezpecnosti a regionalniho rozvoje.
Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti a podilet se na udrZitelném
rozvoji spolecnosti.

Priorita €. S:

Rozvijet vnitini prostiedi fakulty jako prostiedi inspirujici a motivujici k praci a studiu,
ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounaleZitost ke znaéce FLKR a UTB ajejim
hodnotam a respektujici dodrzovéni vnitinich pravidel univerzity.
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Plan realizace Strategickeho zameéru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Jednotlivé pilife se rozpadaji na strategické cile a nasledn¢ na konkrétni dil¢i cile s jednotnym
systémem indikéatord. Indikatory jsou definovany tak, aby bylo mozné pribézné sledovat a
vyhodnocovat napliiovéani Strategie FLKR 21+, a to vzdy ve Vyroéni zpravé o ¢innosti FLKR
UTB ve Zlin¢ na dany rok, zpracovavat vnitini hodnoceni kvality v souladu s vnitinimi
predpisy UTB ve Zling a soudasné je poskytovat pro uéely hodnoceni do Metodiky MSMT 17+.

Plan realizace 2022 rozpracovava strategické a dil¢i cile na konkrétni opatfeni, aktivity ¢i
projekty (nebo jejich ¢asti plnéni) pro rok 2022, které budou postupné smétovat k naplnovani
mise, vize a cilovych ukazatelt FLKR UTB ve Zling. U kazdého opatieni, aktivity &i projektu
je stanovena konkrétni odpovédnost, definovan vystup a soucasné i vazba na indikatory plnéni
dil¢iho i strategického cile Strategie FLKR UTB 21+.

V ramci jednotlivych pilifi se jako klicova jevi nasledujici opatieni:

- Inovace studijnich programil v intencich aktualnich vystupii predmétnych védnich
obort.

- Rozvoj kompetenci akademickych pracovnikti ve vyuzivani hybridnich metod ve
vzdelavani a hodnoceni s diirazem na sdileni zkuSenosti.

- Zajistit komplexni pfipravu na zahajeni vyuky v nové akreditovaném profesnim
studijnim programu Environmentalni bezpecnost.

- Podporovat celkovy meziroéni narast publikacnich vystupti indexovanych ve
sledovanych databazich (zejména WoS a Scopus), véetné vystupt v ramci Q1 a Q2 a
jejich citovanosti.

- Podporovat zapojeni AP a VP do projektii smluvniho vyzkumu.

- Realizovat aktivity vyplyvajici z Akéniho planu Strategie mezinarodni spoluprace a
vytvafreni mezinarodniho prostiedi na UTB ve Zlin¢ a ze Strategie internacionalizace ve
VaV relevantni pro FLKR.

- Spolupracovat s podniky Leteckého klastru a rozvijet spolupraci na vyuce s témito
firmami, své aktivni partnerstvi prezentovat.

- Ptipravit novy kurz CZV v oblasti krizového fizeni.

- Zalozit novou poboc¢ku U3V UTB ve Veseli nad Moravou.
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Plan realizace Strategickeho zameéru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

- Pokracovat v budovani systému prace s lidskymi zdroji na UTB ve Zlin€ podporujiciho
trvalé zvySovani kvality vzdélavacich, tviir€ich a ostatnich souvisejicich ¢innosti UTB.
- Vytvofit nové infrastrukturni zazemi pro zaméstnance a studenty FLKR UTB ve Zling.

Finan¢ni kryti Planu realizace 2022 je zaji§téno Pravidly rozpoétu FLKR UTB ve Zling& pro rok
2022, Rozpisem rozpoétu FLKR UTB ve Zliné na rok 2022 a finanénimi zdroji z dotagnich
tituld.

Stranka4]|30



Plan realizace Strategickeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Pilit A: VZDELAVANI

Priorita ¢. 1

Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti primarné se zamérenim na profesni studijni

programy.
Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 1.1 Diléicil 1.1.1 Prosttednictvim RSP vyhodnocovat realizaci cilii studijnich | Prodékan pro Ptijata opatfeni A — Studenti ve
Zkvalitiiovat a Rozvijet aktivity na sniZovani | programi, aktualizovat je, a to pfedevsim na zaklad¢ zpétné | pedagogickou ;t(‘)‘s:tnsltc%g;??r;g&h -
rozvijet otevireny a studijni neuspésnosti véetné vazby od zainteresovanych subjektti. Poznatky a zavéry ¢innost UTB v euZlinéu

nediskriminaéni
pristup ke vzdélani

sbéru a analyzy
kvantitativnich i
kvalitativnich dat pro
pribézné vyhodnocovani
ucinnosti realizovanych
opatfeni.

implementovat do procesu snizovani studijni neuspésnosti.

Realizovat projekt DUO UTB! (kli¢ova aktivita 06, klicova
aktivita 07 — snizovani studijni netispésnosti a adaptace
novych studentti na UTB).

Zamgfit se zejména na matematiku a chemii.

Realizovat doucovaci kurzy v ramci Strategického projektu
UTB ve Zlin¢ a prubézné doucovaci kurzy s finan¢ni
podporou projektu DUO UTB.

Podporovat ¢innost Studentské Unie UH a jinych
studentskych spolk a organizaci, které v ramci svych
¢innosti vyviji aktivity na snizovani studijni netisp&nosti.?

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
Prodékan pro
tvlrci ¢innosti

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Dékanka
Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Aktivity v
adapta¢nim
procesu;
Individualni
konzultace a
doucovani.

Plnéni
strategického
projektu UTB ve
Zling

Spusténi QRAM
v IS/STAG u
karet predmétt

A4 — Prihlasky ke studiu —
Pocet ptihlasek ke studiu
na FLKR UTB ve Zlin&

As — Studenti ptijati ke
studiu — Pocet studenti
prijatych ke studiu na
FLKR UTB ve Zliné

As — Studenti zapsani do
studia — Pocet zapsanych
studentl ke studiu na
FLKR UTB ve Zlin&

A7 — Absolventi SP —
Pocet absolventt na
FLKR UTB ve Zling

Ao — Graduation rate —
Procentuélni podil

IStrategicky projekt DUO UTB ve Zling 11, zkraceny ndzev DUO UTB, CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951
2Strategicky zamér MSMT pro oblast vysokych kol od roku 2021, o&ekavané opatieni na arovni VS, Prioritni cil 1, Prioritni cil E.: Podpora budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich — jedna se o ¢innost studentskych spolki a organizaci, které posiluji socialni interakci, propojuji akademickou obec a

pfispivaji ke zvySovani kvality a relevance uceni.
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Plan realizace Strategickeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati

ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Podporovat fakultni aktivity feSici problematiku snizovani | Dékanka Zprava o teSeni studentd, ktefi dokon¢ili
studijni netisp&snosti, koordinovat aktivity vech subjektti studijni studium
fakulty, podilejicich se za feseni této problematiky. neuspésnosti
Dil¢icil 1.1.2 Podporu studentt se specifickymi potiebami na fakulté dale | Prodékan pro Zkvalitnéna a o
Rozvijet podminky pro rovny | systematicky rozvijet ve spolupraci a pod metodickym pedagogickou rozsifend nabidka | Au —Nastroje podpory
v 1 r X ; 3 o s N ] v: N studentt FLKR UTB ve
pristup ke vzdélani na FLKR | vedenim ,,Centra pro studenty se specifickymi pottebami ¢innost sluzeb pro

Zliné se specifickymi

védeckovyzkumnych
projektti na pidé univerzity,
vyhledéavat nové moznosti
spoluprace s praxi a
spoluprace pfi zpracovavani
zaveérecnych kvalifikacnich
praci.

Ugastnit se veletrhu pracovnich pfileZitosti ,,Business Days
2022%, zajistit pro tento veletrh Gi¢ast subjektt a firem, jejichz
profesni zaméfeni konvenuje s oblastmi vzdélavani FLKR
UTB ve Zling.

Realizovat staze a praxe a rozsifovat meékké kompetence
studenttl s cilem jejich pfipravy na budouci uplatnéni na
trhu prace

Zkvalitnit  jednotlivé  etapy  procesu  zpracovani
kvalifikacnich praci studentt, jejich informovanosti. V ramci
metodického dne fakulty jednoznacné a zavazné sjednotit
postupy pro vedouci praci.

Prodékan pro
vnéjsi vztahy a
celozivotni
vzdélavani

Prodékan pro
vnéjsi vztahy a
celozivotni
vzdélavani

Prodékan pro
pedagogickou

¢innost

Realizovana akce
Pocet firem

Realizované
praxe a staze
Realizované
vzdélavaci akce

Metodicky pokyn
pro vedouci
kvalifika¢nich
praci studentli

UTB ve Zliné v souladu UTB*. Do procesu podpory SSP systémoveé zapojit fakultni studenty se potiebami — Poget
s Listinou zakladnich prav a pedagogickou, pravni a psychologickou poradnu. specifickymi néstrojti podpory studentti
svobod (ustavni zakon &. Identifikovat dalsi ohrozené skupiny studentii. Aktivng potfebami se specifickymi potfebami
2/1993 Sh.). pracovat se zahrani¢nimi student. S danou problematikou

pribézne seznamovat akademické pracovniky.
Dil¢icil 1.1.3 Vyuzivat sluzeb JOB centra tak, aby doslo k jejich SirSimu | Prod€kan pro Ptehled aktivit Az —Studentina
Systémové podporovat vyuziti mezi studenty FLKR UTB ve Zling. vn&jsi vztahy a | JOB Centra pro S:Sé‘;%sizwrg);;ozet
zapojeni studentti do praxi a celozivotni FLKR stézich v ak:demi ckém
stazi u externich partnerti a vzdélavani roce

Az — Studijni ptedméty
se zapojenim odbornikl
z aplikacni sféry — Pocet
odbornikl z aplika¢ni
sféry zapojenych do
vyuky v akreditovanych
studijnich programech

Pocet realizovanych
praxi, stazi a workshopt
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Plan realizace Strategickeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Strategicky cil 1.2
Inovovat studijni
programy

V navaznosti na
bezpecénostni a
technologicky vyvoj
a nové spolecenské
Vyzvy pro
uplatnitelnost
absolventi na
ménicim se trhu
prace

Dil¢icil 1.2.1
Akreditovat studijni
programy reflektujici
pozadavky trhu prace a
respektujici standardy pro
akreditace vyplyvajici

z pozadavkt NAU a vnitinich

predpist a norem UTB ve
Zling.

Akreditovat profesné zaméteny bakalarsky studijni program
Environmentalni bezpeénost (CJ, P).

Vytvotit akreditaci profesné zaméfeného magisterského
studijniho programu Management udrzitelného rozvoje CJ,
P, K) ve spolupraci s FAME a CPS.

Dékanka
Garanti
studijnich
programul

Akreditace
Kontrolni zprava

A1 — Studijni programy —
Pocet akreditovanych
studijnich programt
FLKR UTB ve Zlin&

Asg — Nezaméstnani
absolventi — Pocet
nezaméstnanych
absolventi FLKR UTB ve
Zling
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Plan realizace Strategickeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Dil¢icil 1.2.2
ZvySovat kvalitu
vzdélavaciho prostiedi
S ohledem na vystupni

kompetence absolventt a

zavadeét noveé néstroje
vzdélavani a podpory
talentovanych studentd.

Zpracovat koncepci studijnich pfilezitosti pro mimofadné
nadané studenty v ramci predmétu cizi jazyk.

Pokracovat v inovacich systému hodnoceni kvality vyuky
posilenim komunikace se studenty a zvysit tak jejich
zapojeni do procest hodnoceni vyuky.

Nominovat pracovniky fakulty a propagovat tak jejich praci
jako nastroj pro odménovani excelentnich vysledki prace
akademickych pracovnikli a zaméstnancti ve vzdélavacich
¢innostech a pro praxi. (viz. Vyzva rektora pro podavani
nominaci na Cenu rektora)

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
Vedouci ucitelé
roc¢nikt

Garanti
D¢kanka fakulty
Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Garanti
studijnich
programil
Reditelé stavi

Koncepce
Procento zapojeni
studentd do
hodnoceni

Vnitifni norma

Komunikaé¢ni
plan

Druhé kolo vyzvy
rektora pro rok
2022

Au1 - Nastroje podpory
studentti FLKR UTB ve
Zliné se specifickymi
potiebami — Pocet
nastroji podpory studentti
se specifickymi potfebami
B1 — Pomér studentl a
vyucujicich — Pocet
akademickych pracovnikl
k poctu studenti

B4 — Kvalita vyucujicich —
Pocet AP bez titulu Ph.D.
k poctu AP s titulem
Ph.D. a vys$§im

C1— Kvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
Vv jednotlivych studijnich
predmétech skrze
jednotny dotaznik

Vv ISISTAG

C2 — Kuvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
Vv jednotlivych SP

u studentd v poslednim
roce studia

D1 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

Vv jednotlivych SP od
absolventu, ktefi maji 3—6
let po absolutoriu

D2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
zaméstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych
zamé&stnavatelt
absolventi UTB ve Zliné
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Plan realizace Strategickeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati

ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Dil¢icil 1.2.3
Podporovat zapojovani

Realizovat aktivity projektu DUO UTB zaméfené na
zvySovani kompetenci vyzkumnych pracovnikti pro potieby

Prodékan pro
tvarcéi ¢innosti

Plnéni casti
projektu DUO

Bs — Zapojeni
vyzkumnych center do
vyuky — Pocet studijnich

formy studia.

vyzkumnych center do vzdélavani. UTB pro rok programi, do kterjch jsou

vzd&lavaciho procesu. 2022 zapojena vjzkumna
centra

Dil¢i cil 1.2.4 Analyzovat kvalitativni parametry prezen¢niho a Prodékan pro Analyza B4 — Kvalita vyucujicich —

Zvysovat kvalitu a relevanci | kombinovaného studia a ve zpétné vazbé na ziskané pedagogickou Aktualizace Poget AP bez titulu Ph.D.

prezencni i kombinované poznatky aktualizovat vnitini normy a piedpisy fakulty. ¢innost vnitfnich predpist K poctu AP s titulem

Ph.D. a vys§im

C1— Kvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
Vv jednotlivych studijnich
predmeétech skrze
jednotny dotaznik

Vv ISISTAG

Cz — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
Vv jednotlivych SP

u studentd v poslednim
roce studia

D1 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

Vv jednotlivych SP od
absolventu, ktefi maji 3-—6
let po absolutoriu

D2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
zamé&stnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych
zaméstnavateld
absolventi FLKR UTB ve
Zliné
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Plan realizace Strategickeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Dil¢i cil 1.2.5

Podporovat podnikavost a
kreativitu studentl riznymi
formami vzdélavani,
zapojovani do vyzkumnych a
tvarcich aktivit,
prostfednictvim systémovych
nastroji podporovat realizaci
konkrétnich podnikatelskych
zaméru studenttl.

Pokracovani realizace predméti ve vyuce podporujicich
Podnikani a podnikatelstvi ve v§ech studijnich programech
na fakulté

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Predmety
Podnikani I, 1T

A4 — Studenti zapojeni do

vyzkumnych a tviréich
¢innosti — Pocet studentt
zapojenych do
vyzkumnych a tviir¢ich
¢innosti

Aus — Aktivity/akce na
podporu podnikani

a kreativity u studentt —
Pocet akci na podporu
podnikéni a kreativity
studenti mimo vyuku

Strategicky cil 1.3
Oteviit moznosti

kvalitniho vzdélavani

veiejnosti s cilem

zvySit adaptabilitu

pracovni sily na

zmény na trhu prace

Dil¢icil 1.3.1

Vybudovat funkéni a
spolupracujici systém dalSiho
vzdelavani na FLKR UTB ve
Zlin¢ se zaméfenim na
potfeby méniciho se trhu
prace a novych pozadavkd na
pracovni silu.

Vytvotit jeden akreditovany kurz celoZivotniho vzdélavani
na FLKR UTB ve Zling.

Vytvotit ve spolupraci se Stiedoceskym krajem
akreditovany kurz u MV CR pro rozvoj fizeni muzei v CR

Ucastnit se vybérového fizeni na ziskdni smluvniho
vyzkumu na FLKR UTB ve Zling.

Pokracovat ve spolupraci na bezpecnostnim vyzkumu
s muzei CR.

Prodékan pro
vnéjsi vztahy a
celozivotni
vzdélavan

Akreditovany
kurz CZV

Ucast ve
vybérovém fizeni

G1— Vynosy z CZV —
Objem finan¢nich
prostiedku ziskanych
skrze CZV

Gz — Ukastnici CZV —
Pocet ucastnikti
akreditovanych kurza
CZV

Gs — Akreditované kurzy
CZV — Poget
akreditovanych kurzi
CZV dle metodiky
MSMT a MPSV
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Plan realizace Strategickeho zaméru Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Pilif B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI

Priorita ¢. 2

ZvySovat oborovou a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych a tviircich ¢innosti realizovanych na fakulté.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 2.1 | Dil¢icil 2.1.1 Uspotadat metodické setkani s cilem podnécovat zvyseni jak | Prodékan pro Metodické setkani | E1—Kvalita publikacnich
Zvy¥eni rozsahu a | Zvy3eni rozsahu a kvality celkového meziro¢niho néristu publika¢nich vystupi tviréi ¢innost AP a VP FLKR Vyiﬁ?ﬁ;&igﬁtoy:&os}

o vr Ve It r - . ’ ’ ;o . r 7w u \% u
kvality zakladniho tvarcich ¢innosti s cilem jak indexovanych ve sledovanych databazich (zejména WoS a UTB ve Zlin¢ ?n dexovanych ze P
v§zkumu celkového meziro¢niho nérdstu | Scopus), tak i vystupt v ramci Q1 a Q2 a jejich citovanosti. sledovanych databézich

poctu publikacnich vystupt
indexovanych ve sledovanych
databazich (zejména WoS a
Scopus), tak i vystupd v ramci
Q1 a Q2 ajejich citovanosti.

Zvysovat pocet kvalitnich publikacnich vystupt kategorie
Jimp ve vysSich kvartilech dle AlS.

Seznam vystupl
kategorie Jimp -
OBD

(WoS a Scopus) za
poslednich pét let

E2 — Pocet publika¢nich
vystupt — Pocet
publikaénich vystupt
indexovanych ve
sledovanych databéazich
(WoS a Scopus) vQla
Q2 (Metodika 17+)

Dil¢i cil 2.1.2

Zvyseni kvality tvaréi ¢innosti
S cilem meziro¢niho zlepseni
hodnocenych
nebibliometrizovatelnych
vystupti v ramci Metodiky
17+

Zabezpecit tidast AP a VP FLKR UTB ve Zliné na
vzdélavacim kurzu pro posileni kvality
nebibliometrizovanych vystupd.

Reditelé ustavi

Prezenéni listina

pocet AP a VP

Diléi cil 2.1.3

Zvyseni podilu vystupd tviréi
¢innosti ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery
(strategické rozsitovani
integrace do mezinarodni
vyzkumné infrastruktury).

Postupné implementovat strategii internacionalizace ve VaV
na FLKR UTB ve Zlin¢.

Motivovat akademické a védecké pracovniky k iCasti na
mobilitach na zahrani¢ni vyzkumna pracoviste, predevsim
pak téch, vykazujicich kvalitni vysledky VaV a tcastnicich
se projektt mezinarodni (evropské) spoluprace.

Iniciovat navazovani novych kontaktl se zahrani¢nimi
vyzkumnymi pracovisti a konkrétnimi vyzkumnymi
pracovniky.

Dé&kanka
Prodékan pro
tvuréi ¢innost

Seznam
spolupracujicich
zahrani¢nich
instituci
Seznam AP/VP,
ucastnicich se
védecko -
vyzkumnych
mobilit

Es — Vystupy
zéakladniho vyzkumu se
zahrani¢nimi partnery —
Pocet vystupti zakladniho
vyzkumu realizovaného
ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery
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Umoziovat akademickym pracovnikiim ¢asovy prostor pro
vykonavani internacionaliza¢nich aktivit ve VaV,
navazovani novych kontakti se zahrani¢nimi vyzkumnymi
pracovisti a institucemi a prohlubovani spoluprace se
zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti a institucemi.

Piehled
spole¢nych
projektd

Strategicky cil 2.2 | Dil¢icil 2.2.1 Podporovat zapojeni AP a VP do projektti smluvniho Prodékan pro Prezentace pro Pocet smluvnich vyzkumi
Zvy3eni objemu Zvyseni podilu ucelového vyzkumu. vngjsi vztahya | APa VP FLKR v
projektii v oblasti financovani VaV a smluvniho CzvV oblasti smluvniho
vaVal s dirazem vyzkumu na financovani UTB vyzkumu
o ve Zlinég. Prodékan pro
na realizaci tvlrci ¢innost
mezinarodné
uznivaného Diléi cil 2.2.2 Podporovat zapojeni AP a VP do siti mezinarodni Dékanka Analyza Pocet uplatnénych analyz
vjzkumu Nastaveni podminek a zptisobu | spoluprace v souladu se Strategii internacionalizace ve VaV zavedenych do praxe
zapojeni AP a VP do siti na FLKR UTB ve Zliné¢.
mezindrodni spoluprice.
Strategicky cil 2.4 | Dil¢icil 2.4.1 Podporovat uc¢ast AP a VP na vzdélavani v oblasti ochrany Prodékan pro Utast na Pocet tcastniki
Pokradovat ve Podporovat AP a VP ve dusevniho vlastnictvi a nakladani s nehmotnym majetkem. tvlrci ¢innost vzdélavani
spoluprici s Vzdélévéni v oblasti dusevniho
Centrem transferu vlastnictvi a nakladani
. S nehmotnym majetkem.
technologii se
zamérenim Dil¢i ¢il 2.4.2 Ve spolupraci s CTT podporovat transfer poznatki VaV Prodékan pro Analyza Pocet zavedenych
vyuZivéni odborné Ve spolupracis CTT zZ projekti GAMA do praxe. tvurci ¢innost, transferl z VaV do praxe
kapacity podporovat transfer poznatki resitelé projektt
i VaV do praxe.
poradenskych a
servisnich sluzeb
Strategicky cil 2.5 | Dil¢icil 2.5.1 Analyzovat Strategicky vyznamné obory (SVO) FLKR ve Prodékan pro Analyza SVO Pocet analyz
VytvoFit podminky | Identifikovat klicové oblasti vztahu k dal$i budované VaV infrastruktuie. tvarci ¢innost FLKR
pro vybudovani vyzkumu ve vztahu k nové )
VaV budované VaV infrastrukture Reditelé ustavil _ ‘
infrastruktury Dil¢icil 2.5.2 Feasibility study mezioborové laboratore De¢kanka, Feasibility study | Pocet studii
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Vypracovat projekt
vybudovani mezioborové
laboratoie/VaV centra na
FLKR.

Prodékan pro
tvurci ¢innost,
Reditel¢ ustavii
Garanti
studijnich
programil
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Pilif C: INTERNACIONALIZACE

Priorita ¢. 3

Realizovat a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich aktivit.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 3.1 Dil¢i cil 3.1.1 Pro rok 2022 neni relevantni.
Posilovat Zajistit nabidku alespon
internacionalizaci jednoho studijniho programu
FLKR UTB ve Zling | ¥ 2nglickém jazyce.
zvysovz.ltm’n poctu Dil¢icil 3.1.2 Analyzovat moznosti pro zvyseni pocCtu zahrani¢nich | Dékanka Analyza F4 — Zahrani¢ni
zahrani¢nich Podporovat kratkodobé studentt na kratkodobych pobytech Koordinatofi studentl na studenti na
tuduiicich a Y . tudentsk¥vch pobvti kratkodobVch kratkodobych
s J pobyty zahrani¢nich studentl studentskych pobytu a atkodobyc pobytech — Pocet
pracovniki, ptijizdgjicich na FLKR UTB pracovnich stazi pobytech zahrani¢nich
podporovat jejich ve Zling. _ studentti
socialni integraci a Ziskavat nové partnery pro spolupraci v oblasti Dékanka Ptehled novych Erﬁjﬁzlg%;hvge} lin
moderovat jejich prijezdl (zejména Freemover), ptipadné kontakty Koordinatorka partnert na kratkodoby
Iuorici pro uzavirani Erasmus+ a jinych smluv s diirazem na | studentskych pobytii a studijni pobyt a
Spofupraci kvalitu mobilit. pracovnich stazi pocet studentodni
2C1 1¢¢ . 7 , v 7 . v r H
S ,domacimi Dil¢i cil 3.1.3 Nastavit systém spoluprace se zahrani¢nimi Dékanka Nastaveny systém Fs — Kvalita
studenty a Rozvijet mezinarodni univerzitami, studenty. Koordinatorka mezinrodnich
« . ST . , o sluzeb UTB ve Zliné
zaméstnanci prostiedi univerzity tak, aby studentskych pobytt a

v8echny useky poskytovaly
sluzby v ¢eském a anglickém
jazyce, rozvijet systém sluzeb
a podpory pro integraci
zahrani¢nich studentt a
pracovniki a propagace v
zahraniCi.

Podilet se na realizaci aktivit vyplyvajicich
z Akéniho planu Strategie mezinarodni spoluprace a
vytvéafeni mezinarodniho prostfedi na UTB ve Zlin¢.

pracovnich stazi

Dékanka

Realizované aktivity

— Hodnoceni kvality
mezinarodnich
sluzeb UTB ve Zliné
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Strategicky cil 3.2
Podporovat
mezinarodni
mobilitu studenti
FLKR UTB ve Zlin&
a akademickych

i neakademickych
pracovniki FLKR
UTB ve Zliné

Dil¢i cil 3.2.1 Analyzovat moznosti pro zvyseni poctu De¢kanka Analyza Fs — Akademicti a
Zvysovat podil akademickych | akademickych i neakademickych pracovniki, kteii neakademicti
i neakademickych absolvovali zahrani¢ni pobyt. :?ﬁf;?ﬁ;iini
pracovniki, ktefi absolvovali Stazi v zahraniéi —
studium/pracovni staz Podil akademickych
v zahrani¢i nebo tam ziskali | Rozvijet jazykovou vybavenost zaméstnancti FLKR | Dé&kanka Realizace i neakademickych
vyznamné odborné UTB ve Zling pomoci vyuky AJ v UH. vyukovych kurzii gézg?\jgg;ﬁ’ ktei
zkuSenosti a odstranovat studium/pracovni
formélni i neformdlni bariéry stéZ v zahraniéi
pro jejich integraci do zivota
akademické obce.
Dil¢i cil 3.2.2 Podporovat mobilitu pro studenty se specifickymi Dékanka Navrh opatifeni Fo — Studenti se
Navysit pocet studenti, kteii | potiebami a ze socioekonomicky znevyhodnéného :2115?:111;2:21  Poset
absolvovali studium/pracovni | prostiedi, a to prostfednictvim navySenych stipendii, studentdi, ktefd
staz v zahranici. informacni podpory apod. absolvovali
studium/pracovni
Zajistit kontinuitu financovani (stipendia) pro Dékanka Stipendijni program | stiZv zahrani¢i a
studenty vyjizdé€jici do zahraniéi s participaci pocet studentodni
soucasti UTB ve Zlin¢ (Freemover).
Prijmout opatteni k zavedeni novych typi mobilit Dékanka Navrh opatieni a

(virtualnich, kombinovanych, kratkodobych
intenzivnich atd.) a k zaclenéni zahrani¢ni mobility
studentti jako integralni soucast kurikula studijnich
programtl.

plan implementace

Strategicky cil 3.3
Podporovat
strategickou
spolupraci,
partnerstvi a
budovani kapacit za

Dil¢i cil 3.3.1

Podporovat akreditaci a
realizaci joint/double/multiple
degree studijnich programi se
strategickymi zahrani¢nimi
partnery.

Neni relevantni pro rok 2022.

Fu1 -
Joint/double/multiple
degree studijni
programy — Pocet
joint/double/multiple
degree studijnich
programi
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ucéelem
internacionalizace

Dil¢icil 3.3.2 Rozvijet systém podpory piipravy a podavani De¢kanka Nabidka sluzeb
Zvyseni celkového objemu mezindrodnich vzdéladvacich a mobilitnich projekta podpory piipravy a
ziskanych narodnich formou vyuzivani vybudovaného networkingu, podavani projektd

i mezinarodnich vzdélavacich Vyhledévéni dota¢nich moznosti a konzultaci pf’l

projektd, a to i ve spolupraci priprave projektd.

se strategickymi zahrani¢nimi

partnery (rozsifovani Zapojovat se do projektovych aktivit poskytujici Dé¢kanka Pocet zapojeni do
integrace do mezinarodni stipendia jak vyjizd&jicim studentiim/zaméstnanctim, projektovych aktivit
vzdélavaci infrastruktury). tak pfijizdéjicim studentiim/pracovnikiim.

Dilci cil 3.3.3 Zapojovat se do mezinarodnich siti odpovidajicich Dékanka Pocet zapojeni do

Podporovat zapojeni do
mezindrodnich siti a
podporovat strategicka
partnerstvi.

profilu, preferencim a dlouhodobym cilim FLKR,
UTB ve Zling.

mezinarodnich siti
Pocet strategickych
partnerstvi

F12 — Roz8ifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Objem finan¢nich
zdroju ze ziskanych
mezinarodnich
vzdélavacich
projektt

F13 — RozSifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Pocet ziskanych
projekti
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Pili D: TRETI ROLE FLKR UTB VE ZLINE

Priorita ¢. 4

Byt strategickym partnerem v oblasti municipalit regionu Uherskohradist’ska a pripadné i jinych obci s roz

wrv o

sirenou puso

bnosti v oblasti logistiky, ochrany

obyvatelstva, krizového Fizeni, Fizeni rizik, environmentalni bezpe€nosti a regionalniho rozvoje. Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti a podilet

se na udrzitelném rozvoji spolecnosti.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 4.1 411 Aktivné zapojovat FLKR UTB ve Zling do formovani, | Prodékan pro vn&jsi | Navrh opatfeni Gu1 — Vefejni
Aktivné se Budovat aktivni zastoupeni ptipravy regiondlnich strategii pro rozvoj neziskového | vztahy a celozivotni | Pfipravené projekty ?gﬁgrz‘lf} pro
0 roow r % 7 v 17 T vani
zapojovat do FLKR UTB ve lenevye ’ sektoru a kulturmh? a spolecen§keho pvrovstredl. ’ vzdélavani nérodnich a
f (v strukturach tvorby a fizeni Spolupracovat s mésty Uherské Hradisté a Uhersky Brod regionélnich
ormovani, piipravy L s > o, 2 . - I
ol ¢ strategickych dokumentt a pii vytvafeni strategickych dokumentd v oblasti dopravy, politik — Prehled

a 'Imp ernen ace soucasné participovat na jejich | krizového  fizeni, ochrany  obyvatelstva a strategickych
niarodnich napliiovani vlastnimi projekty | environmentalniho rozvoje. partnerstvi
i regionalnich nebo partnerstvim s cilem G12 — Strategické
strategii véetné ovliviiovat vefejny zZivot Spoluprace na piipravach vyro¢ni prvni historické zminky projekty
rozvojovych v ORP Uherské Hradiste, . o mésté Zlin. igzioolj}ilfi;géet
strategii mésta Ulll.er’sky Brod, popftipadé i o . ' o pfipravengch
Zlina V jinych ORP. Navazovat aktivni spolupréci se sidly SO ORP Zlinského projektit

’ " kraje a dal$ich krajti i vefejnych instituci.
Uherskohradist’ska s o : Ao 7 : % v i8] ivni Gi3 — Zapojeni d

> Cicil4.1.2 Rozvinout spolupraci s Leteckym klastrem a jeho Cleny. Prodékan pro vn&jsi | Aktivni 13— Zapojeni do
a dalSich Aktualizovat zapojeni FLKR | Nalézt moznosti spoluprace v oblasti bezpe¢nosti. vztahy a celozivotni | ¢lenstvi/zastoupeni klasﬁ:?’ Lll{;i(t)forem,

.. . . . . o, v L spolki n
municipalit regionu, | UTB ve Zliné do klastr, vzdélavani FLKR UTB ve Zliné P

spolupodilet se na
rozvoji neziskového
sektoru kulturniho
a spolecenského
prostiredi a
spolupracovat

platforem, spolktl nebo
asociaci s cilem spolupodilet
se na ¢innostech téchto
subjektd aktivnim ¢lenstvim a
spole¢nymi projekty ku
prospéchu FLKR.

asociaci — Piehled
platforem, kde ma
UTB ve Zliné
zastoupeni
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S externimi subjekty
na rozvojovych
projektech

Dil¢i cil 4.1.3

Podporovat neziskovy sektor a
charitativni projekty, aktivity
kulturniho a sportovniho
charakteru zejména pak tam,
kde jsou pfimo zapojeni
zaméstnanci nebo studenti
FLKR UTB ve Zliné nebo jde
0 studentské projekty v oblasti
zejména Uherského Hradisté a
Uherského Brodu.

Pokracovat a rozvijet spolupraci s USUH, (napt. Science
Café, projekt Studenti studentiim, Uklidme Cesko),
spoluprace s mistnimi spolky a organizacemi,
spolupracovat s CCK, Maltézskou pomoci.

Prod¢kan pro vné;jsi
vztahy a celozivotni
vzdélavani

Koncepce rozvoje
dalsi spoluprace

G14 — Spoluprace
se studentskymi
organizacemi —
Systém spoluprace
se Studentskou
unii UTB a
studentskymi
vefejné
prospésnymi
spolky

Strategicky cil 4.2
Posilit pozici UTB
ve Zliné jako lidra
rozvoje vzdélavani a
vzdélanosti ve
Zlinském kraji

Dil¢i cil 4.2.1

Ptipravovat a realizovat
projekty spoluprace se
stfednimi, zakladnimi i
matetskymi Skolami s cilem
rozvijet systém vzdélavani ve
zlinském kraji a spolupracovat
na projektech zaméfenych na
podporu talentovanych zaki a
studentli se zaméfenim na
oblast ORP Uherské Hradiste a
Uhersky Brod.

Spolupracovat se ZS a SS v oblasti Uherského Hradisté,
nabizet exkurze studentim SS na FLKR UTB ve Zlin& do
vybranych laboratofi, ptednasky akademickych
pracovnikit FLKR UTB ve Zliné na SS.

Spolupracovat na Stiedoskolské odborné &innosti SS
Vv regionu, napi. OA UH.
Spoluprace se ZS a SS v oblasti aglomerace Uherského

Hradis$té na Noci védca 2022.

Ptipravit pro rok 2022 vzdélavaci program v oblasti
ochrany obyvatelstva a branné vychovy studenty SS.

Prodé€kan pro vné;jsi
vztahy a celozivotni
vzdélavani,

feditelé ustavl

Realizace casti
projekta pro rok 2022
v ramei IKAP 11

Nové skoly s titulem
Fakultni

Gs — Projekty
spoluprace
vzdélavani — Pocet
projekta
spolupréce se SS,
ZS aMS s cilem
rozvijet systém
vzdélavani ve
Zlinském kraji

Ges — Akce pro
nadané zaky a
studenty — Pocet
projektt podpory
nadanych zakt
nebo studentl se
zapojenim FLKR
UTB ve Zlin¢

G7 — Podpora
nadanych zaki a
studentti — Pocet
podpotenych
nadanych zaka
nebo student
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Dil¢i cil 4.2.2 Zlepsit propagaci U3V na FLKR UTB v aglomeraci UH a | Prodékan pro vngj§i | Podet kurzi U3V Gs— U3V — Pocet
Pokracovat v realizaci Sirsim okoli. vztahy a celozivotni student U3V
Univerzity tetiho veku a Otevrit s podporou mésta pobocku U3V ve Veseli nad | vzdélavani
rozvijet jeji nabidku. Moravou.
Strategicky cil 4.3 Dil¢i cil 4.3.1 Zvysit povédomi o Tomasi Batovi a jeho rodin€ | Prodékan pro vngjsi | Aktualizované Go —Rocni
Budovat prestiz Posilovat prestiz a propagaci v Uherském Hradisti. vztahy a celozivotni | webové stranky a }%Oa(illigfizzlowc N
fakulty jako znatky | FLKR UTB ve Zling _ 5 _ vzdeélavani dalsi publikacni akei Y
UTB ve Zliné véetné | V narodnim i mezinarodnim Spolupracovat na vytvareni image UTB a FLKR v regionu. vystupy
$ireni odkazu méfitku, peGovat o image Rollupy s touto
Tomase Bati. univerzity véetné §ifeni odkazu | Viechny akce potadané FLKR UTB ve Zlind ponesou informaci napf. pii
Tomase Bati. logo. promocich. Info u
MIC UH.
Spiatelené SS budou na akce pofadané FLKR pozvani. Celostatni kampan
podporujici znacku a
Umisténi  druhé svételné reklamy UTB V prostorach jméno UTB
fakulty. s vyuzitim on-line i
off-line
Aktivné se zapojit do spoleCenského programu Letni komunikaénich kanala
filmové skoly v Uherském Hradisti. v¢etné vyhodnoceni
Participace na
doprovodném
programu — propagace
znacky UTB
Diléi cil 4.3.2 Spolupracovat na zpracovani Marketingové a Regitel projektu Pracovni navrh Gs — Popularizace
Popularizovat vysledky komunikaéni strategie pro popularizaci VaV na FLKR a IKAROS, strategie VaV — Potet akei

vzdélavani védy a vyzkumu
smérem k vefejnosti, aktivné
§ifit nové poznatky, vysledky
védecko-vyzkumné Cinnosti a

UTB ve Zling. (Vystup z projektu IKAROS.)
Postupovat dle harmonogramu IKAROS.

Reditelé Ustavi
FLKR, prodékan
pro vn&jsi vztahy a
celozivotni
vzdélavani

uréenych na
popularizaci VaV
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ptiklady dobré praxe smérem
k siroké vetejnosti.

Rozvijet povédomi a popularizovat vzdélavaci, vyzkumné
a vyvojové aktivity FLKR prosttednictvim cilenych akci
pro vetejnost:

e Piednasky AP na SS v okoli.

e Rozvijet Science Café v Uherském Hradisti

e Piedstavovat vysledky védy a ¢innosti FLKR UTB
ve Zlin¢ Vv oblasti krizového fizeni, logistiky,
dopravy a ochrany obyvatelstva firmam a riznym
institucim.

e Provéfit moznosti realizace Jarmarku védy a
techniky s Academic School.

e Iniciovat pravidelnd setkani formou rannich
snidani s vyznamnymi predstaviteli podnikatelské
sféry, vefejné a mésta za ucelem Sifeni novych
poznatkl z VaV aj.

Prodékan pro vnéjsi
vztahy a celozivotni
vzdélavani

Science cafe
Zahéjené spoluprace
Rozvijené spoluprace
Pravidelna setkani
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Pilit E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNI PROSTREDI FLKR UTB VE ZLINE A STRATEGICKE RIZENI

Priorita ¢. 5

Rozvijet vnitini prostiedi fakulty jako prostiedi inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounaleZitost ke znacce
FLKR a UTB a jejim hodnotim a respektujici dodrZovani vniténich pravidel univerzity.

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 5.1 Dil¢icil 5.1.1 Zvysovat kompetence fidicich zaméstnanct Dékanka Vzdélavaci Hi — Strategické
Nastavit efektivni Budovat kapacity pro prostiednictvim vzdélavacich aktivit Prodékan pro tvir¢i | materialy %?SIJQ)ZZ\;%’]IZ Ij ];Izlé{et
vniténi procesy a strateglgké fizeni FLKR UTB . . ’ élnnostlr o _ zapojenych Hidicich
strategicky Fidit ve Zliné Aktuahzovgt a implementovat s_ystern_ managementu Vedouci personalniho Aktua[lzace Zamé&stnanci
: . bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, | odboru UTB Organiza¢ni dékanatu a soucasti
rozvoj FLKR UTB zivotniho prostiedi véetné nastaveni metodik krizového | Tajemnice smérnice a vnitinich | do piipravy,
ve Zliné fizeni pro zajistovani koncepéniho fizeni bezpe&nosti piedpist, Zg;?ggg:g;’n (a
na UTB ve Zlinég. Aktualizace ?me,ementace
dokumentace strategii a
strategickych
dokumentti
Diléi cil 5.1.2 ZvysSovat stabilitu, transparentnost a efektivnost Dékanka Rozdéleni Hz — Nastavena
Zkvalitnit a rozvijet centralng financovani FLKR UTB ve Zlin& prostfednictvim Tajemnice finan¢nich organizalni struktura
poskytované sluzby s cilem sniZit | optimalizace organiza¢ni struktury. prostiedki FLKR FLKR UTB ve Zlin¢
duplicitu kapacit na jednotlivych UTB pro rok 2022
soucastech UTB ve Zliné a
administrativni zatéz ve vnitinim
prostiedi.
Dil¢i cil 5.1.3 Dobudovat integracni vazby elektronické spisové Dékanka Dokonceni Hs — Funk¢ni E-spis
Rozvijet informacni systém sluzby E spis na vsech organizacnich jednotkach na Tajemnice integracniho procesu

FLKR UTB ve Zliné s cilem
plné elektronizovat vS§echny
segmenty s cilem omezovat

administrativni zatéz.

IS/STAG a profilu zadavatele (vefejnych zakazek)
Tenderarena.
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Dil¢i cil 5.1.4

Zajistit podminky pro vznik
laboratore/centra FLKR a
zabezpecit udrzitelnost a jeho
dalsi rozvoj.

Byti napomocen pii vytvareni Feasibility study pro
vznik nové mezioborové laboratore

Dékanka
Reditelé ustavu

Ptiprava pro analyzy

Eis — vznik
infrastruktury pro
VaV — Nastavené
podminky pro rozvoj
laboratote/centra

Diléi cil 5.1.5

Posilit vzajemnou
informovanost, vnitini
komunikaci a spolupraci
napti¢ fakultou, podporovat
vytvareni komunikaénich
platforem zaméstnancti

Vv riznych segmentech jejich
pracovnich ¢innosti.
Povzbuzovat studenty
(angazované i neangazované),
aby k vyjadfovani svych
potieb a obav pouzivali
formalni mechanismy
univerzity a fakulty. Rozvijet
participaci studentti na chodu
fakulty.

Analyzovat systém interni komunikace se zaméstnanci
a studenty FLKR.

Tajemnice

Analyza inovace
systému interniho
systému komunikace

Hs — Komunikaéni
plan

Strategicky cil 5.2
Dobudovat vnitini
systém zajiSt'ovani
a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvirdi a
S nimi souvisejicich
¢innosti UTB ve
Zliné

Dil¢i cil 5.2.1

Participovat na realizaci
vnitini systém hodnoceni
kvality tvlrc¢ich Cinnosti

v souladu s doporuc¢enimi
MSMT, metodikou NAU a
Metodikou MSMT 17+.

Participovat na realizaci vnitiniho systému hodnoceni
kvality tvir¢ich ¢innosti v souladu s doporuc¢enimi
MSMT, metodikou NAU a Metodikou MSMT 17+.

Dé&kanka

H7 — Zavedeny
systém vnitiniho
zajistovani a
hodnoceni kvality

Dil¢i cil 5.2.2

Implementovat relevantni
doporuceni vzesla z prace
vnéjsich evaluacnich paneld v

Realizovat vnéjsi hodnoceni kvality UTB v ramci EUA
— Institutional Evaluation Programme a implementovat
opatieni na zaklad¢ jeho vysledku do strategického
tizeni UTB.

Deékanka
Prodé€kan pro tvlrci
¢innosti

Zprava o vné&j$im
hodnoceni kvality
UTB (EUA — IEP)

Hg — Implementace
relevantnich

doporuceni v ramci
evaluacnich autorit
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ramci hodnoceni MICHE, Realizovat vnéjsi hodnoceni kvality UTB v ramci Prorektor pro kvalitu | Zprava o vnéjsim
EUA — Institutional Evalution | Metodiky 17+. Dékanka hodnoceni
Programme a Metodiky 17+. vyzkumné
organizace FLKR,
UTB (M 17+)
Dil¢icil 5.2.3 Neni relevantni pro 2022.
Diisledné hodnotit a zajist'ovat
kvalitu mezinarodnich mobilit
ptijizdgjicich i vyjizdé&jicich
studujicich.
Strategicky cil 5.3 Dil¢i cil 5.3.1 V ramci Pravidel rozpoétu UTB a rozdéleni finan¢nich | Tajemnice Rozdéleni Ho — Uf{elové_
Zajisténi Rozvijet G¢elové finanéni prostiedktt FLKR na jednotlivé roky oddélovat dalsi finan¢nich ) ﬁggnglrlllj fg;(\;];:a
ekonomické zdroje na podporu rozvoje finan¢ni zdroje z institucionalniho financovani pro prostfedkit FLKR ELKpR UTB Vej Zling
stability FLKR FLKR UTB ve Zliné a definované ucely, které budou rozdélovany na zaklade pro rok 2022 ~ Podet poskytnutych
. zajisténi plnéni strategickych napt. internich soutézi Fondu strategického rozvoje. grantl/podpor
UTB ve Zliné cilit pro obdobi 21+.
Dil¢i cil 5.3.2 Pfi stanovovani vyzkumnych priorit a rozdélovani Tajemnice Rozd¢leni Hio — Pravidla
Rozvijet vnitini mechanismy prostfedkil v ramci FLKR zohlediiovat spoletenské finanénich rozpoltil na dané
rozdelovani financ¢nich potifeby na narodni i globalni tirovni. prostiedks FLKR roky

prosttedkll a odménovani
zaméstnancu, které budou
zohlediiovat napliiovani
Strategického zaméru FLKR
UTB ve Zling, a podporovat
rozvoj ve vytycenych
prioritnich oblastech.

pro rok 2022

Strategicky cil 5. 4
Posilit strategické
Fizeni lidskych
zdroja

Dil&icil 5.4.1

Realizovat univerzitni funkéni
systém prace s lidskymi zdroji
na FLKR UTB ve Zling.

Implementovat Metodiku prace s lidskymi zdroji UTB
ve Zlingé. (Vystup z projektu IKAROS.)

Hlavni feSitel
projektu IKAROS
Dé&kanka

Metodika

Hi1 — Systém fizeni
lidskych zdroji UTB
ve Zling
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Realizovat univerzitni systém
strategického naboru

Zpracovat a implementovat Metodiku podpory
genderové rovnosti. (Vystup z projektu IKAROS.)

Hlavni feSitel
projektu IKAROS

Metodika

Hi2 — Dosazeni
pozadované struktury

(recruitmentu) cilc?ny na Dékanka Registrace a aktivni ;lr(:él :‘I;rlllﬁ(lgm
ziskavani akademickych a vyuzivani minimalng 20 %
védeckych pracovnikli V souladu se strategickymi vizemi soucasti vyuzivat Hlavni tesitel roz§iteného docenti a 10 %
z vnéjsiho prostredi. rozsifené vyhledavani kandidatt pro fidici a projektu IKAROS vyhledévani na profesort

specializované odborné pozice. Dékanka specializovanych

serverech

Dil¢icil 5.4.3 Zahajit ptipravu podminek pro ziskani certifikditu HR Dékanka Certifikat HR His — Ziskani
Ziskat certifikat HR Award, | Award na FLKR UTB ve Zling. Reditelé Gstavi Plan GEP certifikace R
udrzet jej a pokracovat soucastech UTB ve
V nastavovani strategického Vytvofit podminky pro ptipravu GEP — Gender Zling
fizeni vyzkumné organizace Equality Plan
v souladu s podminkami pro
ziskani certifikatu.
Dil&i cil 5.4.4 Zajistit implementaci Etického kodexu UTB a evropské | Rektor Metodika His — Nastavené
Implementovat do charty pro vyzkumného pracovniky ve Zliné do Vedouci personalniho | implementace Str;:tgpi)ékého .
kazdodennich Cinnosti fakulty | vnitfnich norem a procest. odboru Etického kodexu i dskygch Zdrojii ve
principy strategického fizeni Dékanka UTB ve Zlin¢ do

lidskych zdroji ve VaV,
Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych
pracovniki.

vnitinich norem

VaV prostiednictvim
kli¢ovych dokumentt
implementovanych
do vnitinich norem a
procest UTB ve
Zling
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Dil¢i cil 5.4.5

Budovat personalni strukturu
akademickych pracovnikd,
nastavit a rozvijet systém
kariérniho rtustu akademickych
a védeckych pracovnikil a péce
o0 rozvoj talentu mladych
akademickych pracovniku,
vcetné motivacniho
odménovani.

Implementovat a rozvijet systém kariérniho rustu
akademickych a védeckych pracovniki a péce o rozvoj
talentu mladych akademickych pracovnikl, vcetné
motiva¢niho odménovani.

Dékanka
Prodé¢kan pro tvlrci
¢innosti

Navrh vnitini Gpravy
normy FLKR UTB
ve Zliné

Strategicky cil 5.5
Rozvoj vnitini
infrastruktury a
zvyseni jeji
adaptability na
zmény klimatu
véetné realizace
opatieni pro
sniZovani uhlikové

stopy

Diléi cil 5.5.1

Udrzovat a rozvijet
infrastrukturni zdzemi pro
vzdélavaci i tviir¢i ¢innosti
FLKR UTB ve Zling.

Uplné dokonceni realizace venkovni odpocinkové zony
pro zaméstnance a studenty

Realizace tpravy vzduchotechniky 4NP v budove UH1.
Realizace nového vchodu a recepce v budove UH1
Vytvoteni vnitini odpocinkové zény pro zaméstnance a

studenty

Vytvoteni vnitiniho mobilidfe do ucebny X a Y/U3

Dékanka
Tajemnice

Dékanka
Tajemnice

Dékanka
Tajemnice

Dé&kanka
Tajemnice

Tajemnice

Dokonéeni zony

Vlastni realizace

Vlastni realizace

Vlastni realizace

Novy mobiliaf

His — Vybudované
kapacity pro
vzdé¢lavaci a tviréi
¢innosti

Dil¢i cil 5.5.2

Udrzovat a rozvijet
infrastrukturu pro realizaci
sluzeb ubytovani a stravovani.

Vytvotreni podminek pro moznost prondjmu
ubytovacich kapacit spole¢nosti EDUHA s. r. 0. pro
studenty FLKR

Jednatel Eduhy, s.r.o.
Reditel koleji a menz
Dékanka

Koleje UTB, FLKR

Hi7 — Kapacitné
dostacujici lazkova
kapacita UTB ve
Zling

His — Moderni
systém stravovani a
sluzeb s tim
souvisejicich

Diléi cil 5.5.3

Realizace venkovni odpoc¢inkové zony za dodrzeni
udrzitelnych principi.

Dé&kanka

Akeni plan Strategie
udrzitelného rozvoje

Hi9 — Pocet
realizovanych
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Realizovat opatieni pro
napliiovani Strategie
dlouhodobé udrzitelnosti UTB
ve Zliné s cilem rozvijet
environmentalni odpovédnost
UTB ve Zliné.

UTB ve Zlin¢ v¢etné
navrhu
implementace

projektti nebo
opatfeni
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V souladu se =zdkonem ¢ 111/1998 Sb. o vysokych S8kolich a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jSich ptedpist,
Plan realizace Strategického zaméru FLKR UTB ve Zlin& na obdobi 21+ pro rok 2022
projednala formou per rollam dne xxxxx Védecka rada FLKR UTB ve Zling, podle ustanoveni
§ 27 odst. 1 pism. h) zakona jej schvalil dne xxxxx Akademicky senat FLKR UTB ve Zling.

Ing. Jan Strohmandl, Ph.D., v.r. doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D., v.r.
predseda AS FLKR UTB ve Zling dékanka UTB ve Zling

Seznam zkratek:



DSP

anglicky jazyk

akademicky pracovnik
akademicky rok

bakalafsky studijni program
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Centrum polymernich systémi
Centrum transferu technologii
Centrum vypocetni techniky
celozivotni vzdélavani

cesky jazyk

Ceska republika

dil¢i cil

doktorsky studijni program

EHP Fondy Fondy Evropského hospodaiského prostoru

EK

EU
EUA
FAI
FaME
FHS
FLKR
FMK
FT

HR

HR SAP
IEP

IGA
IKAP
ISISTAG
IT

Evropska komise

Evropska unie
The European University Association

Fakulta aplikované informatiky UTB ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné
Fakulta humanitnich studii UTB ve Zliné

Fakulta logistiky a krizového tizeni UTB ve Zliné
Fakulta multimedialnich komunikaci UTB ve Zlin¢
Fakulta technologicka UTB ve Zliné

Human Resources

Human Resources modul pro informaéni systém SAP
Institutional Evaluation Programme

Interni grantova agentura

Integrovany krajsky akéni plan vzdélavani
informacni systém studijni agendy

informacni technologie
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ITI

KF
KMZ
MICHE
MPSV
MSP
MS
MSMT

Integrated Territorial Investments (Integrované uzemni investice)
kombinovana forma studia

Koleje a menza

Monitoring Internationalization of Czech Higher Education
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

magistersky studijni program

matetska Skola

Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

MSMT 17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt téelové

NAU
NMSP
OIM
OP VaVvpl
PF

PO

PR
RIS3
RUV
RVH
RVO
SC
SMZ
SP

SVP

SW
SZ2021+
TIC
TPO
UPPER

podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Nérodni akredita¢ni ufad pro vysoké Skolstvi
navazujici magistersky studijni program

odbor investic majetku

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
prezencni forma studia

poZarni ochrana

Public Relations

Regionalni inovacni strategie 3

Registr uméleckych vystupti

Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zlin¢
rozvoj vyzkumné organizace

strategicky cil

statutarni mésto Zlin

studijni program

stiedni Skola

specifické potieby (studenti se specifickymi potiebami)
software

Strategicky zamé&r ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021
Technologické inovaéni centrum s.r.o.
technicko-provozni odbor

kreativni centrum
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Univerzitni institut UTB ve Zliné
Univerzita Tomase Bati

Univerzita tietiho véku

véda a vyzkum/tviréi ¢innosti

véda, vyzkum/tvirci ¢innosti, inovace
vysoké skoly/vysoké Skolstvi

Web of Science

zakladni Skola
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