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CAST PRVNI
UVOD

Tato smérnice dopliuje smérnici rektora SR/07/2021 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych,
tvarcich, fidicich a dal§ich Cinnosti akademickych a vé&deckych pracovniki UTB a definuje
zékladni postupy pro hodnoceni pracovni ¢innosti vS§ech akademickych a védeckych pracovnikl
podilejicich se na pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innostech Fakulty logistiky a
krizového Fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin& (dale jen ,,FLKR UTB®).

Clanek 1
Obecné zasady
Ad odst. (1) — (4) beze zmény

(5) Rozsah a strukturu pracovnich povinnosti podle ¢lanku 1, odstavce 7 aktualni SR urcuje
feditel Gstavu, ktery ji nasledné projedna s dékanem fakulty.
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Ad odst. (6) — (16) beze zmény

CAST DRUHA
PROCES HODNOCENI

Clanek 2
Proces hodnoceni pracovniki
Ad odst. (1) — (9) beze zmény

(10) Vysledky hodnoceni se promitnou do osobnich piiplatkti pracovnikd ke mzdé na dalsi
obdobi. Principy stanovovani osobnich pfiplatki stanovi pfislusné rozhodnuti dékanky
Vv aktualnim znéni.

Ad odst. (11) beze zmény

CAST TRETI
HODNOCENI PEDAGOGICKYCH CINNOSTI

Clanek 3
Rozsah a struktura pedagogickych ¢innosti pracovniki
Ad odst. (1) — (4) beze zmény

Clanek 4
Struktura a vymezeni pedagogickych ¢innosti
Ad odst. (1) beze zmény

(2) NaFLKR UTB jsou stanoveny tyto dalsi pedagogické ¢innosti a jejich ohodnoceni v PB za
akademicky rok, jejich celkova hodnota nesmi piesahnout 100 PB za dany akademicky
rok:
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= vedeni prace SVOC 4 PB/stud.
= zapocet pred zkouskou (seminarni prace, pribézné a/nebo zavérecné testy) 0,2 PB/stud.
= zapocet pred zkouskou ve svétovém!” jazyce 0,3 PB/stud.
» semestralni, nebo vicesemestralni zkouska v BSP, NMSP ve svét. jazyce 0,5 PB/stud.
= Klasifikovany zapocet v BSP, NMSP ve svétovém jazyce 0,4 PB/stud.
» doucovaci kurzy (konzultace se studenty) dolozitelné jako opatfeni na snizovani
studentské netspésnosti 1,8 PB/H
» revize a kontrola zadani BP/DP Vv ramci pfedmétu bakalatsky a diplomovy seminaft
0,2 PB/stud.
» podani/ ziskani vzd€lavaciho projektu vedouciho k inovaci predmétu 30 PB
» podani /ziskani IGA projektu 30 PB

» garant studijniho pfedmétu (zvlast' se zapocitavaji predméty v anglickém jazyce; totozné
pfedméty vyucované v PS a KS se zapocitavaji pouze jednou)

10 PB/ptedmét (max. 60 PB)

= Piiprava kurzu CZV, akreditovaného pfislusnym organem statni spravy 40 PB
= Pfiprava kurzu CZV bez akreditace 15PB
» Pfiprava kurzu U3V 15PB

Ad odst. (3a) — beze zmény

(3) b)
Doplnéno o:

3b) Vedeni a oponovani BP/DP je hodnoceno formou finan¢ni odmény (BP — bakalatrska
prace, DP — diplomova prace):

= vedeni/oponovani BP v Ceském jazyce 1100 K¢/300 K¢
= vedeni/oponovani BP v anglickém jazyce 1 500 K¢/700 K¢
» vedeni/oponovani DP v ¢eském jazyce 1 500 K¢/500 K¢
» vedeni/oponovani DP v anglickém jazyce 2 000 K¢/800 K¢

! Svétovym jazykem se zde rozumi jazyk anglicky, némecky, rusky a francouzsky. Vyuka a zkouseni ve svétovém
jazyce se netyka vyuky v ramci studia tohoto jazyka, ale pouze vyuky a zkouSeni odbornych predméta.

str.3/8



Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového fizeni SD/01/2021

Vnitini normy Fakulty logistiky a krizového rizeni UTB ve Zliné

V pfipadé¢ nenaplnéni celkové vySe ro¢niho objemu pracovni kapacity nebude odména za
oponovani BP a DP vyplacena, poCet PB za tyto ¢innosti je nasledujici:

» vedeni/oponovani BP v ¢eském jazyce 12/4 PB
= vedeni/oponovani BP v anglickém jazyce 20/6 PB
= vedeni/oponovani DP v ¢eském jazyce 20/6 PB
» vedeni/oponovani DP v anglickém jazyce 26/10 PB

Maximélni moZny pocet vedenych (a zaplacenych) BP a DP je stanoven v souhrnu BP a DP
na FLKR UTB na 15. Ve vyjime¢nych pfipadech rozhoduje o zménach poctu vedenych praci
dékanka FLKR.

Ad odst. (3c) — (3d) beze zmény
Ad odst. (4) — (6) beze zmény
Clanek 5
Hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti
Ad odst. (1) — (3) beze zmény
(4) 150 PB za kvalitu vyuky bude akademickému pracovnikovi pfidéleno dle nasledujicich

kritérii a ptislusnych vah:
Kritérium A (max. 75 PB)

vysledky ankety hodnoceni kvality vyuky studenty, vysledky hospitaci

Kritérium B (max. 75 PB)

= kvalita studijnich opor a dalSich studijnich materiald v LMS Moodle pro dany/dané
predméty, které dany akademicky pracovnik garantuje/vyucuje (vaha 60 %),

» kvalita a aktualnost karet predmétu, které dany akademicky pracovnik garantuje (10 %),

= dals$i kritéria, ktera mohou mit vliv na kvalitu vyuky (zajisténi exkurzi v ramci vyuky,
odbornici ve vyuce, praktické ukazky aj.) — vaha 30 %.
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Vysledky hodnoceni nasledné projedna feditel istavu s jednotlivymi akademickymi pracovniky.

Ad odst. (5) beze zmény

CAST CTVRTA
HODNOCENI TVURCICH CINNOSTI

Clanek 6
Struktura a vymezeni tviréich ¢innosti

Ad odst. (1) beze zmény

Clanek 7
Zpisob hodnoceni tvircich ¢innosti
Ad odst. (1) beze zmény

(2) FLKR stanovuje rozsah v PB za jednotlivé typy vystupll v tviiréi ¢innosti v navazujicim
rozhodnuti dé€kanky. Na FLKR UTB jsou definovany tyto ¢innosti nad rdmec cinnosti
uvedenych v ¢lanku 6 SR/07/2021.:

= Jost — publikace v ¢asopise indexovaném v databazi ESCI WoS bez impakt faktoru:

50 PB
* podani interniho DK RVO projektu: 10 PB/projekt
» feSeni interniho DK RVO projektu: 75 PB/projekt

= Bonifikace pro feSitelsky kolektiv za kazdy rok projektu smluvniho vyzkumu. Rozdéleni
PB urci garant projektu na FLKR. Pocet PB se urcuje podle vyse dotace v uplynulém
kalendéainim roce v rdmci rozpoctu feSeného projektu nasledovné:

— 0az100 tis. K¢ 50 PB/rok/tym
— 101 az 500 tis. K¢ 100 PB/rok/tym
— nad 500 tis. K¢ 200 PB/rok/tym
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= Zpracovani nehonorovaného posudku piispévku na konferenci, organizovanou nebo
spoluorganizovanou FLKR: 3 PB/polozka

Ad odst. (3) — (7) beze zmény

Clanek 8
Excelentni vysledky tviiréich ¢innosti
Ad odst. (1) — (4) beze zmény

CAST PATA
HODNOCENI RIDICICH CINNOSTI

Clanek 9
Zpisob hodnoceni Fidicich ¢innosti
Ad odst. (1) — (3) beze zmény

Clanek 10

Struktura a vymezeni Fidicich ¢innosti

Ad odst. (1) beze zmény

Ad odst. (2) — doplnéni:

= pfedseda stipendijni komise 20 PB
= Clen stipendijni komise 10 PB
= piedseda disciplindrni komise 15PB
= ¢len disciplinarni komise 8 PB
» piedseda etické komise 15PB
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= (len etické komise 8 PB
» vedouci laboratote dle ptislusného RD dékanky 100 PB
= garance studijniho oboru (do doby nez budou obory nahrazeny novymi akreditacemi)

100 PB/obor

= garance specializace u navazujiciho magisterského programu 50 PB/specializace

Ad odst. (3) beze zmény

CAST SESTA
HODNOCENI DALSICH CINNOSTI

Clanek 11

Zpisob hodnoceni dalSich ¢innosti

Ad odst. (1) — (5) beze zmény

Clanek 12

Struktura a vymezeni dalSich ¢innosti

Ad odst. (1) — (2a — 2e) beze zmény

Doplnéno:

f) Dalsi aktivity na FLKR

» vedeni poradny (pedagogické, psychologické, pravni, IT) 30 PB
= organizace a uskute¢néni SVOC 30 PB/akce
» vyzadané odborné piednasky a seminare 1,5 PB/RH
= aktivity odborné prezentujici FLKR (napt. Letni $kola UTB) 15 PB/akce
= dalsi odborné prednasky/kursy (napi. Noc védct apod.) 4PB/RH
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CAST SEDMA
ZAVERECNA USTANOVENI

Fakulta bude postupovat podle této smérnice pii hodnoceni pedagogickych cinnosti
za akademicky rok 2020/2021. V roce 2021 budou v ramci hodnoceni tviréich ¢innosti brany
v uvahu posledni tfi roky zpétné (tedy 2020, 2019, 2018), v nasledujicich letech opét vzdy
piedchazejici tfi roky zpétné. Hodnoceni fidicich, organizacnich a dalSich Cinnosti je vzdy
vztazeno k ptislusSnému akademickému roku.

Touto smérnici se rusi Smérnice dékana ¢. SD/02/2020 a na ni navazujici pokyny a rozhodnuti
dékana.

Tato smérnice byla projednana Akademickym sendtem FLKR UTB per rollam dne 08. 09. 2021

V Uherském Hradisti dne 16. 09. 2021 doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D., v. .
dékanka fakulty
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