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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve
Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi piipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB
ve Zling

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 (dale jen Plan realizace 2021) je realizacnim
dokumentem Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné na
obdobi 21+ (déle jen Strategie FLKR 21+).

Struktura Planu realizace 2021 vychazi ze struktury Strategie FLKR 21+, ktera je postavena na
péti pilifich a péti prioritach:

Priorita ¢. 1: Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby
trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti primarn¢ se zaméfenim na profesni studijni
programy.

Priorita ¢. 2: ZvySovat oborovou a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych a
tvurcich ¢innosti realizovanych na fakulté.

Priorita ¢. 3:
Realizovat a rozsitovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich aktivit.

Priorita ¢. 4:

Byt strategickym partnerem v oblasti municipalit regionu Uherskohradist’ska a ptipadné
1 jinych obci s rozsifenou pisobnosti v oblasti logistiky, ochrany obyvatelstva,
krizového fizeni, fizeni rizik, environmentalni bezpe€nosti a regionalniho rozvoje.
Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti a podilet se na udrzitelném
rozvoji spolecnosti.

Priorita ¢. 5:

Rozvijet vnitini prostiedi fakulty jako prostiedi inspirujici a motivujici k praci a studiu,
ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounaleZitost ke znaéce FLKR a UTB ajejim
hodnotam a respektujici dodrZzovani vnitinich pravidel univerzity.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve
Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi piipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB
ve Zling

Jednotlivé pilife se rozpadaji na strategické cile a nasledné na konkrétni dil¢i cile s jednotnym
systémem indikatorti. Indikatory jsou definovany tak, aby bylo mozné pribézné sledovat a
vyhodnocovat naplitovani Strategie FLKR 21+, a to vzdy ve Vyroéni zpravé o &innosti FLKR
UTB ve Zlin¢ na dany rok, zpracovavat vnitini hodnoceni kvality v souladu s vnitinimi
predpisy UTB ve Zliné a soucasné je poskytovat pro tiéely hodnoceni do Metodiky MSMT 17+.

Plan realizace 2021 rozpracovava strategické a dil¢i cile na konkrétni opatfeni, aktivity ¢i
projekty (nebo jejich ¢asti plnéni) pro rok 2021, které budou postupné smétovat k naplitovani
mise, vize a cilovych ukazateltt FLKR UTB ve Zling. U kazdého opatfeni, aktivity &i projektu
je stanovena konkrétni odpovédnost, definovan vystup a soucasné i vazba na indikatory plnéni
dil¢iho i strategického cile Strategie FLKR UTB 21+.

V ramci jednotlivych piliii se jako klicova jevi nasledujici opatieni:

- Akreditace bakaléaiského profesniho programu Environmentalni bezpec¢nost
Vv prezenc¢ni formée studia.

- Odevzdani kontrolni zpravy navazujiciho studijniho programu Bezpec¢nost
spolecnosti.

- Uspotadat metodické setkani s cilem podnécovat zvySeni jak celkového meziro¢niho
narastu publikacnich vystupli indexovanych ve sledovanych databéazich (zejména WoS
a Scopus), tak i vystupti v ramci Q1 a Q2 a jejich citovanosti.

- Identifikovat moznosti smluvniho vyzkumu na FLKR UTB ve Zling.

- Vytvofit institucionalni Strategii internacionalizace ve VaV.
- Analyzovat mozZnosti pro zvySeni poctu zahrani¢nich studentli na kratkodobych

pobytech.

- Provést revizi zastoupeni FLKR UTB ve Zlin& v klastrech, oborovych asociacich apod.
a aktivovat zastoupeni tam, kde je to ze strany FLKR UTB ve Zliné ¢elné, své aktivni
partnerstvi prezentovat.

- Obnovit a inovovat kurzy U3V na FLKR UTB ve Zliné pro oblast Uherské Hradisté.
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Plan realizace Strategick¢ho zaméru Fakulty logistiky a krizovéeho fizeni Univerzity Tomase Bati ve
Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi piipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB
ve Zling

- Zahajit ptipravu podminek pro ziskani certifikatu HR Award na FLKR UTB ve Zling.
- Dobudovat infrastrukturni zdzemi pro vzd€lavaci i tvar¢i ¢innosti zaméstnanci a
studenti FLKR UTB ve Zliné.

Finanéni kryti Planu realizace 2021 je zaji§téno Pravidly rozpoétu FLKR UTB ve Zling& pro rok
2021, Rozpisem rozpoétu FLKR UTB ve Zling na rok 2021 a finanénimi zdroji z dotaénich
tituld.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

Pilit A: VZDELAVANI

Priorita ¢. 1

Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti primarné se zamérenim na profesni studijni

programy.
Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 1.1 Diléicil 1.1.1 Prosttednictvim RSP vyhodnocovat realizaci cili Prodékan pro Ptijata opatfeni A — Studenti ve
Zkvalitiiovat a Zvysovat studijni Gspé$nost stavajicich studijnich programu a revidovat je, v¢etné pedagogickou ;t(‘)‘s:tnsltc%g;??r;g&h -
rozvijet otevireny a na vsech trovnich studia a ziskani zpétné vazby od zainteresovanych subjektt ¢innost UTB v euZlinéu

nediskriminaéni
pristup ke vzdélani

vytvaret podminky pro
flexibilitu studia vzhledem
k individualnim potiebam
studentd.

(studenti, absolventi, zastupci praxe a zaméstnavateli).
Pfijmout opatieni k implementaci zavért z téchto aktivit do
edukacéniho procesu.

Realizovat projekt DUO UTB? (kli¢ova aktivita 06, kli¢ova

Prodékan pro

Plnéni ¢asti

aktivita 07 — sniZzovani studijni netispésnosti). pedagogickou projektu DUO
Zamgfrit se zejména na matematiku, anglicky jazyk a ¢innost UTB pro rok
chemii. Prodékan pro 2021
tvlr¢i ¢innosti
Realizovat doucovaci kurzy v ramci Strategického projektu | Prodékan pro PInéni
UTB ve Zliné a priabézné doucovaci kurzy s finan¢ni pedagogickou strategického
podporou projektu DUO UTB. ¢innost projektu UTB ve
Zlin¢
Spusténi QRAM
v IS/STAG u
karet predmétt
Podporovat ¢innost Studentské Unie UH a jinych, které Deékanka
V ramci svych ¢innosti vyviji aktivity na snizovani studijni | Prodékan pro
neuspésnosti.? pedagogickou
¢innost

A4 — Prihlasky ke studiu —
Pocet ptihlasek ke studiu
na FLKR UTB ve Zlin&

As — Studenti ptijati ke
studiu — Pocet studenti
prijatych ke studiu na
FLKR UTB ve Zliné

As — Studenti zapsani do
studia — Pocet zapsanych
studentl ke studiu na
FLKR UTB ve Zlin&

A7 — Absolventi SP —
Pocet absolventt na
FLKR UTB ve Zling

Ao — Graduation rate —
Procentuélni podil
studentt, ktefi dokon¢ili
studium

IStrategicky projekt DUO UTB ve Zling 11, zkraceny ndzev DUO UTB, CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951
2Strategicky zamér MSMT pro oblast vysokych $kol od roku 2021, o&ekavané opatieni na trovni VS, Prioritni cil 1, Prioritni cil E.: Podpora budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich — jedna se o ¢innost studentskych spolkl a organizaci, které posiluji socidlni interakci, propojuji akademickou obec a

ptispivaji ke zvySovani kvality a relevance uceni.
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

Podporovat fakultni aktivity feSici problematiku snizovani
studijni neuspésnosti, koordinovat aktivity vSech subjektt
fakulty, podilejicich se za feSeni této problematiky.

Dékanka

Zprava o teSenti
studijni
neuspesnosti

Dil¢icil 1.1.2
Rozvijet podminky pro rovny
pristup ke vzdélani na FLKR

Rozsitit ¢innost centra pro podporu studenti se
specifickymi potiebami o dalsi sluzby, které byly na
zaklade zpétné vazby od studentd identifikovany jako

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Zkvalitnéna a
roz§ifena nabidka
sluzeb pro

A1 — Nastroje podpory
studentdt FLKR UTB ve
Zlin¢ se specifickymi

UTB ve Zling v souladu zadané. Zavedeny systém garantovany na fakulté studenty se potiebami — Poget

S Listinou zakladnich prava | prodékanem pro pedagogickou ¢innost a studijnim specifickymi nastroj podpory studenti
svobod (Gstavni zakon ¢. oddglenim, dtisledné& propojit s jednotlivymi akademickymi potiebami se specifickymi potfebami
2/1993 Sh.). pracovniky.

Dil¢icil 1.1.3 Vyuzivat sluzeb JOB centra, tak, aby doslo k Sir§imu Prodékan pro Piehled aktivit A1z — Studenti na

Systémove podporovat
zapojeni studentti do praxi a
stazi u externich partnerti a
védeckovyzkumnych
projektd na pad¢ univerzity,
vyhledévat nové moznosti
spoluprace s praxi a
spoluprace pii zpracovavani
zavérecnych kvalifikacnich
praci.

vyuziti mezi studenty FLKR UTB ve Zling.

vnéjsi vztahy a
celozZivotni
vzdelavani

JOB Centra pro
FLKR

Ucastnit se veletrhu pracovnich piileZitosti ,,Business Days
2021%, zajistit pro tento veletrh Gi¢ast subjekti a firem, jejichZ
profesni zaméfeni konvenuje s oblastmi vzdélavani FLKR
UTB ve Zling.

Prodékan pro
vnéjsi vztahy a
celozivotni
vzdélavani

Realizovana akce
Pocet firem

praxich/stazich — Pocet
studenttl na praxich a
stazich v akademickém
roce

Az — Studijni pfredméty
se zapojenim odbornikl
z aplikacni sféry — Pocet
odbornikt z aplikacni
sféry zapojenych do
vyuky v akreditovanych
studijnich programech

Realizovat staze a praxe a rozSifovat mékké kompetence Prodékan pro Realizované Pocet realizovanych

studentu s cilem jejich pfipravy na budouci uplatnéni na vnéjsi vztahy a | praxe a staze praxi, stAZi a workshopli

trhu prace celozivotni Realizované

vzdelavani vzdélavaci akce

Vzdélavat vedouci a oponenty zavérecnych praci v metodice | Prodékan pro workshop

a postupech tvorby kvalitnich praci a jejich hodnoceni, | pedagogickou

vyuZivat pro tuto ¢innost spolupraci s knihovnou UTB. ¢innost
Strategicky cil 1.2 Dil¢icil 1.2.1 Akreditovat profesné zaméteny bakalarsky studijni program | Dékanka Akreditace A — Studijni programy —
Inovovat studijni Akreditovat studijni Environmentalni bezpe¢nost (CJ, P). Garanti Kontrolni zprava ;‘l’lfg;ﬁe;i?;fggh
programy programy reflektujici Vypracovqt a obhajit kontrolni zpravy NMgr. SP Bezpecnost | studijnich FLKR UTB ve Zlin&

pozadavky trhu prace a spole¢nosti na NAU. programi

V navaznosti na
bezpe€nostni a
technologicky vyvoj

respektujici standardy pro
akreditace vyplyvajici
z pozadavkd NAU a vnitfnich

As — Nezaméstnani
absolventi — Pocet
nezaméstnanych
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

a nové spolecenské
VYyZVy pro
uplatnitelnost
absolventii na
meénicim se trhu
prace

predpist a norem UTB ve
Zliné.

absolventi FLKR UTB ve
Zling

Dil¢icil 1.2.2

Zvysovat kvalitu
vzdélavaciho prostiedi

S ohledem na vystupni
kompetence absolventii a
zavadét nove nastroje
vzdélavani a podpory
talentovanych studentd.

Zpracovat koncepci studijnich pfilezitosti pro mimofadné
nadané studenty v ramci predmétu cizi jazyk.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost

Koncepce

Pokracovat v inovacich systému hodnoceni kvality vyuky
posilenim komunikace se studenty a zvysit tak jejich
zapojeni do procest hodnoceni vyuky.

Prodékan pro
pedagogickou
¢innost
Vedouci ucitelé
ro¢nikt

Procento zapojeni
studentt do
hodnoceni

Au1 - Nastroje podpory
studentd FLKR UTB ve
Zlin¢ se specifickymi
potiebami — Pocet
nastroji podpory studenttl
se specifickymi potfebami

B1 — Pomér studentl a
vyucujicich — Pocet
akademickych pracovnikll
k poctu studentti

B4 — Kvalita vyucujicich —
Pocet AP bez titulu Ph.D.
k poctu AP s titulem
Ph.D. a vys$§im

C1— Kuvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
V jednotlivych studijnich
predmétech skrze
jednotny dotaznik

Vv ISISTAG

Cz — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
Vv jednotlivych SP

u studentt v poslednim
roce studia

D1 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

Vv jednotlivych SP od
absolventu, ktefi maji 3—6
let po absolutoriu

D, — Kvalita studia ve
studijnim programu —
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

zaméstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych
zaméstnavatelll
absolventtit UTB ve Zliné

Dil¢icil 1.2.3
Podporovat zapojovani
vyzkumnych center do
vzdélavaciho procesu.

Realizovat aktivity projektu DUO UTB zaméfené na
zvySovani kompetenci vyzkumnych pracovnikll pro potteby
vzdélavani.

Prodékan pro
tvlréi ¢innosti

PInéni casti
projektu DUO
UTB pro rok
2021

Bs — Zapojeni
vyzkumnych center do
vyuky — Pocet studijnich
programt, do kterych jsou
zapojena vyzkumna
centra

Dil¢icil 1.2.4

Ptipravit a akreditovat nové
studijni programy pro potfeby
regionalnich strojirenskych
firem predevsim v oblasti
logistiky a nové studijni
programy zaméfené na
principy udrzitelného

rozvoje.

Pripravit akreditaci interdisciplinarniho studijniho
programu se zaméfenim na environmentalni a spolecenskou
odpovédnost a rozvoj z oblasti vzdélavani véd o zemi,
ekonomické obory a bezpecnostni obory.

Dékanka

Zamér akreditace
SP

A1 — Studijni programy —
Pocet akreditovanych
studijnich programt UTB
ve Zlin¢

Dil¢icil 1.2.5
Vytvotit kvalitni zdzemi pro
studenty DSP z jinych fakult
UTB ve Zling.

Vybudovat pracovnu pro doktorandy jinych fakult UTB.

Vytvofeni pracovny

Dil¢i cil 1.2.6

ZvySovat kvalitu a relevanci
prezencni i kombinované
formy studia.

Analyzovat kvalitativni parametry prezencniho a
kombinovaného studia a ve zp€tné vazb¢ na ziskané
poznatky aktualizovat vnitini normy a predpisy.

Prodékan pro
pedagogickou

¢innost

Analyza
Aktualizace

vnittnich predpist

B4 — Kvalita vyucujicich —
Pocet AP bez titulu Ph.D.
k poctu AP s titulem
Ph.D. a vys$§im

C1— Kuvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
Vv jednotlivych studijnich
predmeétech skrze
jednotny dotaznik

Vv ISISTAG
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

C2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
V jednotlivych SP

u studentl v poslednim
roce studia

D1 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

V jednotlivych SP od
absolventu, ktefi maji 3—6
let po absolutoriu

D2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —

zamestnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych
zamg&stnavatelll y
absolventi FLKR UTB ve
Zling
Diléi cil 1.2.7 Pokracovani realizace predmétt ve vyuce podporujicich Prodékan pro Piedméty Aus — Studenti zapojeni do
Podporovat podnikavost a Podnikani a podnikatelstvi ve v8ech studijnich programech | pedagogiku Podnikani I, II zyzf;l?ny;};;et?r;filg:m
e o o , . v 1Mnnosti —
kreat1v1t.u stuflgnt’u riznymi na fakulté zapojengch do
formami vzdé€lavant, vyzkumnych a tviréich
zapojovani do vyzkumnych a cinnosti
tvarcich aktivit, AlZ* Ak“V('itW ]’:‘[‘C? na
y - . , podporu podnikani
pltostrgtimctwm systemoyych a kreativity u studentii —
nastrojti podporoYat realizaci Pocet akei na podporu
konkrétnich podnikatelskych podnikani a kreativity
zaméra studentd. studentd mimo vyuku
Strategicky cil 1.3 Vybudovat funkéni a Vytvotit jeden akreditovany kurz celozivotniho vzdélavani | Prodékan pro Akreditovany G1—Vynosy z CZV -
Oteviit moZnosti spolupracujici systém dalsiho | na FLKR UTB ve Zling. vngjsi vztahy a | kurz CZV Og;;giﬁang:::,c N
~1/7. 7 7 r3 1w . 71w r N7 e 7 J It e 7 'r v uz
kvalitniho vzdélavani | V2d€lavani na FLKR UTB ve | Ucastnit se vyberového fizeni na ziskani smluvniho celozivotni Ucast ve Skrze c7v Y
Zlin¢ se zaméfenim na vyzkumu na FLKR UTB ve Zliné. vzdélavan vybérovém ftizeni

vefejnosti s cilem
zvysit adaptabilitu

potfeby méniciho se trhu

G2 — Ugastnici CZV —
Pocet ucastnikti
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

pracovni sily na prace a novych pozadavki na akreditovanych kurzi
¢ A i sf CzZvV

zmény na trhu prace | pracovni silu.

Gs — Akreditované kurzy

CZV —Pocet

akreditovanych kurzii

CZV dle metodiky

MSMT a MPSV
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

Pili¥ B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI

Priorita ¢. 2

o __wr

Zvysovat oborovou a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumnych a tviircich ¢innosti realizovanych na fakulté.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 2.1 | Dil¢icil 2.1.1 Uspotadat metodické setkani s cilem podnécovat zvyseni jak | Prodékan pro Metodické setkani | pocet setkani
Zvy3eni rozsahu a Zvyseni rozsahu a kvality celkového meziro¢niho nartstu publikacnich vystupti tviréi ¢innost AP a VP FLKR

kvality zakladniho tvurcich ¢innosti s cilem jak indexovanych ve sledovanych databazich (zejména WoS a UTB ve Zlin¢

v§zkumu celkového meziro¢niho nardstu | Scopus), tak 1 vystupt v ramci Q1 a Q2 a jejich citovanosti.

poctu publikacnich vystupt
indexovanych ve sledovanych
databazich (zejména WoS a
Scopus), tak i vystupi v ramci
Q1 a Q2 ajejich citovanosti.

Dil¢icil 2.1.2

Zvyseni kvality tvlarci ¢innosti
S cilem meziro¢niho zlepseni
hodnocenych
nebibliometrizovatelnych
vystupt v ramci Metodiky
17+

Zabezpegit ti¢ast AP a VP FLKR UTB ve Zliné na
vzdélavacim kurzu pro posileni kvality
nebibliometrizovanych vystupd.

Reditelé tstava

Prezenéni listina

pocet AP a VP

Dil¢i cil 2.1.3

Zvyseni podilu vystupt tviirci
¢innosti ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery
(strategické rozsitovani
integrace do mezinarodni
vyzkumné infrastruktury).

Vytvofit strategii internacionalizace ve VaV na FLKR UTB
ve Zling.

Dé&kanka

Vytvotena

strategie

pocet strategii
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Strategicky cil 2.2 | Dil¢icil 2.2.1 Analyzovat moznosti smluvniho vyzkumu na FLKR UTB ve | Prod&kan pro Analyza Pocet uplatnénych analyz
Zvy3eni objemu Zvyseni podilu ucelového Zling. vnéjsi vztahy a | moZnosti zavedenych do praxe
projekti v oblasti financovani VaV a smluvniho CzZvV smluvniho
VaVal s diirazem Vkalrln}u na financovani UTB ) vyzkumu
lizaci ve Zling. Prodékan pro
na realizacl tvarci ¢innost
mezinarodné
uznavaného Dil¢i cil 2.2.2 Analyzovat moznosti zapojeni AP a VP do siti mezinarodni | Dékanka Analyza Pocet uplatnénych analyz
vjzkumu Nastaveni podminek a zptisobu | spolupréce v souladu se Strategii internacionalizace ve VaV zavedenych do praxe
zapojeni AP a VP do siti na FLKR UTB ve Zling.
mezindrodni spoluprice.
Strategicky cil 2.4 | Dil¢icil 2.4.1 Zabezpecit ucast AP a VP na vzdélavani v oblasti ochrany Prodé€kan pro Ucast na Pocet icastnikii
Pokradovat ve Podporovat AP a VP ve dusevniho vlastnictvi a naklddani s nehmotnym majetkem. tvlréi ¢innost vzdélavani
spoluprici s Vlzdélél_vén,i v ot;{llals(‘;i, d}léevniho
Centrem transfery | ' astictvl a nakladani
. S nehmotnym majetkem.
technologii se
zamérenim Dil¢i ¢il 2.4.2 Analyzovat moznosti transferi poznatkti VaV z projektu Prodékan pro Analyza Pocet zavedenych
vyuZivani odborné Ve spolupraci s CTT GAMA do praxe. tviréi ¢innost, transferd z VaV do praxe
kapacity podporovat transfer poznatkt tesitelé projektt
i VaV do praxe.
poradenskych a
servisnich sluzeb
Strategicky cil 2.5 | Dil¢icil 2.5.1 Analyzovat Strategicky vyznamné obory (SVO) FLKR ve Prodékan pro Analyza SVO Pocet analyz
VytvoFit podminky | Identifikovat kliCové oblasti vztahu k dalsi budované VaV infrastrukture. tvaréi ¢innost FLKR

pro vybudovani
VaVv
infrastruktury

vyzkumu ve vztahu k nové
budované VaV infrastruktuie

Reditelé tstava

Dil¢i cil 2.5.2
Vypracovat projekt
vybudovani mezioborové

laborgtofe/V aV centra na
FLKR.

Neni relevantni pro rok 2021.
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Pilif C: INTERNACIONALIZACE

Priorita ¢. 3

Realizovat a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech oblastech jejich aktivit.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 3.1 Diléi eil 3.1.1 Pro rok 2021 neni relevantni.
Posilovat Zajistit nabidku alespon
internacionalizaci jednoho studijniho programu
FLKR UTB ve Zling | ¥ 2nglickém jazyce.
zvysovz.ltm’n poctu Dil¢icil 3.1.2 Analyzovat moznosti pro zvyseni pocCtu zahrani¢nich | Dékanka Analyza F4 — Zahrani¢ni
zahrani¢nich Podporovat kratkodobé studentii na kratkodobych pobytech Koordinatofi studentti na studenti na
tuduiicich a v . tudentsk¥vch pobvti kratkodobVch kratkodobych
s J pobyty zahrani¢nich studentl studentskych pobytu a atkodobyc pobytech — Pocet
pracovnikd, prijizdgjicich na FLKR UTB pracovnich stazi pobytech zahraniénich
podporovat jejich ve Zling. Ziskavat nové partnery pro spolupraci v oblasti Dékanka Piehled novych studenti
socilni integraci a prijezda ,(z’ej¥nEéna Free+m0y-er,), }pl)fipeidné kdoontakty Iiogrdinleit’orlllm - partnert EEJII(ZIQ%I?BCI]VEE‘Z i
moderovat jejich pro uzavirni Erasmus+ a jinych smluv s diirazem na | studentskjch pobyti a na kratkodoby
. . kvalitu mobilit. pracovnich stazi studijni pobyt a
spolupraci y .
e pocet studentodni
S ,domacimi Dil¢i cil 3.1.3 V ramci strategického Fizeni vytvofit institucionalni | Hlavni fesitel projektu Strategie Fs — Kvalita
studenty a Rozvijet mezinarodni Strategii internacionalizace VaV s tim, Ze tato IKAROS — d&kanka internacionalizace | mezindrodnich
« . ST . .. g5 2 - sluzeb UTB ve Zliné
zaméstnanci prostfedi univerzity tak, aby strategie je vytvarena v plném souladu s poslanim ve VaV

vsechny tseky poskytovaly
sluzby v ¢eském a anglickém
jazyce, rozvijet systém sluzeb
a podpory pro integraci
zahrani¢nich studentt a
pracovniki a propagace v
zahraniCi.

vysoké skoly a je dopliujicim materidlem ke
strategickému zaméru fakulty a do jeji tvorby tak
jsou zapojeny vSechny relevantni strany.

Podilet se na realizaci aktivit vyplyvajicich
Z Akéniho planu Strategie mezinarodni spoluprace a
vytvafeni mezinarodniho prostfedi na UTB ve Zliné.

Dékanka

Realizované aktivity

— Hodnoceni kvality
mezinarodnich
sluzeb UTB ve Zliné
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Strategicky cil 3.2 Dil¢i cil 3.2.1 Analyzovat moznosti pro zvyseni poctu De¢kanka Analyza Fs — Akademicti a
Podporovat ZvySovat podil akademickych | akademickych i neakademickych pracovnikd, ktefi ‘lefé‘é"‘s‘:ﬁ::lfiuse
mezinarodni i neakademickych absolvovali zahrani¢ni pobyt. studiem/pracovni
mobilitu studentit pracpvnikﬁ, kteﬁ’ ab§?lvovali st v zahranici -

N . . | studium/pracovni staz Podil akademickych
FLKR UTB ve Zln€ | |, .}, -nigi nebo tam ziskali i neakademickych
a akademickych vyznamné odborné gézg?\\//g\l};ﬁ ktefi
i neakademickych | zkusenosti a odstrafiovat _ studium/pracovni
pracovnikii FLKR formalni i neformalni bariéry | Rozvijet jazykovou vybavenost zaméstnanci FLKR | Dékanka Realizace stéZ v zahraniéi
UTB ve Zling& pro jejich integraci do zivota | UTB ve Zliné pomoci vyuky AJ v UH. vyukovych kurzi

akademické obce.
Dil¢i cil 3.2.2 Podporovat mobilitu pro studenty se specifickymi Dékanka Navrh opatifeni Fo — Studenti se
Navysit po&et studenti, ktefi | potfebami a ze socioekonomicky znevyhodnéného :f‘fgf‘:;;‘sl:émﬁ  Poset
absolvovali studium/pracovni | prostedi, a to prostiednictvim navySenych stipendii, studentd, kteid
staz v zahranici. informacni podpory apod. absolvovali
Zajistit kontinuitu financovani (stipendia) pro Dé¢kanka Stipendijni program | studium/pracovni
studenty vyjizdé&jici do zahraniéi s participaci StaZ v zahranici a
soucasti UTB ve Zlin& (freemover). pocet studentodni
Pfijmout opatieni k zavedeni novych typti mobilit De¢kanka Navrh opatfeni a
(virtualnich, kombinovanych, kratkodobych plén implementace
intenzivnich atd.) a k za¢lenéni zahrani¢ni mobility
studentti jako integralni soucast kurikula studijnich
programd.
Strategicky cil 3.3 Diléi cil 3.3.1 Neni relevantni pro rok 2021. Fi1— )
o Joint/double/multiple
Podpor_ovat Podporq\{at_ akreditaci a _ degree studijni
strategickou realizaci joint/double/multiple programy — Podet
spolupraci, degree studijnich programt se joint/double/multiple
partnerstvi a strategickymi zahrani¢nimi degree studijnich
budovani kapacit za | partnery. programu
ucelem Dil¢i cil 3.3.2 Rozvijet systém podpory ptipravy a podavani Dé&kanka Nabidka sluzeb F12 — Roz8ifovani
internacionalizace Zvyseni celkového objemu mezinarodnich vzdélavacich a mobilitnich projektt podpory piipravy a ;Ei?;gigii
ziskanych narodnich formou vyuzivani vybudovaného networkingu, podavani projektl vzdelavaci
i mezinarodnich vzdélavacich | vyhledavani dota¢nich moznosti a konzultaci pfi infrastruktury —

ptiprave projekti.

Objem finanénich
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

Podporovat zapojeni do
mezinarodnich siti a
podporovat strategicka
partnerstvi.

profilu, preferencim a dlouhodobym ciliim FLKR,
UTB ve Zling.

projektl, a to i ve spolupraci | Zapojovat se do projektovych aktivit poskytujici De¢kanka Pocet zapojeni do
se strategickymi zahrani¢nimi | stipendia jak vyjizdéjicim studentim/zaméstnanciim, projektovych aktivit
partnery (rozsifovani tak pfijizdéjicim studentiim/pracovnikiim.

integrace do mezinarodni

vzdélavaci infrastruktury).

Diléi cil 3.3.3 Zapojovat se do mezinarodnich siti odpovidajicich Dékanka Pocet zapojeni do

mezindrodnich siti
Pocet strategickych
partnerstvi

zdroju ze ziskanych
mezinarodnich
vzdélavacich
projektt

F13 — Roz8ifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Pocet ziskanych
projektt
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Pili D: TRETI ROLE FLKR UTB VE ZLINE

Priorita ¢. 4
Byt strategickym partnerem v oblasti municipalit regionu Uherskohradist’ska a piipadné i jinych obci s rozsiienou pusobnosti v oblasti logistiky, ochrany
obyvatelstva, krizového Fizeni, Fizeni rizik, environmentalni bezpe€nosti a regionalniho rozvoje. Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti a podilet

se na udrzitelném rozvoji spolecnosti.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 4.1 Budovat aktivni zastoupeni Aktivné zapojovat FLKR UTB ve Zling do formovani, | Prodékan pro vn&jsi | Navrh opatfeni Gu1 — Vefejni
Aktivné se FLKR UTB ve Zling ve piipravy regionalnich strategii na rozvoj neziskového | vztahy a celozivotni | Pfipravené projekty ?gﬁgri’} pro
7 N7 7 r % r v It ~17_ 77 vani

zapojovat do struktu.rach tvorby a fizeni sektoru a kulturniho a spolecenského prostiedi. vzdélavani ndrodnich a
formovani, pripravy straEeglcvkych .dgkumentu_a__ . Spolupr’acovat s mésty U}}f’rSIfe Hrad1'ste’ a regionalnich
a implementace soucasné participovat na jejich Uhersky Brod pii vytvafeni strategickych politik  Prehled

. P ) napliiovani vlastnimi projekty dokumentd v oblasti dopravy, krizového fizeni, StrjtteglcthCh
narodnich nebo partnerstvim s cilem ochrany obyvatelstva a environmentdlniho parterstvi
i regionalnich ovliviiovat vefejny Zivot rozvoje. G12 — Strategické
strategii véetné Vv ORP Uherské Hradiste, eV ptipadé moznosti spolupracovat na podobnych projekty
rozvojovych Uhersky Brod, popfipadé¢ i dokumentech na urovni Zlinského kraje. regionalniho

. v jinych ORP. e Spoluprs > sch vorodni { historické rozvoje — Pocet
strategii mésta poluprace na piipravach vyroéni prvni historické plipravenych
Zlina zminky o méste Zlin. projekti
9 . r O r r 4

Uherskohradist’ska Na\.fazovatva’lktlvm.sop.olulzjrgmr ze §1dly SQ ORP Zlinského

dalSich kraje a dal$ich krajti i vefejnych instituci.
ada _51_c ) ) Dil¢i cil 4.1.2 Provést revizi zastoupeni FLKR UTB ve Zlin¢ v klastru, Prodé€kan pro vnéjsi | Aktivni G13 — Zapojeni do
municipalit regionu, | Aktualizovat zapojeni FLKR oborovych asociacich apod. a aktivovat zastoupeni tam, vztahy a celozivotni | ¢lenstvi/zastoupeni klasltl?f’ p;l;\(t)forem,
spolupodilet sena | UTB ve Zling do klastri, kde je to ze strany FLKR UTB ve Zling ucelné, své vzd&lavani FLKR UTB ve Zlin& | ;2000 o
rozvoji neziskového | platforem, spolkd nebo aktivni partnerstvi prezentovat. platforem, kde méa
sektoru kulturniho | asociaci s cilem spolupodilet UTB ve Zlin&
a spole¢enského se na éi{anSt[eC}”l tévchto ’ zastoupeni

T subjektd aktivnim ¢lenstvim a
prostredi a ‘e
| ¢ spole¢nymi projekty ku

Spolupracova prospéchu FLKR.
S externimi subjekty
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na rozvojovych
projektech

Dil¢i cil 4.1.3

Podporovat neziskovy sektor a
charitativni projekty, aktivity
kulturniho a sportovniho
charakteru zejména pak tam,
kde jsou pfimo zapojeni
zaméstnanci nebo studenti
FLKR UTB ve Zliné nebo jde
0 studentské projekty v oblasti
zejména Uherského Hradisté a
Uherského Brodu.

Obnoveni spoluprace s USUH, (napf. Science Cafe,
projekt Studenti studentim, Uklidme Cesko), spoluprace
s mistnimi spolky a organizacemi pii LFS, CCK,
Maltézskou pomoci. Spoluprace s DK Uherské Hradiste
na akcich mésta. Ptiprava Védeckého jarmarku na
Masarykoveé namésti v Uherském Hradisti ve spolupraci
se ZS a SS aglomerace Uherského Hradisté

Prodékan pro vnéjsi
vztahy a celozivotni
vzdélavani

Koncepce rozvoje
dalsi spoluprace

G14 — Spoluprace
se studentskymi
organizacemi —
Systém spoluprace
se Studentskou
unii UTB a
studentskymi
vefejné
prospésnymi
spolky

Strategicky cil 4.2
Posilit pozici UTB
ve Zliné jako lidra
rozvoje vzdélavani a
vzdélanosti ve
Zlinském kraji

Dil¢i cil 4.2.1

Ptipravovat a realizovat
projekty spoluprace se
stfednimi, zakladnimi i
matetskymi Skolami s cilem
rozvijet systém vzdélavani ve
zlinském kraji a spolupracovat
na projektech zaméfenych na
podporu talentovanych zaki a
studentli se zaméfenim na
oblast ORP Uherské Hradiste a
Uhersky Brod.

Spolupracovat se ZS a SS v oblasti Uherského Hradisté,
nabizet exkurze studentim SS na FLKR UTB ve Zlin& do
vybranych laboratofi, piednasky akademickych
pracovnikit FLKR UTB ve Zliné na SS.
Spolupracovat na Stiedoskolské odborné &innosti SS v
regionu.
Spoluprace se ZS a SS v oblasti aglomerace Uherského
Hradisté na Noci védeu 2021.
- Pripravit pro rok 2021 vzdélavaci program
V oblasti environmetalni problematiky pro
studenty SS.

Prodé€kan pro vné;jsi
vztahy a celozivotni
vzdélavani,

feditelé ustavl

Realizace ¢asti
projektd pro rok 2021
Vv ramci IKAP 11

Gs — Projekty
spoluprace
vzdélavani — Pocet
projekta
spolupréce se SS,
ZS aMS s cilem
rozvijet systém
vzdélavani ve
Zlinském kraji

Ges — Akce pro
nadané zaky a
studenty — Pocet
projektt podpory
nadanych zakt
nebo studentl se
zapojenim FLKR
UTB ve Zlin¢

G7 — Podpora
nadanych zaki a
studentti — Pocet
podpotenych
nadanych zakt
nebo studentti
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Dil¢i cil 4.2.2 Obnovit a inovovat kurzy U3V na FLKR UTB ve Zliné pro | Prod&kan pro vné&jsi | Poget kurzii U3V Ga — U3V — Pocet

Pokracovat v realizaci oblast Uherské Hradiste. vztahy a celoZivotni studentd U3V

Univerzity tetiho veku a Rozvijet i on-line vyuku kurzi U3V. vzdélavani

rozvijet jeji nabidku. Zjistit zajem o otevieni nové pobocky U3V v oblasti v SO

ORP Kyjov nebo Hodonin a zacit jednani o jeji otevieni.

Strategicky cil 4.3 Dil¢i cil 4.3.1 Zvysit povédomi o Tomasi Batovi a jeho rodin€ | Prodékan pro vngjsi | Aktualizované Go —Rocni
Budovat prestiz Posilovat prestiz a propagaci v Uherském Hradisti. vztahy a celozivotni | webové stranky a }%Oa(illigficr:]mo o
fakulty jako znatky | FLKR UTB ve Zling vzd&lavani dalsi publikani neHngovye
UTB ve Zliné véetné | V narodnim i mezinarodnim vystupy

§ireni odkazu
Tomase Bati.

métitku, peCovat o image
univerzity véetné Siteni odkazu
Tomase Bati.

Spolupracovat na kampani image UTB v souvislosti s 20.
vyro¢im jejiho zalozeni.
e Vsechny akce pofdadané FLKR UTB ve Zling
ponesou logo tohoto vyroci.
e Spratelené SS budou informovany o vyro¢i UTB a
jejich predstavitelé budou zvani na akce poradané
FLKR UTB ve Zliné.
e Zacit jednat s méstem o umisténi druhé svételné
reklamy UTB na budovu UH2.

Prodé€kan pro vné;jsi
vztahy a celozivotni
vzdélavani

Celostatni kampan
podporujici znacku a
jméno UTB

s vyuzitim on-line i
off-line
komunikacnich kanala
v¢etné vyhodnoceni

Aktivné se zapojit do spoleCenského programu Letni

Prodékan pro vng&jsi

Participace na

filmové Skoly v Uherském Hradisti. vztahy a celozivotni | doprovodném
vzdélavani programu — propagace
znacky UTB
Dil¢i cil 4.3.2 Spoluprace na zpracovani Marketingové a komunikacni Regitel projektu Pracovni navrh Gs — Popularizace
Popularizovat vysledky strategie pro popularizaci VaV na FLKR a UTB ve Zling. | IKAROS, strategie Vav — Pocet akef

vzdélavani védy a vyzkumu
smérem k vefejnosti, aktivné
§ifit nové poznatky, vysledky
védecko-vyzkumné Cinnosti a

(Vystup z projektu IKAROS.)

Reditelé Ustavi
FLKR, prodékan
pro vné&jsi vztahy a
celozivotni
vzdélavani

uréenych na
popularizaci VaV
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ptiklady dobré praxe smérem
k siroké vetejnosti.

Rozvijet povédomi a popularizovat vzdélavaci, vyzkumné
a vyvojové aktivity FLKR prosttednictvim cilenych akci
pro vetejnost:
e Piednasky AP na SS v okoli
e Obnovit Science Café v Uherském Hradisti
e Piedstavovat vysledky naSeho védy a cinnosti
FLKR UTB ve Zlin& v oblasti krizového fizeni,
logistiky, dopravy a ochrany obyvatelstva firmam
a riznym institucim.
e Zahjjit spolupraci s Academic School na pfipraveé
Jarmarku védy a techniky, ktery se bude konat
v roce 2021.
e Vyuzivat mistni média, tisk, TV rozhlas, méstské
zpravodaje k sifeni informaci o FLKR UTB ve
Zling.

Prodékan pro vnéjsi
vztahy a celozivotni
vzdélavani

Science cafe
Zahéjené spoluprace
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Pilit E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNI PROSTREDI FLKR UTB VE ZLINE A STRATEGICKE RIZENI

Priorita ¢. 5

Rozvijet vnitini prostiedi fakulty jako prostiedi inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounaleZitost ke znacce
FLKR a UTB a jejim hodnotim a respektujici dodrZovani vniténich pravidel univerzity.

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 5.1 Dil¢icil 5.1.1 Zvysovat kompetence fidicich zaméstnanct Hlavni fesitel Vzdélavaci Hi - Strategické
Nastavit efektivni | Budovat kapacity pro _ prostiednictvim vzdé&lavacich aktivit projektu DUO projektu DUO UTB | materialy ngegigzzvlgg f%}g?et
vnitini procesy a strateglgké fizeni FLKR UTB | UTB. %’.rodékian pro tvirci zapojenych Fidicich
strategicky Fidit ve Zling . . - annostt - zamdstanch
) . Aktualizovat a implementovat systém managementu Tajemnice Aktualizace dekanatu a soucasti
rozvorj ?LKR UtB bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci, pozarni ochrany, Organiza¢ni do pfipravy,
ve Zliné Zivotniho prostiedi v&etné nastaveni metodik krizového smérnice a vnitinich Zg?gg;:g;}ﬁ .
fizeni pro zajistovani koncepéniho fizeni bezpecnosti predpist, ?mdlementace
na UTB ve Zling. Aktualizace strategii a
dokumentace strategickych
dokumentti
Dil¢i cil 5.1.2 Neni relevantni pro rok 2021. Hz — Nastavena .
Snizit 'dupll'Cltlll ¢innosti a P OTE SJ:Jth{unréa
administrativni zatéz ve
vnitinim prostiedi.
Dilci cil 5.1.3 Neni relevantni pro rok 2021. Hs — Funkéni E-spis
Rozvijet informacni systém
FLKR UTB ve Zliné s cilem
plné elektronizovat vSechny
segmenty s cilem omezovat
administrativni z4téz.
Dil¢icil 5.1.4 Zahajit ptipravné prace pro analyzu podminek pro Dékanka Ptiprava pro analyzy | Ei—vznik

Zajistit podminky pro vznik
laboratofe/centra FLKR a
zabezpecit udrzitelnost a jeho
dal$i rozvoj.

vznik laboratore/centra FLKR.

Reditelé ustavi

infrastruktury pro
VaV — Nastavené
podminky pro rozvoj
laboratofe/centra
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

Diléicil 5.1.5

Posilit vzajemnou
informovanost, vnitini
komunikaci a spolupraci
napii¢ fakultou, podporovat
vytvareni komunikacnich
platforem zaméstnancti

Vv riznych segmentech jejich
pracovnich ¢innosti.
Povzbuzovat studenty
(angaZované i neangazované),
aby k vyjadfovani svych
potieb a obav pouzivali
formalni mechanismy
univerzity a fakulty. Rozvijet
systematictéjsi pristup k
participaci studentti na chodu
fakulty.

Neni relevantni pro rok 2021.

Tajemnice

Néavrh inovace
systému interniho
systému komunikace

He — Komunikacni
plan

Strategicky cil 5.2
Dobudovat vniti‘ni
systém zajist'ovani
a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvardi a
S nimi souvisejicich
¢innosti UTB ve
Zliné

Dil¢i cil 5.2.1

Participovat na realizaci
vnitini systém hodnoceni
kvality tviiréich ¢innosti

v souladu s doporu¢enimi
MSMT, metodikou NAU a
Metodikou MSMT 17+

Participace na realizaci vnitini systém hodnoceni
kvality tviréich ¢innosti v souladu s doporuc¢enimi
MSMT, metodikou NAU a Metodikou MSMT 17+.

Dékanka

H7 — Zavedeny
systém vnitiniho
zajistovani a
hodnoceni kvality

Dil¢i cil 5.2.2

Implementovat relevantni
doporuceni vzesla z prace
vngjSich evaluaénich paneld v
ramci hodnoceni MICHE,

Realizovat vnéjsi hodnoceni kvality UTB v ramci EUA
— Institutional Evaluation Programme a implementovat
opatieni na zaklad¢ jeho vysledkt do strategického

fizeni UTB.

Dékanka
Prod€kan pro tviircéi
¢innosti

Zprava o vnéjSim
hodnoceni kvality
UTB (EUA - IEP)

Realizovat vnéjsi hodnoceni kvality UTB v ramci

Prorektor pro kvalitu

Zprava o vnéj$im

EUA — Institutional Evalution | Metodiky 17+. Dékanka hodnoceni

Programme a Metodiky 17+. vyzkumné
organizace FLKR,
UTB (M 17+)

Hs — Implementace
relevantnich

doporuceni v rdmci
evaluac¢nich autorit
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

Diléicil 5.2.3

Diisledné hodnotit a zajist'ovat
kvalitu mezinarodnich mobilit
ptijizdé€jicich i vyjizdé€jicich
studujicich.

Neni relevantni pro 2021.

Strategicky cil 5.3 Diléi cil 5.3.1 Rozvijet ucelové finan¢ni zdroje na podporu rozvoje Tajemnice Ho - ?éelové_
Zajisténi Rozvijet igelové finanéni FLKR UTB ve Zling a zaji$téni plnéni strategickych EESES?J fﬁ;‘y;;a
ekonomické zdroj ena podporu’ r(32voje cili pro obdobi 21+. FLKR UTB ve Zling
stability FLKR FLKR UTB ve Zlinta ~ Potet poskytnutych
. zajisténi plnéni strategickych grantii/podpor

UTB ve Zliné cilti pro obdobi 21+,

Dil¢i cil 5.3.2 Rozvijet vnitini mechanismy rozdélovani finan¢nich Tajemnice Pravidla rozpoctu Hio — Pravidla

Rozvijet vnitini mechanismy prostfedkli a odménovani zaméstnancti, které budou rozpolt na dané

rozdélovani finan¢nich zohlediovat naplitovani Strategického zaméru FLKR roky

prosttedkll a odménovani UTB ve Zling, a podporovat rozvoj ve vytycenych

zameéstnancil, které budou prioritnich oblastech.

zohlednovat napliovani

Strategického zaméru FLKR

UTB ve Zling, a podporovat

rozvoj ve vytycenych

prioritnich oblastech.
Strategicky cil 5. 4 | Dil¢icil 5.4.1 Implementovat Metodiku prace s lidskymi zdroji UTB | Hlavni fesitel Metodika Hu - Systém fizeni
Posilit strategické Realizovat univerzitni funkéni | ve Zling€. (Vystup z projektu IKAROS.) projektu IKAROS L‘gszkl}l’z}el zdroju UTB
fizeni lidskych systém prace s 1idsk3'/,mvi zdroji Dékanka
zdrojt na FLKR UTB ve Zlin¢. Zpracovat a implementovat Metodiku podpory Hlavni feitel Metodika

genderové rovnosti. (Vystup z projektu IKAROS.)

projektu IKAROS
Dékanka

Realizovat univerzitni systém
strategického naboru
(recruitmentu) cileny na
ziskavani akademickych a
védeckych pracovnikli

z vnégjsiho prostiedi.

V souladu se strategickymi vizemi soucasti vyuzivat
roz$itené vyhledavani kandidatt pro fidici a
specializované odborné pozice.

Hlavni feSitel
projektu IKAROS
dékanka

Registrace a aktivni
vyuzivani
roz§ifeného
vyhledavani na
specializovanych
serverech

Hi2 — DosaZeni
pozadované struktury
akademickych
pracovniki:
minimélné 20 %
docentti a 10 %
profesort
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

Dil¢i cil 5.4.3

Ziskat certifikat HR Award,
udrzet jej a pokracovat

V nastavovani strategického
fizeni vyzkumné organizace
v souladu s podminkami pro
ziskani certifikatu.

Zahajit ptipravu podminek pro ziskani certifikatu HR
Award na FLKR UTB ve Zling.

Dékanka

Ptiprava podminek

Hi3 — Ziskani
certifikace HR
Award na vSech
soucastech UTB ve
Zliné

Diléi cil 5.4.4 Dokoncit Metodiku implementace Etického kodexu Hlavni fesitel Metodika His — Nastavené
Implementovat do UTB ve Zliné& do vnitinich norem a procesti a zahajit projektu IKAROS implementace Etr;:tzlpiZkého o
ka_qudennich é;nnosti fakulty | implementaci Etického kodexu. (Vystup z projektu Dékanka Etického kodexu i dsk;’igch zdrojii ve
principy strategického fizeni IKAROS.) UTB ve Zlin€ do VaV prostfednictvim
lidskych zdroji ve VaV, vnitinich norem kli€ovych dokumentt:
Evropské charty pro vyzkumné | Zajistit implementaci Evropské charty pro vyzkumné Rektor Metodika implementovanjch
pracovniky a Kodexu chovani | pracovniky do vnitini struktury UTB ve Zling. Vedouci personalniho | implementace g?ozgégn[}?;gzem a
pro pfijimani vyzkumnych odboru Evropské charty pro | zjing
pracovnikd. Dékanka vyzkumné
pracovniky
Dil¢i cil 5.4.5 Dékanka
Budovat personalni strukturu Implementovat a rozvijet systém kariérniho rustu
akademickych pracovnikd, akademickych a védeckych pracovniki a péce o rozvoj
nastavit a rozvijet systém talentu mladych akademickych pracovnikl, vcetné
kariérniho ristu akademickych | motivacniho odménovani.
a védeckych pracovnikii a péce
o rozvoj talentu mladych
akademickych pracovnikd,
véetn¢ motivacniho
odménovani.
Strategicky cil 5.5 Diléi cil 5.5.1 Dokonceni rozsifeni piistupového systému na uc¢ebnach | Tajemnice Ptistupové systémy )
Rozvoj vnitini Udriovat arozvijet UH1, UH2 E;S;X;’B?govane
infrastruktury a mfravlsgrukt’u.rm' °zélvz’evrpi pro. Dokonceni realizace outdoorové odpocinkové zony pro Dé_kank_a Vytvoreni zony vrddlavact a tvirdi
ZvySeni jeji Vzdelvavam 1 tvur01' cvmnostl zaméstnan'ce’ a stgdent;i : _ T%jemnlce _ &innosti
adaptability na FLKR UTB ve Zlin¢. Vypracovani proj ektu upravy 4. nadzemniho podlazi v | Dékanka Kolaudaéni
budové UH1 a realizace této upravy. Tajemnice rozhodnuti
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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok 2021 — se zapracovanymi
pfipominkami LK pro jednani AS FLKR UTB ve Zlin¢

zmény klimatu
véetné realizace
opati‘eni pro
sniZovani uhlikové
stopy

Vypracovani projektu upravy recepce v budové UHI. Dékanka Stavebni povoleni
Tajemnice

Zajisténi postupné obmény vybaveni pocitacové ucebny | Tajemnice Nova zafizeni

GIS novym zatizenim

Vytvofeni dvou kancelati pro AP z Ustavu logistiky ve | Tajemnice Nové¢ kancelare

4.NP v budové UH1

Dil¢i cil 5.5.2

Udrzovat a rozvijet
infrastrukturu pro realizaci
sluZzeb ubytovani a stravovani.

Vytvofeni rezervaéniho systému pro ubytovani studentt
FLKR UTB ve Zlin¢

Jednatel Eduhy, s.r.o.

Rezervaéni systém

Hi7 — Kapacitné
dostacujici lazkova
kapacita UTB ve
Zlin¢

His — Moderni
systém stravovani a
sluzeb s tim

souvisejicich
Diléi cil 5.5.3 Neni relevantni pro rok 2021. Dékanka Akeni plan Strategie | Hie —Pocet
Realizovat opatieni pro udrzitelného rozvoje realizovanych
v . . v v . v | projekt nebo
napliiovani Strategie UTB ve Zliné€ v¢etné opatieni

dlouhodobé udrzitelnosti UTB
ve Zlin¢ s cilem rozvijet
environmentalni odpovédnost
UTB ve Zliné.

navrhu
implementace
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ZAVERECNE USTANOVENI

V souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolich a o zméné
a doplnéni dalSich zadkont (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdé&jSich piedpisd,
Plan realizace Strategického zaméru FLKR UTB ve Zlin& na obdobi 21+ pro rok 2021
projednala formou per rollam dne XX. XX. 2021 Védecka rada FLKR UTB ve Zling, podle

ustanoveni § 27 odst. 1 pism. h) zékona jej schvalil dne XX. XX. 2021 Akademicky senat FLKR
UTB ve Zlin¢.

Ing. Bc. Miroslav Musil, Ph.D. doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.
predseda Akademického sendtu FLKR UTB ve Zling dé¢kanka UTB ve Zlin¢
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Seznam zkratek:

DC
DSP

anglicky jazyk

akademicky pracovnik
akademicky rok

bakalatsky studijni program
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Centrum polymernich systému
Centrum transferu technologii
Centrum vypocetni techniky
celozivotni vzdélavani

Cesky jazyk

Ceska republika

dil¢i cil

doktorsky studijni program

EHP Fondy Fondy Evropského hospodaiského prostoru

EK

EU
EUA
FAI
FaME
FHS
FLKR
FMK
FT

HR

HR SAP
IEP

IGA
IKAP
ISISTAG

Evropska komise

Evropska unie
The European University Association

Fakulta aplikované informatiky UTB ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné
Fakulta humanitnich studii UTB ve Zling

Fakulta logistiky a krizového tizeni UTB ve Zlin¢
Fakulta multimedialnich komunikaci UTB ve Zlin¢
Fakulta technologicka UTB ve Zliné

Human Resources

Human Resources modul pro informacni systém SAP
Institutional Evaluation Programme

Interni grantové agentura

Integrovany krajsky akéni plan vzdélavani

informacni systém studijni agendy
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IT informacni technologie

ITI Integrated Territorial Investments (Integrované uzemni investice)
KF kombinovana forma studia
KMZ Koleje a menza

MICHE Monitoring Internationalization of Czech Higher Education

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci CR
MSP magistersky studijni program
MS matefska Skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
MSMT 17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programil uéelové

podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

NAU Nérodni akreditacni Grad pro vysoké Skolstvi
NMSP navazujici magistersky studijni program
OIM odbor investic majetku

OP VaVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

PF prezencni forma studia

PO pozarni ochrana

PR Public Relations

RIS3 Regionalni inovaéni strategie 3

RUV Registr uméleckych vystupli

RVH Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zlin¢
RVO rozvoj vyzkumné organizace

SC strategicky cil

SMZ statutarni mésto Zlin

SP studijni program

SS stiedni Skola

SVP specifické potieby (studenti se specifickymi potiebami)
SW software

SZ2021+  Strategicky zdmér ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021
TIC Technologické inovaéni centrum s.r.o.

TPO technicko-provozni odbor
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kreativni centrum

Univerzitni institut UTB ve Zlin¢
Univerzita Tomase Bati

Univerzita tietiho véku

véda a vyzkum/tviréi ¢innosti

véda, vyzkum/tvirci ¢innosti, inovace
vysoké skoly/vysoké skolstvi

Web of Science

zakladni Skola
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