Pravidla rozpoctu

Fakulty logistiky a krizového Fizeni UTB ve Zliné pro rok 2021

Rozpocet Fakulty logistiky a krizového fizeni vychazi ze zakladniho dokumentu, coz je Pravidla
rozpoctu UTB pro rok 2021, kterd byla schvalena Akademickym senatem UTB ve Zliné na
jednani dne 26. ledna 2021.

PFispévek podle Pravidle poskytuje vysoké $kole MSMT na:

» Uskutecnovani akreditovanych studijnich programd a programl celoZivotniho
vzdélavani a s nimi spojenou védeckou a tvurci ¢innost
> Realizaci rozvojovych program(l MSMT (institucionalni plan VVS na rok 2021)

Zakladnim finan¢nim zdrojem UTB pro rok 2021 jsou investi¢ni (kapitdlové) a neinvesti¢ni
prispévky a dotace ze statniho rozpoctu.

1. Financovani vzdélavaci a tvarci ¢innosti

> Ukazatel A (fixni ¢ast) instituciondlni financovani kvantifikuje vykony VVS se zaméfuje
na pocet studentl a na finan¢ni narocnost akreditovanych studijnich programu.
Prispévek na uskutecriovani akreditovanych studijnich programi je stanoven pro
jednotlivé studijni programy v zavislosti na poc¢tu nakladovych student a koeficientu
ekonomické narocnosti tohoto programu. Koeficienty ekonomické narocnosti
studijnich program jsou stanoveny na UTB shodné s koeficienty pfifazenymi studijnim
programdm rozhodnutim MSMT.

> Ukazatel K (€ast vykonovd) kvantifikuje vykony VVS se zaméfenim na vysledky ve
vzdélavaci a tvarci ¢innosti.

» Ukazatel J dotace na ubytovani a stravovani

» Ukazatel S socidlni stipendia

» Ukazatel U ubytovaci stipendia

> Ukazatel | pfispévek na schvalené institucionalni plany VVS a dotace na centralizované

rozvojové programy ministerstva
2. Financovani vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci

> Ucelovd podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum
» Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace
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Programy evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondi
Ostatni projektové prostredky narodni a mezindrodni
Vlastni a ostatni prostredky:

Dary

Ptijmy z poplatkd a Uhrad za dalsi ¢innost
Trzby z prodeje majetku

Zdroje z dopliikové Cinnosti

Fakulta logistiky a krizového fizeni hospodati podle rozpoctu, ktery nesmi byt sestavovan jako

deficitni. Rozpocet bude sestavovan dle planovanych predpokladanych finanénich naklad( pro

jednotlivé Ustavy a oddéleni. Podkladem pro sestaveni rozpoctu budou skutecné naklady

z roku 2020, predpokladany vyvoj nakladl pro rok 2021 a planované finanéni pozadavky

fediteld ustavl a oddéleni. Na ustavy a oddéleni budou ptidéleny financni prostfedky na

mzdové nédklady v¢. socidlniho a zdravotniho pojisténi s vyélenénim ¢astky na odmeény. Castka

vramci odmén je stanovena na K¢ 10 000,00/zaméstnance/rok. Dalsi odmény pfidéluje

dé&kanka FLKR na navrh vedouciho pracovnika.

Stanoveni mzdovych ndkladi se fidi (plati pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru na

FLKR):
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Mzdovym predpisem UTB ve Zliné.

Zmény mzdového predpisu | s datem Ucinnosti 26. 9. 2018.
Zmény mzdového predpisu Il s datem ucinnosti 11. 3. 2019.
Zmény mzdového predpisu lll s datem ucinnosti 25. 7. 2019
Zmény mzdového predpisu lll s datem uéinnosti 1. 9. 2020
Rozhodnuti dékana RD/20/2020 ze dne 9. 10. 2020

Mzdové naklady jsou mandatornim vydajem.

Dalsi pridélené financni prostredky v ramci provoznich nakladi budou urcéeny zejména na

financovani:
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Spotrebu materidlu a literatury v rdmci vyuky,
spotfebu kancelarskych potreb,

nakup drobného majetku,

cestovné a stravné,

naklady na telefony,

naklady za sluzby.



Vyse Castky na uvedené polozky bude stanovena pausalni ¢astkou na jednoho zaméstnance
v ramci Ustavl a oddéleni.

Celofakultni hrazené ndklady predstavuji:

v" Néjem a ostatni sluzby k této poloZce naleZici,
spotfeba energii,

opravy a Udrzba,

reprezentace a propagace,

mezifakultni pedagogicka spoluprace,
material na zajisténi chodu laboratofi,
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obmeéna vypocetni a dalsi techniky.

V p¥ipadé investic v rdmci béZného fiskalniho roku Ize ¢erpat po schvéleni AS FLKR prostiedky
v ramci pridélenych prostfedkid na provoz vyménou za kapitalové.

Jedna se zejména o planované investicni akce:

v Rozsifeni pFistupového systému v ostatnich uéebnach,

v’ zajisténi postupné obmény vybaveni pocitatové uéebny GIS novym zafizenim,

v vypracovani projektu pro provadéni stavby VZT a akustika ve 4. NP UH1, naslednd
realizace,

v' zpracovani projekénich praci pro provadéni stavby vstupniho objektu FLKR UTB
v Uherském Hradisti, nasledna realizace,

v’ realizace outdoorové odpocinkové zony pro studenty a zaméstnance fakulty.

V souladu se smérnici kvestora, bude FLKR vytvéret socialni fond uréeny vyhradné pro kryti
zaméstnavatelem vyplacenych:
v pfispévek zaméstnanci na penzijni pfipojisténi a penzijni pojisténi se statnim
prispévkem,
v’ prispévek na penzijni pfipojisténi a penzijni pojisténi poukdzany ve prospéch
zaméstnance ve vysi max. 1,5 % vyplacenych mezd.

Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

UTB je zapsdna v seznamu vyzkumnych organizaci. Prostfedky institucionalni podpory na
dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) jdou stanoveny na zakladé
hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci dle platné Metodiky hodnoceni vysledkd
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkl ukoncenych programl. Prostredky jsou
pridéleny tak, aby podil vyzkumné organizace na prostiedcich DKRVO vsech vyzkumnych
organizaci odpovidal jejimu podilu na hodnoté vysledk( vSech vyzkumnych organizaci dle
Metodiky.



V souladu s doporu¢enim MSMT vysokym $koldm pro uZiti prostiedkd na DKRVO smérem
k institucionalni preméné a skute¢nému rozvoji vyzkumné organizace jako celku, kdy za zcela
klicovou pro rozvoj vyzkumného systému ministerstvem oznacena vnitini konsolidace a
nezbytnd vétsi centralizace procesll, zejména ve vztahu k distribuci prostfedk( DKRVO, jsou
navazné na UTB preferovany oblasti témat pro distribuci prostfedkdl DKRVO formou internich
projektu tykajici se zejména:

Systém kariérniho rstu akademickych a védeckych pracovnikd,
systém opatteni pro podporu kvalitniho vyzkumu,

podpora mezinarodni spoluprace a projekty mezinarodni spoluprace,
udrZeni a podpora excelentnich vyzkumnikd,

naplnéni internich a narodnich strategii a oblasti lidskych zdroj(,
podpora fizeného tymového vyzkumu v excelentnich smérech.
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Internimi projekty musi byt vyCerpano min. 40 % ze vsSech pridélenych prostfedkd DKRVO.
Zbyld ¢ast bude vyuzita na dalsi rozvoj vyzkumné organizace.

v Poutiti prostfedkl na realizaci interni projektd se fidi nasledujicimi pravidly:

v projekty schvaluje rektor,

v projekty budou evidovany na samostatnych SPP prvcich. SPP prvek se v IS SAP zfizuje
az po schvaleni projektu rektorem.

v projekty mohou byt i viceleté, max. doba realizace 3 roky.

Interni rozdéleni prostredkii ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum

Ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum (dale jen ,SVV“) je poskytovéna
v souladu s Pravidly pro poskytovani uéelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum,
vydanymi MSMT s t&innosti pro rok 2021, a odpovida podilu UTB na celkové poskytované
podpore SVV.

Kritéria pro poskytovani podpory:

v v kalendainim roce 2021 se uskutecriuje doktorsky nebo magistersky studijni program,

v" do 30. listopadu 2020 zvefejnit zasady studentské grantové soutéze,

v" vyhradni pouZiti prostfedkll — Uhrada zpUsobilych nédklad( studentskych projektd
vybranych ve studentské grantové soutézi,

- Uhrada zpUsobilych ndkladd studentskych projektld vybranych ve

studentské grantové soutézi,

- Uhrada zpUsobilych nakladd spojenych s organizaci studentskych
védeckych konferenci, nejvyse vSak do 10 % poskytnuté podpory,

- Uhrada zpUlsobilych nakladl spojenych sorganizaci studentské
grantové soutéZe, a to vcetné nakladl na hodnoceni a kontrolu
studentskych projektl a zhodnoceni dosazenych vysledk(, nejvyse vsak
do vysSe 2,5 % poskytnuté podpory.



V pfipadé vycerpani pridélené c¢astky na realizaci projektl a akci SVV, budou tyto
dofinancovany ze zdroje 1100.
Za hospodareni Ustavi a oddéleni odpovidaji feditelé Ustavid nebo vedouci oddéleni.

Nevycerpané prostfedky roku se pfevadi do dalSiho obdobi, a to do Fondu provoznich
prostfedkll, pfipadné Fondu ucelové uréenych prostiedkd. Pri ¢erpani prostifedkd je nutno
dodrzet Rad hospodafeni a Uctovani Univerzity Tomase Bati a ustanoveni zakona o zadavani
verejnych zakazek v platném znéni a pfislusné Smérnice kvestora UTB.

doc. Ing. Zuzana Tuckovd, Ph.D.

dékanka FLKR UTB ve Zliné

Uherské Hradisté dne 9. 3. 2021



