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CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Toto rozhodnuti dékanky navazuje na smérnici dékanky SD/02/2020 dopliujici Smérnici rektora
SR/23/2019 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvaréich, fidicich a dalSich Cinnosti
akademickych a védeckych pracovnikit UTB* na Fakulté logistiky a krizového fizeni (déle jen
FLKR) Univerzity Tomase Bati ve Zlin& a upravuje postup pii odméiovani pedagogickych,
tvircich, fidicich a dal$ich ¢innosti nad ramec ¢innosti definovanych ve smérnici dékanky.

Cilem této normy je podpora realizace kvalitnich vysledkii vyzkumu a vyvoje z prostiedkl
institucionalni podpory (Zakon ¢.130/2002 Sb.) pro akademické a védecko-vyzkumné pracovniky
naFLKR UTB ve Zling.
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CAST DRUHA
OBECNE ZASADY

Clanek 2
Obecné zasady

Odménovani ¢innosti uvedenych v ¢lanku 3 tohoto rozhodnuti je provadéno formou
mimofadné jednorazové odmeény v piipad¢ internich zaméstnanci FLKR.
Mimotadna jednorazova odmeéna je nendrokovou slozkou mzdy a je vyplacena v ptipadé

doloZeni podkladii dosvédcujicich vykonanou ¢innost a finanéni dostateCnosti piislusné
kapitoly rozpo¢tu FLKR UTB ve Zliné¢.

Odména je vyplacena jen do Grovné stanovené maximalnim rozsahem za danou ¢innost, vV
zavislosti na mentalnim podilu jednotlivych autorii. Maximalni vySe odmén jsou uvedeny
Vv ¢lanku 3 tohoto rozhodnuti.

Navrh na vyplaceni mimofadné jednorazové odmény piedkladd dékance FLKR UTB ve
Zliné€ prodekan pro tvlrci ¢innost poté, co provede kontrolu odménovaného vykonu.

Néavrh na udé€leni mimofadné odmény za Cinnost dle bodu 3 ¢lanku 3 tyto normy za
kalendaini rok predklada nejpozdéji do konce kvétna nasledujiciho kalendainiho roku
prodékan pro tviréi ¢innost dékance fakulty na zakladé udaji zavedenych v databazi OBD,
podlozenych vSemi podklady, nutnymi k posouzeni. Vysledky za kalendaini rok musi byt
do OBD vlozeny nejpozdéji do 28. 2. nasledujiciho kalendainiho roku, podklady
k posouzeni musi byt nejpozdéji do téhoz data piedany referentovi pro tviréi ¢innost.

Interni zaméstnanec je pro Ucely tohoto pokynu dékana definovan jako kazdy zaméstnanec
FLKR UTB ve Zlin¢.

CAST TRETI
VYCET CINNOSTI

Clanek 3

Ohodnoceni ¢innosti nad ramec smérnice dékanky ,,SD/02/2020 Smérnice dékanky
dopliiujici Smérnici rektora SR/23/2019 Hodnoceni a Fizeni rozvoje pedagogickych,
tviircich, Fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikit UTB*

Dosazeni osobniho rdstu: ukonéeni prvniho Ph.D. studia (10000 K¢), prvni habilitace
(doc.) (30000 K¢), prvni jmenovani profesorem (50000 K¢). Uvedené castky jsou
stanoveny pro pracovni tivazek 1,0, pfi nizSim tivazku se Castka tmérné snizuje.
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(2) Akreditace: ptiprava akreditacniho spisu pro reakreditaci (5.000 K¢), ziskani reakreditace

(3.000 K¢), piiprava akreditaéniho spisu pro novy studijni program (20.000 K¢&), ziskani
akreditace (10.000 K¢).

(3 Tvurdi Cinnost:

a Pfi hodnoceni bude postupovano s aktualné platnou Metodikou hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci! (dale jen
Metodika) vydavanou Ufadem vlady CR. Kvalitnim vysledkem vyzkumu a vyvoje (dale
jen vysledek VaV) je vysledek publikovany pod afiliaci Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
(Tomas Bata University in Zlin) nebo Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta logistiky
a krizového ftizeni (Tomas Bata University in Zlin, Faculty of Logistics and Crisis
Management) v souladu sdefinovanymi druhy vysledkd, které jsou soucasti piilohy
Definice druhii vysledki této Metodiky.

b. Pokud byly pracovnikiim hrazeny naklady souvisejici s kvalitnim vysledkem vyzkumu
z provoznich prostiedkti FLKR (napt. pieklad, jazykové korektury), miize byt tato
odména umérné snizena. Pracovnikiim, ktefi se podileji na realizaci vysledki VaV, bude
dle moznosti FLKR piednostné poskytnuta podpora jejich tviréi &innosti, zejména
Vv oblasti vyjezdl na zahrani¢ni konference, odbornych kurzti, vyménnych stazi, podpory
publikacni ¢innosti ¢i pfekladu odbornych €lankl. Tito pracovnici mohou byt rovnéz
prednostné zatfazeni do uskuteciovanych zdokonalovacich kurzl anglického jazyka
Vv zahrani¢i.

C. V pfipadé, ze byly na publikaci vysledku vynaloZzeny pfimé néaklady napf. na platbu
publikaéniho poplatku, 1ze odménu o tyto naklady adekvatné kratit.

d. Odmeény s ohledem na dosazeni kvalitnich vysledkii VaV jsou stanoveny nasledovné:

Jmp: pii publikaci ¢lanku v ¢asopisu indexovaném v databazi WoS s pfidélenym impakt
faktorem je odména stanovena (dvouslozkové) nésledovné:

e Prvni slozka — dle kvartilu impakt faktoru Jmp WoS
o 1. kvartil = 60.000 K¢
o 2. kvartil =40.000 K¢
o 3. kvartil =20.000 K¢
o 4. kvartil = 10.000 K¢
V ptipadé Ze je Casopis zafazen ve vice oborech, bere se v potaz obor zatazeny
mezi strategicky vyznamné obory (SVO) — viz pfiloha ¢. 1 tohoto rozhodnuti.

" Metodika je dostupna na http://www.vyzkum.cz
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V pripad€, ze je Casopis zafazen do vice obort v SVO, bere sV potaz obor
zatazeny do vySsiho kvartilu.

e Druha slozka odmény je vyplacena za excelentni vystupy typu Jimp dle Article
Influence Score — AIS (vztahuje se na SVO FLKR, definované rozhodnutim
dékanky). V ostatnich ptipadech se odména snizuje na 50 % stanovené Castky.

o 1.decil =120.000 K¢

o 1. kvartil =90.000 K¢ (bez 1. decilu)

o 2 kvartil = 60.000 K¢

o 3. kvartil =30.000 K¢

o 4. kvartil = 15.000 K¢
V ptipad¢ Ze je Casopis zafazen ve vice oborech, bere se v potaz obor zatazeny
mezi strategicky vyznamné obory (SVO). V pfipadé, Ze je Casopis zafazen do vice
oborti v SVO, bere seV potaz obor zafazeny do vyssiho kvartilu.

Jsc: pfi publikaci ¢lanku v ¢asopisu indexovaném v databazi SCOPUS s pridélenym SJR
(Scimago Journal Rank) faktorem je odména stanovena nasledovné:

o 1. kvartil =45.000 K¢

o 2. kvartil =30.000 K¢

o 3. kvartil = 15.000 K¢

o 4. kvartil= 7.500 K¢

e. Podpofeny budou také piispévky, prezentované na konferenci Criscon. Odmeéna za
prispévek je stanovena na 2.500 K¢.

f. Podpofeny budou rovnéz citace ¢lankl J a Jmp, které budou soucasti databazi Web of
Science a SCOPUS. Rozhodujici datum pro stanoveni poctu citaci za hodnoceny rok je
28. 2. nésledujiciho roku. Odména ve vysi 500 K¢/citace se vztahuje pouze na citace
autor mimo FLKR, tzn. autocitace a citace jinych autori z FLKR nejsou do odmény
zapocitavany.

0. Mentalni podily jednotlivych autort musi byt uvedeny shodné ve vSech Current research
information systems (napt. OBD), v€etn¢ zahrani¢nich.

h. VsSechny podklady nutné pro posouzeni a ohodnoceni vysledku VaV pteda pracovnik na
Oddéleni pro védu a vyzkum. Hodnoceni vysledkli za kalendaini rok a navrzeni odmén
bude realizovano v nasledujicim roce. Navrzené odmény budou piedany k odsouhlaseni
dékance FLKR UTB ve Zling.

i. Odmény na zaklad¢ této smérnice se budou vztahovat k publikaénim vysledkim za rok
2019 a v nésledujicich letech.
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CAST CTVRTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Toto rozhodnuti nahrazuje RD/02/2017 a PD/05/2015.

V Uherském Hradisti dne 01. 04. 2020 doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.
dékanka fakulty
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Pfiloha €. 1 k RD/07/2020

Seznam strategicky vyznamnych oborl Fakulty logistiky a krizového fizeni

Journal Citation Reports (Web of Science)

SSCI - Social Sciences Citation Index

SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY
TRANSPORTATION

ENVIRONMENTAL STUDIES

PUBLIC ADMINISTRATION

PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH
GREEN AND SUSTAINABLE SCIENCE AND TECHNOLOGY
MANAGEMENT

BUSINESS

GEOGRAPHY

ECONOMICS

SCIE - Science Citation Index Expanded

ENGENEERING, MULTIDISCIPLINARY
TRANSPORTATION SCIENCE & TECHNOLOGY
ENVIRONMENTAL SCIENCES

COMPUTER SCIENCE, CYBERNETICS

COMPUTER SCIENCE, INFORMATION SYSTEMS
PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH
GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY

GREEN AND SUSTAINABLE SCIENCE AND TECHNOLOGY
OPERATIONS RESEARCH AND MANAGEMENT SCIENCE
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY

FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY

GEOGRAPHY, PHYSICAL
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